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EDITORIAL EDUCACAO

Novos tempos

E sempre reconfortante pensar
que podemos fazer diferente, que
podemos recomecar, que somos,
sim, capazes de melhorar — e os
Gltimos dois anos nos mostraram
isso. Nos, definitivamente, estamos
muito melhores: contribuimos efe-
tivamente no controle da pandemia
de covid-19 com a doacdo de testes
para prefeituras da regiao, somos
peca importante no combate aos
incéndios que acometem Nossos
canaviais e areas vizinhas, assumi-
mos o compromisso de dar mais
seguranca financeira a planta com
a implementacao da cogeracao de
energia e reduzimos o nosso utili-
zacdo de dgua em um momento
extremamente critico para o pais.

Com excecdo da pandemia de
covid-19 —que pregou uma tremenda
peca até mesmo Nos paises mais ricos
e comprometidos com o bem-estar e
saude de seu povo —, todas as demais
acoes foram cuidadosamente plane-
jadas pela Usina Santa Fé e ja refle-
tem, e muito, o processo de profis-
sionalizacao da gestao da empresa
iniciado ha cerca de 5 anos. Agora,
temos pilares definidos por nossos
gerentes, como Resultado de forma
estruturada e Confianca, que nos con-
duzem a uma transformacao real da
gestao da Usina Santa Fé.

Vocé poderd acompanhar um
pouco sobre esses temas, entre
outros, nessa edicao do Informa-
tivo Itaqueré. Queremos que vocé
aproveite a leitura, perceba os
avancos que implementamos no
campo e na industria para forta-
lecer a nossa empresa e superar
as mais severas dificuldades, como
o periodo de incertezas que esta-
mos prestes a vencer.

E sempre valido lembrar que vocés
sdo a Usina Santa Fé e, porisso, a sua
salde é vital para nés. Cuide-se, cuide
da sua familia que, por aqui, a gente
cuida para que nao lhe falte oportu-
nidades de conquistar seus sonhos.

Tenham todos uma otima leitura.

<< anterior

Itaquerérecorre
aredes sociais ©@

Pandemia comprometeu
atividades presenciais,
mas equipe manteve
alunos ativos

por meio da internet

O Instituto ltagueré recorreu a tec-
nologia para manter suas atividades
durante a pandemia de covid-19. As
redes sociais do instituto foram o cami-
nho para uma série de acoes de incentivo
d educacdo, conscientizacao, responsa-
bilidade social, sorteios e premiacoes,
que contribuiram para que os alunos se
mantivessem préximos ao proposito do
Instituto. Veja algumas acoes:

* Doacao de livros da Biblioteca Casa
da Leitura Itaqueré

* Tutorial de artesanato em mdf com
sorteio de um kit para fazer a propria
caixinha em casa

* Tutorial de maquiagem e sorteio
dos produtos usados no video

* Indicacdo literaria

Os desafios, no entanto, foram os
que mais engajaram os alunos durante
o periodo de isolamento social. Lingua
portuguesa, festa junina e cultura geral
estiveram entre os temas propostos
nas dindmicas.

Clique nas imagens e confira algumas
atividades realizadas

ST
ITAQUERE

SUEATEATRIRA

EXPEDIENTE Publicacdo da Usina Santa Fé.

ﬂ/cecoi.usf

« Desafio Pais e Filhos — Os partici-
pantes deveriam reproduzir um dos
desenhos de animais ensinados pela
equipe do Instituto e que postasse nas
redes sociais. O dono do desenho com
maior nimero de curtidas recebeu um
kit de pintura.

» Desafio Rachacuca Caipira - Os
participantes responderam um ques-
tionario com perguntas sobre Festa
Junina. Ao postar, receberam um
nimero da sorte para participar de
um sorteio.

 Desafio da Lingua Portuguesa:
Brinde exclusivo para quem solucionou
a charada!

* Desafio dos Ditados: Ganhou um
numero da sorte e concorreu a um sor-
teio especial quem acertou 12 ditados
populares.

« Desafio Gindstica cerebral: Sorteio
para quem curtisse a publicacdo e com-
pletasse as frases com nomes de animais.

ﬁ
Vocé sabia?

O Instituto ltagueré
criou o boletim

“Instituto Itaqueré e vocé
juntos no combate ao
coronavirus” nas redes
sociais. Foram feitas
postagens periédicas
para reforcar os cuidados
essenciais que diminuem
as chances de contrair
covid 19.

www.usinasantafe.com.br ﬂ/usinasantafe

Dir. Presidente: Francisco Sylvio Gavotti. Diretor industrial: Acir Jardim Coelho Filho. Coordenagdo Interna - Gerente de RH:
Maria José Goncalves Gomes. Analista de Treinamento e Desenvolvimento: Maria Licia Alves da Silva. Coord. Desenvolvimento
de Pessoal: Kleber Henrique Eleuterio. Coord. de Projetos Sociais: Luz Marina Gallinari Holzhausen.
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SAUDE

Usina enfrenta pandemia
com acoes preventivas

Equipe do RH e Medicina do Trabalho montaram frente
para orientacdo e acompanhamento de casos

A Usina Santa Fé adotou uma série
de medidas preventivas para enfrentar
a pandemia de covid-19, orientando os
funciondrios e dando o suporte necessé-
rio para prefeituras da regido. O modelo
de prevencdo elaborado e implemen-
tado pela Santa Fé funcionou como guia
para demais empresas do setor.

“Antes mesmo do primeiro caso no
Brasil, entendemos que a situacao era
grave e gue exigiria medidas muito
sérias para que pudéssemos supera-
-la. Olhamos tudo com a seriedade que
precisdvamos e seguimos, cercados de
cuidados”, explica Maria José Goncal-
ves Gomes, gerente de RH da Usina.

A primeira acao adotada pela Santa
Fé foi a suspensao do Didlogo Diario
de Seguranca (DDS), que reunia uma
série de trabalhadores para orienta-
¢bes gerais sobre seguranca. O médico
do trabalho Dr. Caetano Paschoal Pitelli
Milani orientou a equipe de RH na ela-
boracdo do Plano de Contingéncia da
Santa Fé, direcionando todas as acoes
de prevencao e contencdo do virus.
Milani também foi a todas as areas da
companhia conscientizar os funciona-
rios sobre a importancia da higieniza-
cdo correta das maos e do distancia-
mento no ambiente de trabalho para
conter o avanco do coronavirus, além
de realizar videos informativos ao
longo da pandemia.

Entre as medidas fisicas implemen-
tadas pela Usina estdo o home-office
para funcionarios que poderiam dar
andamento nos seus trabalhos de
casa, sanitizacao periddica do par-
que industrial, oficinas, ambulatério
e refeitdrio, adequacdes nas areas
comuns para preservar o distancia-
mento social e instalacdo de dispen-
sers de 4lcool, distribuicdo de alcool e
mdscaras para os funciondrios. Além
disso, a Santa Fé dobrou o nimero de
onibus contratados para o transporte
dos colaboradores.

Para Maria José, as acoes fisicas tive-
ram o resultado esperado, mas foram
as orientacdes e cuidado que criaram
uma atmosfera muito positiva, acolhe-
dora, e aumentaram o compromisso de
todos com as medidas preventivas.

Um exemplo foi a producdo dos
videos semanais “Exemplo de Pre-
vencdo”, nos quais os colaboradores
eram selecionados para ser o rosto
da empresa nas redes sociais. A visita
semanal surpresa do “Esquadrao Bata-
lha a Covid” nas frentes de trabalho,
reforcando aimportancia da prevencao
para a salde e bem-estar de todos, e o
acompanhamento diario do estado de
salde de funciondrios positivados via
telefone sdo outros exemplos.

“A organizacao vai dar certo quando
aprender a lidar com a emocdo das pes-
soas. Em um momento critico, cresce-
mos. Tratamos as pessoas com afeto,
deixamos claro que a vida de cada um
tem muito valor para nés. Aprendemos
que nao temos controle de tudo. Essa
foi a maior licdo”, finaliza.

Clique aqui e assista
a0 video com
os vacinados.

Acompanhe nossas acoes
Jusinasantafe

Prevencao é continua

Algumas medidas adotadas pela
Santa Fé logo no comeco da pande-
mia de covid-19 seguem por tempo
indeterminado, como a orientacao
de distanciamento social, a distri-
buicdo de kit com 4lcool e méscaras
e as visitas surpresas do Esquadrado
Batalha 3 Covid. A Usina também
tem incentivado que os funcionarios
se vacinem contra a covid. Os que ja
fizeram, receberam a camiseta “J&
estou vacinado”.

“Fomos orientados pelo
Ministério do Trabalho a
controlar a distribuicao
dos kits e ser mais
incisivos com relagao
as abordagens. Mas o
nosso objetivo continua
0 mesmo: orientar,
informar, ver todos
vacinados e bem.
Nao medimos esforgos

paraisso”,
reforca Maria José.
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Vocé sabia?

Além de testes para as
prefeituras da regido, a Usina
Santa Fé doou alcool para os
comerciantes de Nova Europa
durante os meses mais severos
da pandemia.

E que, para fomentar a eco-
nomia local, a Usina encomen-
dou mdscaras de tecido de cos-
tureiras da regido.
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https://fb.watch/9O4f0a38cT/
https://fb.watch/9O4f0a38cT/
https://fb.watch/9O4f0a38cT/
https://fb.watch/9O4f0a38cT/
https://www.facebook.com/cecoi.usf
https://www.facebook.com/100007287304699/videos/2600407053545513/
https://pt.quizur.com/trivia/rachacuca-caipira-xTbF?fbclid=IwAR1oJ81-xmu3d817LIpcK3CD1oRYfZuT-DNGGw6_hFmTr47muZbVvYvY-sc
https://fb.watch/9O4f0a38cT/
https://fb.watch/9O4f0a38cT/
https://www.facebook.com/cecoi.usf
https://www.facebook.com/cecoi.usf

SEGURANCA

-




SEGURANCA

A Brigadade
Incéndioda
Usina SantaFé
contacom
183 pessoas

Ha pouco mais de um ano, um incéndio de
grandes proporcoes mudou a rotina de todos
que trabalham na Santa Fé. Ndo ha registros
de que houve na empresa uma situacao tao
intensa quanto aquela, a fumaca negra se
aproximava e era possivel sentir o calor cada
vez mais préoximo, e o pensamento era de
que se chegasse muito perto da empresa, o
fogo poderia causar um acidente de propor-
¢oes incalculdveis.

Os brigadistas da Santa Fé ja trabalhavam
no combate ao incéndio ha horas, enquanto
as chamas ainda estavam nos canaviais, mas
com muito empenho e trabalho duro eles
conseguiram parar o fogo e contaram com
0 apoio de muitos outros funciondrios, esses
ajudando indiretamente no combate, atra-
vés de ligacoes entre as frentes e postos de
trabalho.

“O que vimos foi a dedicacdo e preocu-
pacdo de todos os funcionarios em ajudar a
parar o fogo, evitar um desastre enorme. Os
brigadistas foram excepcionais, foram verda-
deiros herdis”, afirma Maria José Goncalves
Gomes, gerente de RH.

A Brigada de Incéndio da Usina Santa Fé
conta com 183 pessoas, de diferentes fun-
coes e de todas as frentes. O grupo recebe
treinamentos de reciclagem periodicamente
e, agora, usam bracadeiras que os identifica
com facilidade. Chamados de “Herdis do
Fogo”, prezam pela preservacao da vida, do
meio ambiente e do patrimonio.

Nos ultimos anos, o grupo tem recebido
investimentos para se manter atualizado e
seguro. Foram comprados equipamentos
de combate e de protecdo individual para
as acdes de combate.

Clique aqui e confira o

homenagem que preparamos

para os Herdis do Fogo.

Atuacao

A Usina Santa Fé monitora em tempo real
todos os focos de incéndio em suas areas,
0 que garante agilidade e rapidez no acio-
namento dos brigadistas e no combate aos
incéndios. Ao lado do Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil, SAMU e demais usinas da regiao,
a Santa Fé integra o PAME-AR (Plano de Auxi-
lio MGtuo em Emergéncia da regido de Ara-
raquara) e, assim como conta com ajuda em
caso de focos em suas areas, também dispo-
nibiliza equipes para o combate em pontos
fora da empresa.

Segundo Rafael Maio Nogueira Tavares,
coordenador de Colheita e membro da Bri-
gada, a drea de cobertura da equipe é grande
—sdo cerca de 70 mil hectares de canaviais
da Usina e fornecedores. Além dos focos
de incéndio — que variam de trés a quatro
em dias secos, o rescaldo (cinza que contém
brasa) demanda atencao especial dos bri-
gadistas porque, apesar de ndo haver mais
chama visivel, o calor é intenso e pode voltar
a ter fogo a qualquer momento.

“Mas a nossa atuacao é diferente. Atua-
mos em todo e qualquer incéndio e ndo sé no
campo. Jd chegamos a atuar em 4rea urbana
e 0 que muita gente ndo sabe é que o com-
bate pode durar muitos dias em virtude das
acoes de rescaldo”, diz.

Tavares reconhece o trabalho da Brigada Santa
Fé como essencial para a continuidade das opera-
coes e da preservacdo do meio ambiente na regido.

“Desconheco outro grupo tao
comprometido em atuar fora da
sua area, além da responsabilidade.
Aqui temos o apoio de liderancas
de todas as areas e o compromisso
de todos os funcionarios. E isso que
faz a diferencga”, conclui.

NAO UTILIZEM FOGO

PARA LIMPAR TERRENOS E GALHOS SECOS.

N3o queimem lixo.

Uma simples fogueira pode causar um estrago enorme e
colocar muitas pessoas em risco.

Lembre-se sempre que todos os “Herodis do Fogo” que
fFazem parte da brigada de incéndio sao pais, filhos,
maridos e tém alguém que espera a sua volta em casa.
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https://fb.watch/9O3YmgOaBy/
https://fb.watch/9O3YmgOaBy/

WORKSHOP

Lideres reforcam compromissos com a gestio

Workshop ressaltou a importancia da profissionalizacao para o posicionamento da empresa no setor

A transparéncia, a comunicacao e a
confianca estdo entre os compromis-
sos assumidos pelos lideres da Usina
Santa Fé durante o workshop “Trans-
formando a Santa Fé”, realizado em
agosto. O evento foi uma forma de
reforcar e incentivar a gestdo profis-
sional da empresa, diretriz adotada
pela companhia a partir de 2015, com a
chegada do primeiro CEQ profissional.

“Foi um momento de
reflexdo, de autoconheci-
mento, muito significativo
para a empresa. E preciso

que todos se apropriem

dos seus processos, de

suas responsabilidades
profissionais para conso-
lidarmos o nome da Santa

Fé no mercado”,
diz Sylvio Gavotti,
CEO da Santa Fé.

<< anterior
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Sylvio Gavotti, CEO e Acir Jardim Coelho Filho, Diretor industrial
assinando o documento simbélico

Além de transparéncia, comuni-
cacdo e confianca, também estdo
entre os compromissos com o futuro
a mudanca constante, o relaciona-
mento interpessoal e os resultados
estruturados, com foco em ganhos
operacionais e financeiros.

Segundo Gavotti, essa nova forma
de conduzir os negdcios é uma evolu-
cdo necessdria frente a nova realidade.

“Precisamos nos adaptar para
ampliarmos nossa participa¢ao no
mercado, sem perder o que trouxe a
Santa Fé até aqui. Temos um conse-
lho que nos da diretrizes e nos apoia,
mas a decisdo de todos os dias esta
confiada a nés”, finaliza o CEO.

O documento simbdlico desse com-
promisso, assinado pelos gestores de
todas as areas, estad na sede da empresa.

MEIO AMBIENTE

Usina Santa Fé busca exceléncia hidroenergética

Em pouco mais de 9 meses, empresa conseguiu reduzir a utilizacdo de agua em 23%

Medidas simples, inteligentes e muito
eficientes fizeram com que a Usina Santa
Fé reduzisse em 23% a utilizacdo de dgua
esse ano se comparado a safra passada,
superando a meta de 20% de reducao
estabelecida pelo Comité de Eficiéncia
Hidroenergética para 2021. Agora, 0 obje-
tivo é alcancar a exceléncia hidroenergé-
tica de 0,5 m? por tonelada de cana nas
proximas trés safras.

Com essas acoes — que implicaram
em pouco investimento —, a utilizacdo
de dgua caiu de 0,96m?3 por tonelada
de cana em 2020, para os atuais 0,78
m3/ tc. Para esse ano, a meta inicial do
Comité era alcancar a marca de 0,8 m?
por tonelada de cana—uma reducdo de
20% —numero considerado satisfatério
pelo grupo.

“Como tivemos éxito nos primeiros
meses de implementacdo do Plano de
Acdo, entendemos que poderiamos refi-
nar ainda mais a nossa meta para esse
ano. Entdo, ao invés de ficarmos nos 0,8
m3 de dgua por tonelada de cana, esta-
mos buscando os 0,7”, sinaliza Sidinei
Donizete Giacomelli, coordenador de
Utilidades da Santa Fé.

Entre as medidas, a automacdo do
controle de nivel dos reservatérios do
circuito de dgua da fabrica de aclcar
(cozimento) e aproveitamento da dgua
de resfriamento de polimero na embe-
bicdo da moenda foram as que trou-
xeram resultados mais significativos.
Entretanto, o fechamento dos circui-
tos de fermentacao e destilaria, Etalg
(Estacdo de Tratamento das Aguas de
Lavagem de Gases) e resfriamento de
mancais de turbinas (moenda e gera-
dores), também foram importantes
para o resultado geral. No circuito
fechado, toda a dgua utilizada no pro-
cesso é reaproveitada nele mesmo,
com o minimo de perda.

Para Giacomelli, no entanto, che-
gar ao nivel de exceléncia de 0,5 m3
de dgua por tonelada de cana até 2024
exigird mais do grupo e da empresa,
especialmente no que tange inves-
timentos. Segundo o coordenador,
ainda hd algumas acoes de baixo
esforco e baixos resultados para
implementar. As acoes mais simples e
menos custosas com maiores resulta-
dos, sem impactos representativos no
processo industrial, jd foram
implementadas.

“A partir de agora, o olhar
precisa estar mais agucado e as
acoes serdo ainda mais pontu-
ais, mas estamos no caminho
certo e acredito que alcanca-
remos a meta exceléncia nas
préoximas trés safras”, finaliza
Giacomelli.

" Areducio

da utilizacao
deaguaé

" umtrabalho

constantena
SantaFé

Ganho ambiental

As acoes para a reducao da utilizacao
de dgua pela Santa Fé também se refletem
positivamente na captacao superficial no
Rio ltaqueré — a vazao desse rio vem sendo
reduzida drasticamente a cada ano em
virtude do baixo volume de chuvas. Hoje,
a captacdo média é de 617 m3/h, contra
771m3/h da safra passada. Com a meta exce-
|éncia de 0,5 m3/tc, a captacao ficaria em
aproximadamente 465 m3/hora—menos de
25% do que o permitido. A outorga permite
a captacado de até 2 mil m3/ hora do leito.

A reducao da utilizacao de dgua é um
trabalho constante na Santa Fé, que o tem
na lista de prioridades hd dez anos. O tema
voltou a obter maxima atencdo por causa
da crise hidrica, que se agravou nos Gltimos
anos em decorréncia de periodos de estia-
gem mais longos e severos.

Conheca o Comité

O Comité de Eficiéncia Hidroener-
gética foi um dos grupos criados pela
Usina no comeco desse ano para imple-
mentar melhorias em todas os proces-
sos que envolvam a utilizacdo de dgua.
Composto por sete profissionais de
diferentes frentes, os trabalhos sequem
a metodologia DMAIC. Por ela, os pro-
fissionais definem as metas, medem os
resultados, analisam as informacoes,
implementam acdes e fazem o controle
das mesmas.
Veja quem sdo os membros:
Sidinei Donizete Giacomelli
Coordenador de Utilidades;
Fabricio Perego
Enc. de Manutencao Elétrica;
Ricardo Aravechia
Enc. de Caldeira;
Edsongilson da Silva Bezerra
Técnico de Producao Industrial;
Jair Pinto
Enc. de Instrumentacao;
Eric Senhorini Lépore
Analista de Projetos;
Amanda Zerbinatti Yamomoto
Auxiliar Administrativo Il;
Sérgio Giro
Técnico de Producdo Industrial.
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~~ Nesta fase do projeto, serd comercializada a energia remanescente
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A Santa Fé comecou a instalacdo do
projeto da linha de transmissao de ener-
gia 138 kV, que interligard a producao
remanescente proveniente do bagaco
de cana-de-aclcar da Usina ao Sistema
Interligado Nacional. Ao todo, serdo 15
km de linha até a subestacdo da CPFL
em Gavido Peixoto e a previsdo é que a
exportacdo comece em abril de 2022. Ja
a obra do linhdo deve ser concluida em
janeiro de 2022.

Esse é um projeto antigo, mas que saiu
efetivamente do papel em dezembro de
2020 com a finalizacdo de toda a docu-
mentacdo necessaria para o inicio das
obras, incluindo as licencas ambientais e
outorgas diversas. Com os documentos
em maos e a contratacdo das empresas
efetivadas, a Usina iniciou a construcao
do linhdo e da subestacao, ambas em
janeiro de 2021. A obra da casa de forca
também jd estd em andamento.

Atualmente, 75% da matriz energética
do Brasil é proveniente da fonte hidrica.
O restante vem das térmicas (biomassas,
carvao mineral, gas natural, 6leo diesel e
nuclear), edlicas e solar. No entanto, o Pais
tem alto potencial de biomassa a ser explo-
rado e, investir mais nesta fonte de energia,
dard mais flexibilidade e seguranca no for-
necimento de energia ao sistema.

“Esse é um projeto
muito importante para
a Usina e para todos
nos. Sabemos qual a
situacdo enérgica do
nosso pais e a producao
e comercializagao
de energia limpa,
renovavel, pode
ser uma alternativa
para essa questao.
As usinas tém alto
potencial de biomassa
e o Pais precisa
investir mais nesta
fonte. Isso permitira
mais Flexibilidade
e seguran¢a no
sistema energético,
principalmente em
periodo de escassez
hidrica como esse que
estamos passando
no momento. Estamos
felizes em contribuir
com isso”,
afirma Sidinei Donizete
Giacomelli, coordenador de
Utilidades da Santa Fé.

Fases

A principio serd comercializada a
energia remanescente do processo
industrial, sem que seja necessaria
qualquer obra ou ampliacdo na indus-
tria além da casa de forca. Ou seja, uma
parte do vapor de processo passa agora
pelo novo Turbo Gerador que vai pro-
duzir energia elétrica a ser exportada
para o Sistema Nacional de Energia.
Em um segundo momento, estdo pre-
vistas obras para ampliar a capacidade
de comercializacao de energia— direta-
mente atreladas a capacidade de moa-
gem da Usina.

Além dos ganhos ambientais com
producdo de energia sustentdvel e
renovavel, a Santa Fé abre uma nova
fonte de receita e aumenta a seguranca
energética da planta.

“Com a implantac¢ao deste
projeto, a Santa Fé da um passo
importantissimo para sua conso-
lidacao no setor, como unidade
bioenergética. A partir de agora
vamos estar interligados ao SIN
- Sistema Interligado Nacional,
que significa portas abertas
para novos projetos bioenergé-
ticos”, finaliza.

proxima>>




TECNOLOGIA

Drones no controle
biologico dabroca

Pratica tem precisdo mais apurada; broca é uma das principais
pragas da cultura da cana-de-aglcar

A Usina Santa Fé recorreu a tecno-
logia e adotou o drone com capsulas
de cotesia flavipes para o controle bio-
l6gico da broca da cana-de-aclcar. A
pratica estd em vigor desde outubro
do ano passado e tem se mostrado
mais eficiente do que o manejo manual

devido ao georreferenciamento, que
permite maior precisdo na aplicacdo.
A liberacao da cotesia via drone
vem sendo realizada trés vezes por
semana por uma empresa terceirizada,
que recebe direcionamento da equipe
de Desenvolvimento Agrondémico. A

“carga de cotesia” é levada em tube-
tes biodegradaveis e, a cada viagem,
sdo liberados cem deles nas posicoes
indicadas. Dez tubetes sdo suficientes
para cobrir um hectare.

As principais vantagens da liberacdo
por drone, se comparada ao processo
manual, estdo na agilidade da aplicacao,
bem como na precisao da localizacdo.
Segundo Fabio Tomasetto, coordenador
de Desenvolvimento Agronémico, o pro-
cesso por drone é mais apurado e envolve
apenas o operador do equipamento.

Abroca da cana-de-aclcar é uma das
pragas mais prejudicais aos canaviais e,

“Hoje, o que temos é um manejo

que promove melhor precisao
na localizacdo por causa do

georreferenciamento, ganho de
tempo e rendimento. Todos esses

pontos sao importantes porque
sabemos que quanto mais rapida a
liberacao de cotesia, mais eficiente
serd o controle da broca”,

Usina Santa Fé utiliza tecnologia
narenovacao dos canaviais

A Santa Fé adotou o plantio com
mudas pré-brotadas (MPB) nas areas
de Meiosi com o objetivo de diminuir
os problemas fitossanitarios nos cana-
viais, tornando-os mais saudaveis e pro-
dutivos. A tecnologia emprega mudas
sadias, o que reduz a ocorréncia de
pragas e doencas na implantacdo da

lavoura, e possibilita a introducdo de
novas variedades de cana-de-aclcar.

O plantio por Meiosi consiste em
inserir o viveiro de mudas nas areas de
plantio comercial, eliminando o custo
de transporte. Também ha a substitui-
¢do do plantio mecanizado pelo manual,
0 que contribui para a reducao do con-
sumo de mudas.

<< anterior

afirma Tomasetto.

em consequéncia, reduz produtividade
—acada 1% de infestacao, 1,4 tonelada
sao perdidas, mais as perdas industriais
em alcool e aclcar. A cotesia liberada
Nos canaviais para o controle biolégico
da praga sdo produzidas pelo Labora-
tério de Entomologia da Santa Fé. O
inseto é um dos inimigos naturais da
broca mais seguros e baratos.

“O objetivo é manter a infestacdo
de broca em niveis cada vez menores,
sempre dentro do maximo aceitdvel de
2%. E acredito que estamos no cami-
nho certo”, finaliza.

Melhoriano
sinal Vivo

A Usina Santa Fé ganhou um reforco na
conectividade com a atualizacdo tecnoldgica
das antenas da Vivo, passando o sinal de 3G
para 4G. Os ganhos sdo muitos, entre os
quais agilidade no envio das informacdes,
maior velocidade de navegacdo, melhoria
na comunicacdo com as equipes de campo e
eficiéncia no controle de trafego —ja que os
apontamentos sao efetivados por meio de
rastreadores que possuem chips. Segundo
José Donizete Alves da Silva, coordenador
de Tl, o raio de alcance das antenas quadri-
plicou, passando de 500 m para 2 km. O pro-
cesso todo levou 4 meses e foi finalizado em
setembro de 2021.
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CERTIFICACAO

Usina
mantém
selos Halal

e Kosher

Os cuidados empregados
na area industrial desde 2018
fizeram com que a Usina Santa
Fé mantivesse os selos Halal e
Kosher e, assim, a permissao
para comercializar o aculcar
para mulcumanos e judeus res-
pectivamente. Na pratica, os
selos representam a ampliacao
de mercado para o aclcar pro-
duzido aqui - tanto para o con-
sumo in natura como em forma
de matéria-prima.

As certificacdes sdo periddicas
e para manter os selos é necessa-
rio cumprir uma série de quesitos
muito especificos de cada uma
das comunidades, atestando que
0 aclcar produzido pela Santa Fé,
bem como de todos os insumos
da cadeia produtiva, é préprio
para o consumo de mulcumanos
e judeus.

Conheca as certificagoes:

Halal
« Comunidade Mul¢cumana;

« Estimativa de 1,6 bilhdo de
pessoas no mundo em 2010;

* Renovado a cada 3 anos e
com manutencoes anuais.

Kosher
« Comunidade Judaica;

« Estimativa de 15 milhoes de
pessoas no mundo em 2018;

* Renovacao anual.
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Usina desenvolve colhedora em linhadupla

Maquina disponivel no mercado ndo apresenta bons resultados

Ja em teste operacional, a colhedoraem
linha dupla desenvolvida pelas equipes da
Colheita e Oficinas da Usina Santa Fé tem
apresentado bons resultados e deve ter a
sua area de atuacdo ampliada ja nas proxi-
mas safras. A maquina em teste passou por
adaptacodes, apds verificada uma série de
problemas no modelo de f3brica disponivel
no mercado.

As adaptacoes resultaram em ganhos em
duas frentes, segundo Rafael Maio Nogueira
Tavares, coordenador de Colheita da Usina,
com destaque para a drea agrondmica. Nesse
campo, a compactacao do solo em virtude do
uso de maquindrio pesado na lavoura.

“A compactacao do solo é
um dos maiores desafios e
com a colhedora adaptada
conseguimos diminui-la.
Isso resulta em uma planta
de melhor qualidade e na
longevidade do canavial. E
como temos menor abalo na
soqueira, minimizamos ainda a

entrada de microrganismos”,
explica Tavares.

Os outros ganhos estdo na area opera-
cional e sdo relacionados a produtividade.
Com a colhedora dupla, cobre-se uma area
com a metade do tempo, menor custo de
combustivel e de degaste do maquindrio.

<< anterior
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Perdas

Agora, as equipes das Ofi-
cinas e Colheita trabalham
para diminuirem 1,5% a
perda que vendo sendo
verificada com a colhedora
de linha dupla — hoje na
casa dos 4%. “A maquina
comercial tem esse percen-
tual em 10%, alcancamos
0s 4%, que é um ndmero
aceitdvel para esse tipo de
equipamento, mas quere-
mos chegar em 2,5%, fina-
liza Tavares.

i)
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“uma linha sem
compactacao de solo”

Usina Santa Fé adota novo

setor agricola

Aplicacao de vinhacga localizada permite melhoria na qualidade da
planta e reducao de custos com adubacgao

Depois de um periodo experimental
com resultados preliminares promisso-
res, a aplicacao de vinhaca localizada
através da utilizacdo do jato dirigido
se consagrou e entrou de vez para a
lista de manejos de adubacdo da Usina
Santa Fé. O primeiro experimento foi
realizado em 2019 em 5% da area de
canaviais, passando para aproximada-
mente 30% em 2020 e alcancando os
50% esse ano.

Avinhaca é um subproduto do pro-
cesso industrial que, rico em matéria
organica, potassio e outros nutrientes,
pode ser utilizada como fertilizante,
diminuindo os custos com a aquisicao
de adubos industrializados.

Asvantagens do novo método estdo
na homogeneidade da aplicacdo, redu-
cdo de custo na aquisicdo de adubos e
possivel melhoria na produtividade do
canavial. Para sua aplicacdo, na vinhaca
sdo incrementados fertilizantes liqui-
dos que, além dos nutrientes em si,
oferecem ainda todo o beneficio da
dgua para a cultura da cana-de-aculcar.

“Essa prdtica ndao é uma inovagao
no setor e sim um grande exemplo de
benchmarking, além de ser um grande

passo para a Santa Fé, onde a tendén-
Cia é crescer gradualmente. A absor-
cdo dos nutrientes em determinados
periodos pode ser favorecida com esse
método e pode refletir em ganhos
em toda a cadeia”, afirma José Luis
Moretti, coordenador de Tratos Cul-
turais e Irrigacao.

Atualmente, a aplicacdo de vinhaca
enriquecida localizada vem sendo rea-
lizada em dreas com um raio de até
35 km. Nas demais areas sao utiliza-
dos outros dois métodos de manejo
de adubacdo: a aplicacdo de vinhaca
via aspersao + aplicacdo de composto
organico, sendo conhecida por aduba-
cdo organica (utilizada em areas proé-
ximas a Usina) e a aplicacdo de adubo
mineral granulado (manejo indicado
para dreas mais distantes).

“Comparando os
métodos, a aplicacao
localizada de vinhaca

ainda tem a vantagem
da homogeneidade de
aplicacdo emrelacdo a

aplicacdo via aspersao”,
diz Moretti.

Operador realizando o carregamento
das maquinas.

ir para a capa
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