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Construcao da historia

A caminho de completar 100 anos,

arquitetura da Usina é preservada
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EDITORIAL

TRANSFORMACOES
NO SETOR
SUCROENERGETICO.

O setor sucroenergético esta se
preparando para passar por uma
crise. Esta crise € um reflexo do
ano passado, quando as situacdes
climaticas e a falta de estimulos do
Governo nao colaboraram para que
houvesse uma melhora no valor
dos produtos finais (@cticar e dlcool).

Este cenario também requer
gue os colaboradores mantenham
Seus COMmMPromissos pPessoais or-
ganizados, dando prioridade aos
pagamentos das contas fixas e ndo
fazendo gastos desnecessarios.
Essa mudanca de habito se faz ne-
cessaria, pois como a situacao do
setor é imprevisivel, € preciso agir
de forma preventiva.

Mesmo com essa situacao ge-
neralizada, em que as empresas do
setor sucroenergético se encon-
tram, a Usina Santa Fé busca cami-
nhos para capacitar/preparar seus
colaboradores. Exemplo disso, é
0 Curso de Mecanico, que ao lon-
go dos anos tem proporcionado a
dezenas de jovens, seguranca em
momentos de duvidas e incerte-
zas. Outro procedimento que be-
neficia a todos € a Avaliacdo de De-
sempenho, gue também estimula
0 crescimento individual e impacta
no trabalho de todo o grupo.

O autoconhecimento é funda-
mental para gue possamos melho-
rar e crescer. Gerar oportunidades
€ pensar no futuro, e essa tem sido
uma de nossas diretrizes. O resul-
tado ultrapassa o desenvolvimento
individual: provoca mudangas em
toda a sociedade.
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ENTRETENIMENTO

Arraia no Cecoi é sucesso

Apresentacées e confraternizacdo reuniram mais de 300 pessoas

A Festa Junina no Cecoi mais uma
vez foi um sucesso. Com apresentacoes
de teatro, guadrilha e danca, o evento
reuniu mais de 300 pessoas. Em am-
biente decorado carinhosamente pelos
voluntarios, o clima de descontracao
promoveu a diversao de criancas e
adultos gue participaram da festa e de-
gustaram as delicias da culinaria caipira.

PREMIACAO LITERARIA

Concurso de Leitura envolve mais

de 50 criancas

Estimulo ao habito de ler é o principal objetivo

Foi dada a largada e nesta competi-
cao todos ganham. O Concurso de Lite-
ratura deste ano envolveu mais de 50
leitores mirins. Para participar bastava
ler a maior quantidade de livros duran-
te 0 més de junho e produzir resumaos
e impressoes das obras. Os vencedo-
res deste ano levaram para casa mais
conhecimento e um tablet. Parabéns
aos vencedores 'Lilian Abonizio
Gouvea, 2André dos Santos Alves
e 3Gabriel Borges.

Mas o resultado foi além do primeiro
lugar, afinal, a biblioteca teve recordes

em retiradas. Os leitores se deliciaram
em mais de 5 mil titulos oferecidos pelo
Cecoi. Alias, o espaco tera uma novida-
de. Os livros registrados manualmente
receberao um moderno cadastro digi-
tal, facilitando a organizacao, a retirada
e promovendo ainda mais estimulo
a leitura. E atencaol Em breve o Cecoi
também promovera outro concurso
com premiacdes incriveis. O proximo
serda em novembro: Concurso de Reda-
coes. Entao, papel e caneta em maos e
criatividade na cabeca. Participel
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Homenagem as maes emociona e orienta

Encontro contou com apresentacao de teatro e palestra sobre satide

A homenagem as mdes no més de
maio garantiu informacdo e emocao
para cerca de 120 participantes do en-
contro na Sociedade Cultural de Nova
Europa. Em parceria com a eqguipe da
Unimed Araraquara, primeiramente
foi realizada uma palestra sobre Sau-
de da Familia. Em seguida, houve uma
apresentacdo teatral que emocionou
as maes.

Organizado pelo grupo teatral do
Cecoi, sob a orientacao de Eusley Be-
nedito Rogue, o Tatinho, gue além de
operador de caldeira é voluntario no
Cecoi, a apresentacao “Mae, um anjo
perfeito”, envolveu 12 criancas e ado-
lescentes participantes do projeto.
Retratando a mde como um anjo, o
teatro reforcou a importancia da figu-
ra materna, salientando que o carinho
e a atencao dados aos filhos podem
garantir o bem estar de todos. “O tex-
to era inédito e foi apresentado com
muito carinho. O resultado foi além do
esperado’, contou Tatinho.

Usinainicianovaturmado PET

Mais oportunidade, mais respeito

arquivo Usina

A Usina Santa Fé iniciou mais uma turma do Programa Educacao para o Trabalho
(PET). Este é o quarto grupo a se preparar para o mercado de trabalho pelas maos da
Usina. O programa também visa geracao de renda e inclusdo social, além de estimular

11 Festival
delLeitura

de 21 dejulho a 30 de setembro

Casa da Leitura

\{

Retire o livro na
Casa da Leitura (biblioteca)
e concorra a prémios!

ITAQUERE

Rua Prudente de Morais, 670 - Nova Europa

ORIENTAR

Responsabilidade Social
promove Curso de
Gestantes

Evento semestral reuniu mais de
30 mulheres

Buscando sempre a orientacao e
bem-estar dos colaboradores, a Usina
Santa Fé realizou mais um Curso para
Gestante. Com a participacao de mais
de 30 mulheres, durante a palestra fo-
ram esclarecidas duvidas sobre gesta-
¢do e amamentacdo, incluindo dicas
de cuidados com o bebé. O resultado
foi uma manha de maio repleta de
troca de experiéncias e esclarecimen-
to de duvidas para as mamaes de pri-
meira viagem.

CONVENIO

Usina amplia
opcoes em farmacia

Droga Vem e Drogaria Total
S30 as hovidades

Com o objetivo de ampliar e promo-
Ver economia para os colaboradores, a
Usina Santa Fé expandiu as farmacias
conveniadas. Uma das novidades € a
parceria com a Droga Vem, que promo-
ve atendimentos em Araraquara, Ma-
tdo e Ameérico. A nova conveniada faz
parte de uma substituicao das antigas
farmacias da Unimed nessas cidades.
Alids, com o cartdo do convénio de sau-
de Unimed é possivel obter descontos.

Outra novidade € o convénio com
a Drogaria Total, presente em mais de
100 cidades do Estado, substituiu a Dro-
ga Raia. Além da Droga Vem e Drogaria
Total ainda ha convénios com outras
cinco farmacias: Unimed Ibitinga e Ita-
polis, a farmacia Joao Paulo Il e Sagra-
do Coracao de Jesus, em Nova Europa.
Cada farmacia conveniada permite até
R$ 150,00 em compras em medicamen-
tos, leite e fraldas. Assim, se vocé ainda
ndo recebeu o Novo cartao da Drogaria
Total, ou tem duvidas, entre em contato
com o Servico Social.

arquivo Usina



PRESERVACAO DO PATRIMONIO

A construcao de uma doce histéria

Prédio da década de 1920 preser-
va na arquitetura quase um século
de vivéncias

Ao chegar a Usina Santa Fé, a visao
imponente e de forca esta ligada ao
panoramico do prédio de tijolos a vis-
ta que hoje abriga o setor administra-
tivo. Seguindo a arqguitetura da época,
a construcao é do inicio do século XX.
A planta industrial destaca-se na paisa-
gem com sua chaminé de mais de 60
metros de altura. Em 1913, Nova Europa
dava 0s primeiros passos para se tornar
municipio, tornando-se distrito de Ibitin-
ga. Em 1925, mesmo ano de construcao
da Usina, a cidade passou a pertencer
a Tabatinga. E também uma mudanca
na rotina apos receber dezenas de es-
trangeiros vindos de Lille, na Franca. Os
franceses vieram exclusivamente para
a construcao da Usina.

Primeiramente, toda a producao era
na Fazenda ltaqueré, sendo apenas a
parte administrativa na cidade. Abri-
gando inicialmente duas caldeiras e
um jogo de moenda, a Usina Santa Fé
ja seguia as normas técnicas mais evo-
luidas, o que lhe permitia obter a pro-
ducao média de 250 sacas por alqueire
de cana, guando nas usinas tradicionais
produtoras de aclcar, o rendimento se
mantinha entre 200 sacas por algueire.
Logo, a producao da destilaria com ca-
pacidade de 120m? por hora exigia um
espaco mais amplo. O crescimento era
inevitavel. Para ser ter uma ideia, hoje
sa0 duas destilarias com capacidade de
500m? por hora.

Carros de boi chegavam e partiam
a todo o momento para levar o acucar
a estacao em Nova Europa. A chegada
da ferrovia até o patio, em 1932, permi-
tiu gue o material fosse retirado dire-
tamente dali para seguir ao porto de
Santos. Durante a década de 1960, o
espaco tornou-se deposito de acucar,
ensacamento, além de balancas de pe-
sagem e ainda a oficina de elétrica. Apos
passar por reforma, passou a abrigar o
administrativo, acolhendo mais de 100
colaboradores. Assim, a Usina Santa Fé
conseguiu agregar evolucao, tecnolo-
gia e crescimento de forma sustentavel,
afinal, por meio da preservacao do pa-
trimonio historico foi capaz de reutilizar
espacos ja existentes para diferentes
finalidades e, principalmente, valorizar
a historia.

Construcao - 0 que poucos sa-
bem é que parte da construcdo teve
forte influéncia francesa, através da Fa-
brica de Fives-Lille, responsavel por par-
te da execucao do projeto. Alids, esta

empresa gue, assim como a Usina San-
ta Fé, desenvolveu-se e expandiu-se ao
longo do século, teve também uma im-
portancia historica em seu pais de ori-
gem. Além de ter construido importan-
tes pontes na Europa, foi a responsavel
pela producdo dos elevadores da Torre
Eiffel, em Paris, para uma exposicao em
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1889. Anteriormente, chegou a produzir
motores de avides e carruagens usa-
dos na Primeira Guerra Mundial. Até
hoje, além do mercado de aluminio,
cimento, automotivo e aco, produz di-
fusor de cana, difusor de bagaco e de
tachos continuos de tubos verticais e
lavador de gases de caldeiras.

NOTINHA

Turma do Cecoi recicla papel
com elementos naturais

Projeto completara 15 anos de conscientizacao ecoldgica
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Mao na massa para renovar. Esse é
0 lema utilizado pelos mais de 150 par-
ticipantes do Curso de Reciclagem do
Cecoi. Oferecido desde 2000, o projeto
esta entre os preferidos das criancas e
adolescentes. Isso gracas ao processo
que envolve 0s pequenos e espontane-
amente conscientiza sobre a importan-
Cia de renovar utilizando elementos na-
turais e papéis que seriam descartados.

Tudo comeca na brincadeira de
picar mais de 60 quilos do papel que
seria descartado pela empresa. Antes
da implantacdo do projeto, o material
era todo incinerado. Em seguida, agua
e liquidificador tornam tudo uma pas-
ta. No reservatorio, o papel recebe ele-
mentos como o bagaco de cana, capaz
de dar uma identidade Unica a cada
nova folha. Flores primavera, eucalip-

Cadastro
Biométrico

Com a implantacao dos no-
vOs Registros Eletronicos de Pon-
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to, camomila, cascas de cebola, enfim,
diversos elementos naturais também
sao utilizados, pois além de dar a liga
e uma cor exclusiva, ainda sao capazes
de perfuma-lo.

No processo, a baba do quiabo
também é um elemento importante
para a liga. Assim, segue para a prensa
e depois para o varal. O papel pronto
transforma-se em agendas, blocos de
anotacoes, convites, envelopes. As au-
las sdo oferecidas diariamente por Ana
Claudia Paulucci de Oliveira, monitora
de recreacao. “Fico orgulhosa por pas-
sar o conhecimento e perceber gue es-
tdo sendo conscientizados. Prova disso
€ gue trazem para reciclar cadernos e
apostilas velhas, materiais da familia,
envolvendo a todos na conscientiza-
¢do ambiental”, comemora.

ORGANIZACAO

Novo Manual de Integracao e
Conduta é distribuido

Novas regras estdao sendo repassadas aos colaboradores
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O setor de Recursos Humanos esta realizando um Treinamento de
Reintegracao com os colaboradores efetivos da empresa e apresen-
tando o "Manual de Integracao e Conduta”. O setor também realiza a
todos os colaboradores nas fren- integracao com os colaboradores recem contratados. A finalidade & &5
tes de trabalho agricola. Vocé ja transmitir e reafirmar todas as regras e normas existentes na empresa =
fez 0 seu? € novas exigéncias.

Entre os pontos que merecem destague, esta a obrigatoriedade de sempre utilizar os
eguipamentos de seguranca. Outra importante regra a ser seguida € a proibicao de uso de
adornos como, por exemplo, brincos, pulseiras e anéis. Também é proibido o uso de qualquer
tipo de aparelho eletrbnico, como celular, tablets, maquinas fotograficas, entre outros. Figue
atento as regras e, caso Nao tenha realizado o treinamento, entre em contato com a area de
Recursos Humanos.

to (REPs) na lavoura e frentes de
trabalho, o RH esta realizando o
recadastramento biométrico de

Manual de
Integragdo e Conduta
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Marco Antonlo Purcmo

duas paixées com algo em comum

Usina e futebol oferecem desafios em equipe
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As pessoas sdo movidas pelos mais
diferentes motivos. No caso de Marco
Antonio Purcino dos Santos, de 41 anos,
encarregado de lavoura, estar em uma
eguipe o motiva profissionalmente.

Natural de Ibitinga, mudou-se para
Tabatinga com 22 anos. Por ja ter ex-
periéncia como tratorista, logo surgiu
a oportunidade de trabalhar e morar
na Usina Santa Fé. "A maior parte da
minha vida morei aqui dentro, tenho
muito orgulho disso, sou um privile-
giado”, pontua. Assim, tem sua vida
entrelacada com a Usina. “Quando en-
trei era jovem, foi meu terceiro empre-
go. Agarrei a oportunidade”, recorda.

Casado com Cristina, é pai da Ali-
ne, Camila e Joao, que desde gque nas-
ceram moram no local. “Entrei na Usi-
na em 1995. Na mesma semana meu

FIQUE LIGADO
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pai e meu irmao também entraram.
A Usina é assunto de familia”, brinca.
Iniciando como tratorista, com de-
monstracdo e interesse em aprender,
logo conquistou o cargo de operador
de colhedora. “Em 2006 chegou a
grande oportunidade e fui promovi-
do a encarregado. Fiquei muito feliz”,
recorda. Para Purcino, além do cresci-
mento profissional, a empresa propor-
cionou o estudo dos filhos. “E muito
gratificante”, ressalta.

Apaixonado pelo trabalho no cam-
PO gue executa no dia a dia, na hora
do lazer em outros campos realizava-
-se como jogador. Com a bola no pé,
conquistou quatro titulos no Torneio
de Confraternizacao. Com a experi-
éncia, ultimamente executa a funcao
de técnico, pois como a maioria dos

jogadores, teve uma lesao no joelho.
‘Ultimamente tenho voltado a jogar
a0s poucos’, destaca o centro-avante.

Com uma trajetoria que pode ser
inspiradora para a juventude, Purcino
da o recado: “O jovem precisa estu-
dar sempre. No trabalho do campo
Nnao ha espaco para guem ndo quer
aprender. A tecnologia avancou mui-
to nos ultimos anos”, orienta. Em re-
lacdo ao futuro, nao pretende parar.
‘A Usina também motiva aos estudos.
Ao longo dos anos fiz muitos cursos,
mas em breve quero iniciar um curso
superior. Aguardo minhas filhas con-
clufrem para iniciar”, planeja o técnico,
ex-jogador e que em breve sera um
universitario. “Trabalhar com pessoas,
se organizar em eqguipe € o gue me
motiva’, finaliza.

Horario de trabalho muda nos trés turnos

Entenda as alteracbes e a importancia de guardar seus recibos

Visando estar sempre de acordo
com as normas trabalhistas e garan-
tindo os direitos dos colaboradores, fo-
ram realizadas algumas alteracdes nos
horarios de trabalho. O primeiro turno
passou a ser da 0002 as 0/h30. O se-
gundo turno das 7h31Imin as 15hb4. Ja
a equipe do terceiro turno devera cum-
prir das 15h55 a O0OhO1. O horario admi-
nistrativo nao sofreu alteracao.

De acordo com a Portaria n® 1510,
de 21 de agosto de 2009, o Registrador
de Ponto Eletrénico (REP) ¢ um equipa-
mento de automacao utilizado exclusi-
vamente para o registro de jornada de
trabalho e com capacidade para emitir

documentos fiscais e realizar controles
de natureza fiscal, referentes a entrada
e a saida dos colaboradores no local de
trabalho.

O REP emite recibo das entradas e
saidas dos colaboradores, o qual deve-
ra ser guardado por no minimo 30 dias.
Caso haja alguma irregularidade no
pagamento em relacao aos dias traba-
lhados, sO serd possivel a correcao me-
diante a apresentacao do comprovante
de marcacao. Sao imprescindiveis gue
sejam seguidos os horarios e proce-
dimentos para nao haver problemas
futuros. Em caso de duvida, procure a
Administracao de Pessoal.

VOCE REPORTER

Controle Operacional Agricola

conquista melhorias por meio da tecnologia

Equipe promoveu reducao do tempo e custos com retrabalhos

A equipe do Controle Operacio-
nal Agricola tem muito a comemorar.
Quem conta as novidades ¢ Marcelino
Thiago Pires, Assistente Administrati-
VO, que estreia a secdo Vocé Reporter.
A cada edicdo do Informativo ltaqueré
um colaborador apresentara a area em
que atua, através de entrevistas com
companheiros de trabalho.

O Controle Operacional Agricola
€ responsavel pelos planejamentos e
controles produtivos e estruturais, atra-
ves de apontamentos sobre maquinas,
veiculos e insumos, cadastros e atendi-
mento e auxilio aos colaboradores que
trabalham com apontamentos, abertu-
ra de Ordem de Servico (OS), producao
de relatorios, entre outros.

Weliton Junior Cardoso da Silva, au-
xiliar Administrativo conta que trabalhar
no departamento faz com que tenham

ENTENDA

uma participacdo direta em tudo que
acontece no campo. Isso porgue acom-
panham diretamente o rendimento das
maquinas, atraves dos programas LOG-
TRAC e Bob Agro, implantados desde
2008 nos celulares. "‘Antes faziamos 0s
acompanhamentos através de apon-
tamentos manuscritos. Porém tinham
muitos erros e decifrar os codigos era
trabalhoso”, conta.

O reporter Marcelino apurou gue
apos 0s programas serem implantados
nos aparelhos, houve uma dificuldade
em realizar os apontamentos. “Como
era novidade, tivemos a ideia de elabo-
rar um treinamento especifico de como
utilizar essa nova ferramenta de traba-
Iho. Hoje podemos dizer o quanto ga-
nhamos’, comemora.

Os programas trouxeram muitos be-
neficios, como automatizacao do pro-

Avaliacao de Desempenho sem mistérios

Processo fundamental para desenvolvimento de toda a equipe

Visando sempre O aprimoramento
profissional dos colaboradores, a Usina
Santa Fé realiza anualmente a Avaliacao
de Desempenho. Mas vocé compreen-
de a importancia e como funciona o
metodo? O processo vai além de medir
o potencial individual, auxiliando tam-
bém nos momentos de dificuldade. O
objetivo é reconhecer pontos fortes e
contribuicdes das pessoas permitindo
ao avaliado a responsabilidade pelo
proprio desenvolvimento para ampliar
a eficacia da equipe.

Na Avaliacao de Desempenho sdo
analisadas desde conhecimentos e ha-
bilidades até atitudes e competéncias.
Com os dados, caso o colaborador es-
teja abaixo do esperado, € realizado um
plano de acdo para gue se desenvolva
e realize as atividades sem dificuldades.
Lembrando sempre que o desenvolvi-
mento € um trabalho de comprometi-
mento, a empresa fornece as ferramen-
tas para auxilia-lo.

E vocé conhece os quatro re-
quisitos avaliados?

A avaliacdo do Conhecimento
esta relacionada com o saber, ou seja, 0
conhecimento nao definitivo, atraves da
busca constante em aprender, reapren-
der e ampliar a teoria. Ja a Habilidade
esta relacionada ao saber fazer: como o
avaliado usa a criatividade para resolver

problemas, gerar novas ideias e estar
sempre pronto.

Outro importante item € a Atitude
- acdes desempenhadas por cada co-
laborador. Afinal, € importante ter co-
nhecimento e habilidade, mas também
querer fazer. Por Ultimo, e tao importan-
te, ¢ a Competéncia, ou seja, o con-
junto de conhecimentos, habilidades e
atitudes. Neste quesito, sdo observadas
as caracteristicas, 0 gue a pessoa apren-
deu e ainda ird aprender. Assim, a busca
dos resultados pessoais e da organi-
7acao e tudo aquilo que se tem como
postura para a realizacdo das tarefas.

Método - A avaliacao é apresenta-
da em uma tabela de escala grafica.
Nas linhas estao os fatores de avaliacao
e nas colunas estao os graus de ava-
liacao de desempenho. Os dados sao
apresentados com guatro resultados
possiveis: (SE) Superou as Expecta-
tivas, (AE) Atendeu as Expectativas,
(APE) Atendeu Parcialmente as Ex-
pectativas e (ABE) Abaixo das Expec-
tativas.

A sigla (SE) significa que o cola-
borador excedeu 0s padroes de
desempenho  esperados,
tanto em qualidade como
em produtividade. J4 (AE)
representa a entrega total

cesso, reducao do tempo e em custos
com retrabalhos, eliminacdao da perda
de informacoes e até mesmo tornando
mais agil as tomadas de decisoes.

*Estareportagem foi escrita por colaboradores
da empresa. Gostaria de participar contando
um pouco sobre a sua area? Encaminhe sua
sugestado ao setor de Recursos Humanos - tel.:
3356-1571 ou ramal 2060.

do esperado e gue atendeu aos pa-
drbes de desempenho, considerando
a experiéncia profissional e contexto
de trabalho. J& com avaliacdo (APE) o
colaborador entregou em parte o espe-
rado e atendeu em boa parte aos pa-
droes de desempenho, considerando a
experiéncia e contexto de trabalho, mas
necessita desenvolvimento. E guando
avaliado como (ABE), o colaborador
Nnao entregou o que era esperado e fi-
cou abaixo dos padroes de desempe-
nho, considerando a experiéncia pro-
fissional e contexto de trabalho. Agora
que vocé compreendeu 0s objetivos
e 0 método, é s6 se empenhar para a
proxima avaliacao, por vocé e por toda
a equipe.




QUALIFICACAO

Usina forma novos alunos em Mecanica

Esta é a terceira turma formada pela empresa

Com o objetivo de dar a oportunidade do
primeiro emprego, mas também de capaci-
tar com as qualidades exigidas pelo merca-
do, a Usina Santa Fé formou a terceira turma
de Manutencao de Mecanica. O grupo de 14
jovens teve 420 horas de aulas tedricas no
Cecoi e ja inciou as aulas praticas. Por meio
da parceria com o Centro Profissionalizante
de Araraguara - Ceproara, os participantes
aprendem desde nocdes de seguranca e
higiene no trabalho, até matematica, equipa-
mentos e manutencdes. Iniciado em 2010, 0
projeto ja formou duas turmas desde entao,
totalizando mais de 50 capacitacodes. Em bre-
ve, haverd inscricoes para uma nova turma.

Roseli Aparecida dos Santos, do Departa-
mento de Treinamento, conta que o projeto
vai além de formacao de mao de obra, tendo
também uma funcao social. “Muitos rapazes,
recém saidos do ensino medio, participaram
do primeiro ano do programa e hoje estao
estabilizados trabalhando na empresa, com
a oportunidade de continuar estudando na
area. O resultado é positivo para toda a co-
munidade”’, finaliza.

TRANSITO

Policia Rodoviaria: Palestra de
conscientizacao envolve motoristas

Responsabilidades e deveres foram reforcados aos

motoristas e operadores de maquinas

O Departamento de Seguranca do
Trabalho e Patrimonial, em parceria
com a Policia Rodovidria, realizou em
abril uma palestra sobre Seguranca no
Transporte Canavieiro aos operadores
de maquinas e motoristas de caminhao
da Usina Santa Fé. O evento, na sede da
Sociedade Cultural de Nova Europa, reu-
niu mais de 200 colaboradores e contou
com a participacao do sargento Bauer
Aparecido Mariano e o soldado Felipe da
18 Companhia de Policia Militar Rodovia-
ria de Araraquara.

Com objetivo de conscientizar os

colaboradores, todos 0s anos, antes do
inicio da safra, é realizado o workshop
reforcando as regras de seguranca no
transporte de cana-de-aclcar e a legisla-
cao de Transportes de Cargas. ‘Mais uma
vez contamos também com a valorosa
contribuicdo da Policia Militar Rodoviaria
de Araraquara. Informacdes sobre como
proceder em caso de quebra do veiculo
na pista e alteracdes nas leis de transito
foram repassadas. O workshop também
€ uma forma de aproxima-los da Policia
Rodoviaria”, conta Carlos Areias Pereira,
gerente de Seguranca Patrimonial.
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Visita da
Familia
na Empresa

Que tal trazer sua familia para conhecer
a empresa onde vocé trabalha?

Com o projeto “Visita da Familia” agora
isso é possivel. A proposta é que as nossas
familias vivenciem um pouquinho das

nossas rotinas de trabalho.

As visitas acontecerao aos sabados,
a partir do més de agosto/2014.
Agende-se!

Inscrigdes no setor de
Responsabilidade Social:
Tel. (16) 3387 1102 ou 3387 9900 ramal 5003,
com Luz Marina, Lena ou Daniele

luzmarina@usinasantafe.com.br | lena@usinasantafe.com.br
daniele.rodrigues@usinasantafe.com.br
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