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é certificada
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respeito e
valorizag3o aos
trabalhadores
do “corte”
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Estudar ficou mais facil.
Conheca nosso programa de
parcerias com o sistema de
educacdo (pag. 12)



EDITORIAL

OPORTUNIDADES
A VISTA

Esta edicdo do Informa-
tivo Itaqueré destaca, logo
na capa, uma importante
medida da Usina Santa Fé:
abrir caminho para que seus
colaboradores possam se
desenvolver dentro da pré-
pria empresa por meio de
programas de treinamento
e recrutamento interno, va-
lorizando, em primeiro lugar,
os talentos que emergem in-
ternamente, sem recorrer ao
mercado em busca de profis-
sionais para ocupar determi-
nados cargos especificos.

Nossa empresa possui pro-
fissionais atentos e dispostos
a se especializar, a estudar,
a aprender, a sair do como-
dismo e a reinventar-se dia a
dia, em todas os setores, seja
no campo, na industria ou
na administracdo, e isso esta
sendo percebido e valoriza-
do cada vez mais.

E dessa forma que a San-
ta Fé vai continuar trilhando
seus rumos de crescimento:
acreditando, sempre, em
guem primeiro acredita nela.

E assim vamos seguindo,
em busca de tudo o que
possa significar desenvolvi-
mento ndo apenas profissio-
nal, mas também pessoal de
cada um.

Tecnologia, educacgdo, sau-
de, beneficios, meio ambien-
e... Veja neste informativo
alguns destaques de nossa
empresa nessas areas e fique
de olho nas oportunidades.

Boa leitura!
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CECOI ATODO VAPOR

FUNCIONANDO NO LIMITE DE SUA CAPACIDADE,
O CENTRO DE CONVIVENCIA ITAQUERE
NAO PARA DE INOVAR

FESTA DE NATAL COM VISITA
AO ASILO E ORFANATO DE IBITINGA E TABATINGA

PALESTRA DE PREVENCAO
FESTA DE PASCOA CONTRA AS DROGAS NO
. e EVENTO CECOI.COM

CONCURSO DE REDACAO: nove notebooks distribuidos gratuitamente aos pri-
meiros colocados

Categoria 7 a 11 anos: Kaic Pomin Valha, Alice Vedovato Pereira e Izabela Silva Diman

Categoria 12 a 15 anos: Danulia de Souza Gimenez, Joice Caroline Pavanelli dos Santos
e Welita Regiane dos Santos

Categoria 16 anos: Ivana Maria Ferreira, Bruna Kauane Mendes da Costa e Jodo Vitor
Maximo Batista
o TETe——" [ 4 y r\l W A i
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Novidade" CINE CECOI: toda semana, um filme diferente
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NOVA EUROPA DA O SANGUE

CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE MOBILIZOU A CIDADE

No dia 24 de marco, Nova Europa
deu o sangue por uma causa nobre:
auxiliar no reabastecimento do banco
de sangue do Hemonucleo Regional de
Araraquara.

A campanha foi re-
alizada em parceria
entre a Usina Santa
Fé, a Santa Casa de
Nova Europa, a Es-
cola Estadual Profes-
sora Luzia de Abreu
e o Hemondcleo.

Com divulgacao
na Usina e em toda
cidade, sob coorde-
nacdo da assistente
social do Hemonu-
cleo, Cristina Zanilo
Gibran Di Nardo, a
campanha arreca-
dou cerca de 70 bol-
sas de sangue, e a
todos os doadores a
Usina ofereceu lan-
che e suco.

O Hemondicleo abastece 15 hospitais
da regido de Araraquara, incluindo a
santa Casa de Nova Europa. De acordo
com Cristina, “apesar dos avangos da
tecnologia, ndo ha como conseguir san-
gue se nao for por meio da solidarieda-
de das pessoas, por isso essa campanha

também tem o objetivo de lembrar o ano
todo, em varias cidades da regido, que o
trabalho do Hemonucleo depende do ges-
to solidario da populagdo”.

O operador de des-
tilagdo, Roberto Do-
nizeti Carlos da Silva,
foi um dos doadores
da campanha. “Ja tive-
mos essa necessidade
em nossa familia, por
isso sei bem da impor-
tancia”, diz ele, que
afirma ainda preten-
der participar sempre.

Essa campanha tem
a funcdo de somar
candidatos a roti-
na do Hemonu-
cleo, que re-
cebe doagdes
de segunda
a sexta-feira,
das 7 horas as
19 horas e aos
sabados das 8
horas as 12 horas.
O Hemonducleo fica
na Faculdade de Ciéncias Farmacéutica
da Unesp, em Araraquara, na Rua Expe-
dicionarios do Brasil, nUmero 1621. Para
mais informagdes, o telefone de contato
é (16) 3301-6102.

Roberto Donizete
Carlos da Silva, um dos
doadores da campanha,
afirma:

“doar sangue
é um gesto nobre.
E rapido
e nao déi.”

10 DELICIAS PARA SE COMER
MENOS (OU NAO COMER!)

Nem sempre alimentos saborosos fa-
zem bem ao nosso corpo. Veja aqui 10
vildes da alimentagdo e procure manter
distancia deles para o bem da sua saude!

10° Gelados: Os gelados s3ao os sorve-
tes. Nas versdes industrializadas, possuem
altos niveis de aglcar, gorduras trans e
corantes, muitos deles com neurotoxinas
que podem causar danos no cérebro e no
sistema nervoso.

9° Salgadinho de milho, chips: Podem
causar alteragbes dos niveis de agucar no
sangue levando a mudancas de humor, ga-
nho de peso e irritabilidade.

8° Pizza congelada: A maior parte delas
estd cheia de corantes, conservantes e sdo
feitas com farinha branca. Podem causar
aumento de peso e desequilibrio dos ni-
veis de glicose no sangue.

7° Batatas Fritas: Possuem muita gordu-
ra trans e acrilamida, uma potente substan-
cia cancerigenas dos alimentos. A acrilami-
da se forma no momento da fritura.

6° Salgadinhos de Batata: Causam os da-
nos das batatas fritas comuns, ndo trazem
qualquer beneficio nutricional e possuem
niveis ainda mais altos de acrilamida.

5° Bacon: Pode aumentar o risco de do-
engas cardiacas em 42% e diabetes em
19%. Pode causar mucosidades, obesida-
de e alergias.

4° Cachorro-quente: O nitrito de sddio, pre-
sente no cachorro-quente, é uma substancia
cancerigena relacionada com leucemia em
criangas, tumores cerebrais em bebés e cancro
colo-retal.

3° Donuts: Donut é um pequeno bolo feito
de massa agucarada frita. Entre 35% e 40% da
composi¢cdo dos donuts é de gorduras trans, o
pior tipo de gordura que se pode ingerir, além
de conter, em média, 300 calorias cada.

2° Refrigerante: Os refrigerantes sdao extre-
mamente acidos, o que pode ser muito pe-
rigoso para os rins, e as reservas de minerais
presentes nos 0ssos sao despejados no sangue
para ajudar a neutralizar toda essa acidez, en-
fraquecendo-os e provocando doengas como
osteoporose e cdries, além de obesidade e do-
encas cardiacas.

1° Refrigerante Diet: Além dos inconvenientes
dos outros refrigerantes, as versoes diet contém
aspartame, agora chamado de Amino Sweet:
substancia relacionada com ataques de ansie-
dade, compulsdo alimentar, cegueira, tumores
cerebrais, dor tordcica, depressdo, tonturas,
epilepsia, fadiga, dores de cabeca e enxaquecas,
perda auditiva, palpita¢Ges cardiacas, hiperativi-
dade, insbnia, dor nas articulagdes, dificuldade
de aprendizagem, caimbras, infertilidade, etc.

(Esta € uma sintese da lista divulgada pela nu-
tricionista canadense Michelle Schoffro Cook)

ALERTA

ALCOOLE
DROGAS:
PROBLEMAS
BEM PERTO DE
TODOS NOS

PALESTRA DO

DIA INTERNACIONAL DA
MULHER PROPOE UM
OLHAR MAIS ATENTO EM
COMBATE AS DROGAS

O Dia Internacional da Mulher foi
comemorado com “informacdo” na
Usina Santa Fé.

O evento aconteceu no dia 8 de
marco no clube Sociedade Cultural
de Nova Europa, reunindo cente-
nas de colaboradoras da empresa
e também diretores, professores e
coordenadores de todas as escolas
do municipio para uma palestra com
Midrcio Willian Servino, presidente
do Conselho Municipal Anti Drogas
de Araraquara — COMAD.

O tema da palestra foi o uso abusi-
vo do alcool, uma das principais por-
tas de acesso as outras drogas.

Maria Aparecida Siqueira Men-
donga, que trabalha no setor da
vaca mecanica, também participou
da palestra e nos da um panorama
do evento: “A palestra foi clara e
facil de assimilar. Ela nos ofereceu
uma visdo do que pode ocorrer com
qualguer um de nés. As vezes o pro-
blema esta diante dos nossos olhos,
mas a gente ndo vé. O alcool e as
drogas estdo entre os piores proble-
mas da sociedade, por isso as fami-
lias precisam estar sempre atentas
e buscar informacdo. Os pais preci-
sam prestar atengdo e ficar sempre
proximos dos filhos, sem medo de
encarar o problema de frente, se-
ndo pode ser tarde demais”.

Maria Aparecida Siqueira
Mendonga: “aprendi muito e
vou transmitir o que sei”
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JOSE LUIZ CAMACETI

DEDICACAO AO TRABALHO E A FAMILIA RESUMEM
SEU JEITO DE VIVER

José Luiz Camaceti é um daqueles colaboradores que conhecem a nossa
industria como a prépria palma da mao.

Trabalhando na area de encanamento industrial praticamente desde que
entrou na Usina, em maio de 1982, ele conhece minuciosamente cada can-
tinho, cada processo, cada detalhe construtivo dos equipamentos e das es-
truturas. E que o setor de manutencao, do qual deriva os servicos de enca-
namento, esta presente em tudo: é, praticamente, “a corrente sanguinea da
industria”, segundo ele.

José Luiz nasceu no dia 22 de marco de 1961, no municipio de Candido Ro-
drigues, e veio morar em Nova Europa aos dez anos de idade. Seu primeiro
trabalho por aqui foi ajudar nos servicos topograficos da estrada que liga a
cidade a Santa Fé. Neste periodo, via a movimentacdo gerada pela Usina e
pensava: “um dia ainda vou trabalhar 13”.

E ndo deu outra. Entrou como ajudante de pintor e seis meses depois ja se
tornou encanador. Aqui conheceu Marta Dolores Dosvaldo, colaboradora do
setor administrativo, com quem se casou e teve dois filhos, Gregdrio e Alicia.

“A Usina é praticamente outra empresa hoje, se renova completamente de
tempos em tempos” diz ele, que se declara muito satisfeito com o que faz.
“Fiz cursos de caldeiraria patrocinados pela empresa e todos os dias aprendo
uma coisa nova com cada novo equipamento, com cada nova tecnologia em-
pregada aqui”.

A dedicagao explicita de José Luiz ao trabalho é reflexo da sua personalida-
de. Ele é dedicado a tudo o que faz, a familia, aos amigos, e ndo se incomoda
em ter que “acudir emergéncias” de madrugada ou em seus hordrios de folga.
“Vejo o meu trabalho como minha responsabilidade e minha familia entende
isso e me apoia”, comenta.

Quando ndo esta trabalhando, ele gosta mesmo é de ficar com a familia,
afirmando que sua casa e seu trabalho sdo os dois locais onde se sente melhor
e que seus colegas de trabalho sdo seus melhores amigos.

Hoje José Luiz ja é aposentado, mas nem pensa em parar de trabalhar e é
um exemplo para a equipe de encanadores. “Precisou, estamos ai”, diz ele
que, reconhecidamente, tem o amor e a prontiddo ao trabalho como marcas
registradas do seu jeito de viver.

FORMATURA DO PET MARCA O INICIO DE
UMA NOVA JORNADA PARA OS JOVENS

Missdo cumprida. Ja esta formada a

antes de cursar o PET, as aulas fo-
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primeira turma do PET — Programa Edu-
cagao para o Trabalho — de Nova Europa.

O programa, que foi realizado numa
parceria entre a Usina Santa Fé, a Pre-
feitura Municipal e o SENAC Araraquara,
abordou temas que buscam preparar os
jovens para o mercado de trabalho e para
a vida como um todo, trabalhando con-
ceitos de desenvolvimento profissional,
humano e pessoal.

A cerimobnia de formatura aconteceu
no clube Sociedade Cultural de Nova
Europa no dia 16 de margo e reuniu os
32 formandos acompanhados de seus
familiares, professores e representantes
das entidades parceiras no programa.

Rafaela Cristina Porpeta foi a oradora
da turma e avalia positivamente o pro-
grama. Para ela, que afirma que sentia
bastante dificuldade de falar em publico

ram muito dinamicas, incluindo
praticas de teatro, a montagem
de um plano de negdcios e de um
féorum, todos trabalhos em gru-
po, que contribuiram para que
hoje consiga se expressar me-
Ihor. “Agora me sinto bem mais
preparada para buscar trabalho
e perseguir meus objetivos”, diz
ela, que terminou seu discurso
de oradora na formatura dizendo
uma frase da cantora Rita Lee:
“Hoje é o primeiro dia do resto
da minha vida”.

Devido ao sucesso da primeira
turma, o PET continua. A segun-
da turma iniciou as aulas no dia
14 de maio e vai concluir o curso
em 26 de novembro.

Rafaela Cristina Porpeta,
oradora da primeira turma do PET
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AJUSTES FINOS NA ENTRESSAFRA MELHORAM
DESEMPENHO DA INDUSTRIA

Na entressafra que passou, a Usina Santa Fé fez mais que
submeter todos os seus processos industriais a revisdo, ma-
nutencdo e reforma. Desta vez houve uma preocupacdo em
realizar “ajustes finos” em varios equipamentos para garantir
melhores resultados durante a safra.

No tratamento de caldo foram realizadas mudangas na Co-
luna de Sulfitagdo e nos periféricos, com o intuito de se obter
ganhos nos parametros do caldo.

O Flotador de Xarope também recebeu alteragdes concei-
tuais e certamente trard resultados melhores na qualidade do
xarope e, consequentemente, do agucar.

Para maiores controles operacionais e de qualidade, estdo

L

sendo instaladas balangas ensacadoras de agucar, balanca de
fluxo de aglcar e detector de metais, o que resultara em valo-
res mais confidveis de producdo e de qualidade alimentar.

A assepsia serd tratada com maior cuidado nessa safra. Para
isso, toda a linha de caldo destinado a fermentagao sera sub-
metida a um severo controle de higienizagdo. Isso contribui
para evitar a presenca de bactérias concorrentes com a nossa
eficiéncia.

O gerente industrial, Acir Jardim Coelho Filho, explica que to-
das as medidas foram tomadas a partir dos resultados dos ulti-
MOS processos e que as solugdes sao muito particulares em cada
caso, visando sempre um “ganho em eficiéncia e qualidade”.
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Flotador: modificacdo na serpentina de descarga para melhorar o escoamento é exemplo de “ajuste fino” da Industria

MELHOR QUALIDADE NO CAMPO

“CONTROLE DE QUALIDADE AGRICOLA” APOSTA NA SINTONIA DAS EQUIPES PARA
MELHORIA DE RESULTADOS

Em margo de 2010, a Usina Santa Fé estrutu-
rou e colocou em operagao o setor de “Controle
de Qualidade Agricola”, que tem como principal
meta a melhoria da qualidade dos Processos
Operacionais Agricolas por meio do monitora-
mento e da andlise de processos como a colhei-
ta e o plantio semimecanizado (convencional) e
mecanizado de cana-de-agucar. Ja esta em fase
de estudos também a expansdo do monitora-
mento para outros processos agricolas.

O monitoramento visa a qualidade da ma-
téria-prima, ou seja, o fornecimento de uma
cana-de-aclcar com melhor qualidade para a
industria. “Para obter bons resultados, o setor
aposta nos treinamentos dos funcionarios e na
discussdao de metas comuns entre operadores,
encarregados e geréncia, ja que a atitude e o
comprometimento de todos é a chave para a
edificacdo da qualidade”, avalia Rodrigo Vezzani
Franzé, encarregado de Qualidade Agricola.

Os componentes amostrados nos levantamen-
tos de perdas visiveis na colheita mecanizada tém
a func¢do de identificar quais partes da cana-de-
-agucar estdo se perdendo em maior quantidade
e, desta forma, identificar e corrigir as possiveis
falhas operacionais ou de manutengdo.

A avaliacdo da qualidade de plantio visa orien-
tar sobre a profundidade de sulcac¢do, a deposi-
¢do de cana no sulco de plantio, espagamento
adequado de 1,5 metros, altura de cobricdo e
manutengdo preventiva dos maquinarios.

AGRicoLA

Equipe do Setor de “Controle de Qualidade Agricola”

fotos: arquivo Usina



OPORTUNIDADE DE DESENV

“TREINAMENTO” e “RECRUTAMENTO INTERNO” ESTAO ENTRE AS PRINCIPAIS

“Valorizacdo das pessoas, criando oportunidades
de crescimento”. Esta é uma das regras que regem a
conduta da Usina Santa Fé em rela¢do a sua Politica
de Recursos Humanos.

fotos: arquivo Usina

Para tanto, nos Ultimos anos a Santa Fé vem apri-
morando seus métodos e processos, e importantes
passos ja foram dados nessa direcdo, a comecgar
pela definicdo da estrutura organizacional da em-
presa e pela implantagdo da politica de cargos e
saldrios, seguidas por outros procedimentos como
avaliacdao de desempenho, treinamento e desen-
volvimento, recrutamento interno, desenvolvimen-
to de talentos (mapa de desenvolvimento), foco no
cliente interno (colaboradores), responsabilidade
social, entre outros.

GESTAo DE PESSOAS

Para a Gerente de Recursos Humanos, Maria José
Gongalves Gomes, “o investimento em treinamen-
tos e a valorizagao dos talentos da casa por meio do
recrutamento interno sdo pegas-chave no processo
de desenvolvimento organizacional. Essas medidas
aperfeicoam ndo sé as habilidades e
competéncias profissionais como
também pessoais dos indivi-
duos, tornando-os mais mo-
tivados e comprometidos.

A cada dia surgem novas
tecnologias, novos méto-
dos, novos ‘jeitos’ de fazer
as coisas, entdo é evidente

a importancia de se manter (abr“/zo]_]_ a

as pessoas atualizadas e in- .
centivadas dentro de qualquer maio/2012)

organizagao”.

A Usina Santa Fé quer se destacar
como uma empresa que valoriza
seus talentos internos e através do
“Treinamento” e “Recrutamento In-
terno”, formar uma dobradinha que
abre caminhos para o colaborador
conquistar seu espago e desenvol-
ver-se dentro da empresa. “Treina-
mentos podem levar a promocao,
assim como promogdes podem le-
var a treinamentos. Neste sentido,
temos encontrado as pessoas cer-
tas para os cargos certos aqui mes-
Mo, em casa, sem que seja neces-
sario recorrer ao mercado”, explica
Maria José.

As acoes de Treinamento e Re-
crutamento Interno tendem a se
intensificar cada vez mais, numa ) o }
demonstraco do respeito, da valo- Treinamento _de Capacitagdo para Trabalhos em Espagos Confinados
e P para Supervisor de Entrada, atendendo o Item 33.3.5.6 da Norma

) Regulamentadora 33, Seguranca e Saude nos
sa deposita em seus colaboradores. Trabalhos em Espacos Confinados



OLVIMETO INTERNO:

ACOES DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DA US

Treinamento de Combate a Incéndio em Vegetagdo para os motoristas e
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ajudantes dos caminhdes tanques de combate a incéndios na area agricola

Veja os nomes dos colegas que ilustram a capa deste informativo e as
promogoes alcangadas por eles nas agdes de Recrutamento Interno e

Treinamento.
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COLABORADOR
Ademir dos Santos
Adriano dos Santos
Alexandre Aparecido Da Costa
Carlos lzaquel Miguel
Chirlandia Aparecida Cordeiro
Clailton Camargo Luz
Daiane Kelly Pacheco Furtado
Daniel Henrigue Milani da Silva
Daniel Martins
Domingos de Jesus
Geremias Andrade Dias
Isac Junior Cassanha
Israel Carlos Fernandes
Jefferson Oliveira de Araujo
Jodo Bosco Batista Soares
Jodo Carlos Barbosa
Jodo Paulo Fernandes Soares
José Ailton Monteiro dos Santos
José Beserra da Silva
Josué Abonizio
Junio dos Santos Queiroz
Lucas Alexandre Martins da Silva
Luiz Oliveira Rezende
Luiz Ricardo Bispo de Oliveira
Michel Platini da Silva Amorin
Miguel Marciel Schmidt
Neide Mara Conrado Gica
Olinto Mota Gil
Reginaldo dos Santos Rocha
Reverson Tadeu de Siqueira
Rodolfo Trajano da Silva
Rodrigo Rossafa Poit
Rogerio Rodrigues de Campos
Romildo Jose Keveluki
Sidnei Ferreira |
Sildo Braz Lopes Pereira
Vagner Mateus
Valdir Trevisani
Willian Ferreira de Souza

CARGO ANTERIOR
Trab. cultura de cana de agucar
Trab cultura de cana de aglcar
Trab cultura de cana de aglcar
Operador de moto bomba
Auxiliar em servigos gerais
Lubrificador de maquinas
Telefonista Jr
Vigia
Auxiliar atividades agricolas
Auxiliar atividades agricolas
Trabalhador rural
Trab. cultura de cana-de-agucar
Trabalhador rural
Trab. cultura de cana-de-agucar
Auxiliar atividades agricolas
Operador turbo gerador
Borracheiro
Trab. cultura de cana-de-agucar
Trab. cultura de cana-de-acucar
Servigo gerais
Auxiliar atividades agricolas
Servicos gerais
Auxiliar atividades agricolas
Servigo gerais
Lubrificador de maquinas
Trab. mov. mercadorias geral
Auxiliar de limpeza
Operador de moto bomba
Ajudante eletricista de autos
Auxiliar atividades agricolas
Servigo gerais
Aux. controle agricola Jr
Trab. cultura de cana de agucar
Trab. fabricacdo agucar dlcool
Trab. cultura de cana-de-agucar
Trab. cultura de cana-de-agucar
Operador de maquinas agricolas
Auxiliar atividades agricolas
Analista laboratdrio Jr

CARGO ATUAL
Motorista de 6nibus
Motorista de 6nibus
Lubrificador de maquinas
Auxiliar de topografia
Recepcionista
Motorista de veiculos de carga
Auxiliar administrativo Il
Fiscal de trafego
Operador de maquinas agricolas
Operador de maquinas agricolas
Lavador de veiculos
Ajudante de mecanico de autos
Motorista de veiculos de carga
Ajudante de mecanico de autos
Lubrificador de maquinas
Eletricista de manutencdo
Frentista
Pedreiro
Ajudante de pedreiro
Ajudante de instrumentagao
Operador de maquinas agricolas
Lubrificador industrial
Lubrificador de maquinas
Auxiliar administrativo |
Motorista de veiculos de carga
Ajudante de mecanico de autos
Vigia
Operador de maquinas agricolas
Técnico em nutricdo
Ajudante de mecanico de autos
Encanador industrial
Auxiliar administrativo Il
Motorista de veiculos de carga
Operador jato de agua
Motorista de 6nibus
Motorista de veiculos de carga
Operador de colhedora
Operador de maquinas agricolas
Auxiliar administrativo Il

INA SANTA FE

Treinamento de Transporte, Manuseio
e Movimentagao de Cargas com
Ponte Rolante, atendendo a Norma
Regulamentadora 11, Transporte,
movimentagao, armazenagem e
manuseio de materiais

Treinamento de Capacitagdo para
Trabalhos em Espagos Confinados
para Vigias e Trabalhador Autorizado,
atendendo o Item 33.3.5.3 da Norma
Regulamentadora 33, Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacos Confinados

Treinamento de Operador de P3
Carregadeira, atendendo @ Norma
Regulamentadora 11

fotos: arquivo Usina
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USINA SANTA FE E

“EMPRESA COMPROMISSADA”

USINA SANTA FE ADERIU AO “COMPROMISSO NACIONAL” EM RESPEITO E
VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DO CORTE

No dia 14 de junho, no Palacio do Planalto, em Bra-
silia, a Usina Santa Fé recebeu o selo que a certifica e
reconhece como empresa que investe em praticas ade-
guadas nas relagdes do trabalho: o selo “Empresa Com-
promissada”.

Essa certificacdo é parte integrante do processo do
“Compromisso Nacional”, que foi criado em 2009 e
tem produzido resultados positivos, unindo empresas,
trabalhadores e governo na intencdo de aperfeicoar as
condicdes de trabalho na cana-de-agucar, o que confir-
ma as crencas e valores da Usina Santa Fé nos quesitos
de valorizagdo dos trabalhadores.

Na cerimonia, a Usina Santa Fé foi representada por
seu diretor presidente Roberto Malzoni Filho, que sem-
pre esteve engajado nas questdes de responsabilidade
social da empresa e é grande incentivador de todas as
medidas que visem valorizacdo e crescimento de to-
dos os trabalhadores. Este selo é, sem duvida, mais um
reconhecimento recebido por nossa empresa por sua
acao sustentdvel no setor sucroenergético.

COMPROMISSO NACIONAL
PARA APERFEICOAR AS CO‘""COE
DE TRABALHO NA CANA- IZ'« CA‘

O selo foi entregue a representantes de 169 usinas de cana
gue passaram pelo crivo de uma auditoria que confirmou o
respeito as condi¢des de trabalho, saude, transporte, seguran-
¢a, alimentagao e remuneragao dos trabalhadores.

O “Compromisso Nacional” serd prorrogado até abril de
2013, conforme assinatura de documento realizada na mesma
cerimonia. Nessa nova etapa, além de dar continuidade a im-
plementacdo das diretrizes jd acordadas, pretende-se negociar
novas medidas que visem aprimorar ainda mais as condicdes
dos trabalhadores. Em total sintonia com essas ideias, a Usina
Santa Fé renovou sua participacdo no Compromisso.

Para o ministro-chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, Gilberto Carvalho, uma das autoridades do governo
presentes na cerimoénia, essa prorrogacao é prova da maturi-
dade e do compromisso de todas as partes envolvidas.

Também presente na cerimdnia, a presidente Dilma Rousseff
ressaltou que, atualmente, a industria da cana tem uma das
melhores rela¢cdes de trabalho no campo, afirmando que “o
conceito de crescer, incluir e proteger esta sendo concretizado
pelo setor sucroenergético”.

UNICA - Unido da Industria de Cana-de-Aglcar
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ECONOMIA

NA FARMACIA

CONVENIO PROPORCIONA DESCONTOS ENTRE 10% E 30% NA COMPRA DE MEDICAMENTOS

Desde dezembro de 2011, todos os
colaboradores da Usina Santa Fé con-
tam com mais um importante bene-
ficio: o convénio com as farmacias e
drogarias de Nova Europa e regido.

A parceria comegou com a Farma-
cia Unimed e foi rapidamente se am-
pliando. Hoje também as Drogarias
Jodo Paulo Il e Sagrado Coracgdo de
Jesus fazem parte do convénio aqui
em nossa cidade.

Os descontos, exclusivos para toda
linha de medicamentos, fraldas e lei-
te em pd, variam de 10% a 30%, por
isso vale a pena pesquisar. Qualquer
pessoa da familia, autorizada pelo ti-
tular, pode retirar os produtos. O va-
lor da compra é descontado na folha
de pagamento.

Fora de Nova Europa também é
possivel comprar, pois também es-
tdo credenciadas neste convénio as
farmacias da Unimed de Araraquara,
Matao, Ibitinga, Itapolis, Américo Bra-
siliense e Taquaritinga; e também a
rede Droga Raia, que possui farmdcias

INTEGRACAO

dest

Adao Aparecido
Desiderato:

“este é o primeiro
emprego que me
proporciona um

convénio

em todo o Brasil e que disponibiliza
um sistema de cartao para compras.
Em Tabatinga, a farmacia credenciada
pela Droga Raia é a Santa Luzia, e em
Gaviao Peixoto, a Farmacia Amiga.

O mecanico de colhedora Addo
Aparecido Desiderato ja se utilizou do
beneficio comprando em uma farma-
cia da Unimed de Araraquara. “Tenho
dois filhos e por isso € bem comum
precisar de medicamentos; achei pra-
tico e econdmico”, afirma ele.

O Setor de Responsabilidade Social

da Usina informa que os car-

toes da Droga Raia es-

tdo disponiveis. Para

retirar os cartoes,

Ou para maiores in-

formagbes sobre

0 convénio, os in-

teressados devem

procurar por Davi,

Helena ou Luz Ma-

rina diretamente no
departamento.

e tipo”

PROJETO “VISITA DA FAMILIA”
ABRE AS PORTAS DA USINA SANTA FE

Que tal trazer sua familia para conhecer a empresa onde vocé trabalha?

Com o projeto “Visita da Familia”, agora isso é possivel. A proposta do projeto é que as nossas familias vivenciem um pou-
qguinho das nossas rotinas de trabalho, entendam como se fabrica aglcar e alcool, vejam como é possivel transformar bagaco
de cana em energia elétrica e conhegam o que estamos fazendo para cuidar do meio ambiente, entre outras coisas.

As visitas acontecerdo aos sabados, a partir do més de julho/2012. Agende-se!

INSCRICGES NO SETOR DE RESPONSABILIDADE SOCIAL:
fone: (16) 33871102, com Luz Marina, Lena ou Davi
e-mail: luzmarina@usinasantafe.com.br / lena@usinasantafe.com.br / davi@usinasantafe.com.br



/ : CONQUISTAS DO

RECEITA DO COLEGA k] TRABALHADOR
( ANTONIO HENRIQUE 7]  USINA SANTA FE SE DESTACA EM
ELEUTER|O s PESQUISA SOBRE BENEFiICIOS

Encarregado de mao-de-obra Uma pesquisa realizada no primeiro bimestre de 2012 pela empresa
Interior Mercado, da cidade de Ribeirdo Preto, revelou os principais
beneficios oferecidos pelas empresas da regido de Araraquara aos
seus colaboradores. Veja tabela abaixo.

TIPOS DE BENEFICIOS PERCENTUAL

PLANO DE SAUDE 63 %

SEGURO DE VIDA 41 %

PLANO ODONTOLOGICO 35%

CESTA BASICA 29 %

VALE REFEICAO 25 %

VALE ALIMENTACAO 25 %

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 20 %

ARROZ ESCONDIDINHO RESTAURANTE NA EMPRESA 18%

DE FRANGO PREVIDENCIA PRIVADA 7%

Ingredientes: .

T : Fonte: Interior Mercado.
1peito de frango cortado em cubos; Os campos grifados representam beneficios oferecidos
1 colher de sopa de margarina; pela Usina Santa Fé aos seus colaboradores

3 tomates picados em cubos; - benefici . ticad Vs Gt R

: a b ; entre os nove beneficios mais praticados, a Usina Santa Fé oferece
1 pcmentao.plcado, seis: plano de saude, seguro de vida, plano odontolégico, vale alimen-
1 lata de milho verde; tacdo, participagdo nos resultados e restaurante na empresa

1 lata de ervilha; Mas a Usina vai além, oferecendo outros beneficios que ndo tiveram
1vidro pequeno de palmito; ocorréncia significativa na pesquisa, tais como:

1 pacote de creme de cebola; geStand.e EElp
800 ml de Ielte, onvénio com Farmacias;

i I Bolsas de Estudo;
4 xicaras de cha de arroz cozido;

3 xi de cha d & de batata: Convénio com Instituicdes de Ensino;
SR b RES Convénio com Posto de Combustivel (venda de Etanol);
200 gramas de mugarela ralada.

Material Escolar.

Os beneficios retratam claramente a responsabilidade social das
Modo de preparo: empresas e sdo conquistas do trabalhador.
Em uma panela bem aquecida, colo-
que a manteiga e refogue o peito de

frango. Quando o peito estiver bem fri- A Usina Santa Fé, pelo terceiro ano consecutivo, recebe da Secretaria
to, acrescente os tomates, o pimentdo no Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo o certificado ETANOL VER-
picadinho, o palmito, o milho e a ervilha. DE. Isso significa que a Usina estd cumprindo as diretrizes técnicas do
Refogue tudo até o tomate e o pimen- protocolo Agroambiental.
tdo se desmancharem. Em seguida, dis-
solva o creme de cebola no leite e junte CERTALF] CADO 13712012
ao refogado. Mexa bem até que o creme e
de cebola engrosse e retire do fogo. verds i e

Transfira esse creme para um re- . s iEinadantaFo SIA : Nova Europa
fratario e cubra com uma camac.:I'a de comprometese a cumpi todas as iretias téricasdescras no PROTOGOLO AGROAWBIENTAL do
aproximadamente 2 cm de arroz ja co- fueﬁ.‘?'c%Z’:€$°m"°é""é’avi?n§°3‘n"’£!é?§ 2’5“;252‘53.2,“:.'2‘6;’:é:"é?éié?é’%ﬂ“&"é%’i.ﬂi.ﬁﬁ?e":Z‘Z

. . ~ taria da Agris e il te ifi € valido até 31 de janeiro de 2013.
zido, depois coloque o puré de batata ’
e cubra com a mugarela. Leve ao forno et e S e S S e S
pré-aquecido para derreter a mugarela. Sl T cerificate s val ] danary S1en 08 ke e

Assinaturas/Signatures Sao Paulo, 12/3/2012.

Sirva acompanhado de batata palha.

15 a 20 minutos 4 porgbes K. o

Bom apetite!
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DIVERSAo

CACA-PALAVRAS

Depois de ler as matérias deste informativo, teste seus conhecimentos!

Encontre as respostas as questdes a seguir no diagrama.

1. Palavra que engloba todos os auxilios da em-

presa (plano de saude, seguro de vida, con-

vénios, etc.) aos seus colaboradores (matéria
pag. 10).

2.Campanha da drea da salde em parceria en-
tre Usina, Santa Casa, Escola Professora Luiza

de Abreu e Hemonucleo da Unesp de Arara-

TiI<|m|m|>

X | O|9 | @

quara (matéria pag. 7).
3. Concurso realizado pelo CECOI que premiou

nwicluvw|HA|(x|uv

nove alunos com notebooks (matéria pag. 2).

4. Periodo em que foram realizados “ajustes fi-
nos” na industria para melhor eficiéncia dos

processos e qualidade dos produtos (matéria

2|0 |0

pag. 5).

5.Programa por meio do qual a Usina Santa fé

m

faz doagGes aos municipios da regido (matéria
pag. 11).

6. Tema da palestra do Dia Internacional da Mu-

<|-|o|lo|z|d|=x|zT|o|o|m|xT |4

Iher (matéria pag. 3).
7.Sigla do Programa Educagao para o Trabalho,

que teve sua primeira turma formada em

mar¢o/2012 (matéria pag. 4).

miclo|Z2|» |V MO0 |>0O|>»|0|0|R|w

O[O |>»|O M| M|O|O |V | |ICc|O|Z|0]|O

v|lo|d|m|g|v vl |p|lo]|o

8. Alimento que figura em primeiro lugar na lista
dos 10 piores alimentos (matéria pag.3).

O|IT|R|I<|X|MOg|[m ||| OI™ O > p|lwvw|m
O|—|clcjo|xT|>—T (O™ |T (< |7 s|m|=
~|lwolo
O|A|T(OIN|R|Z|mm|OD|Cc|m|D|LV|O|=m|[O|mM
OIS |O|0 (> |>|> |0 >0 |> v r|H|r =2
|00 O|r|»|ZzmO|0DR|sMm<|Om
®OI>mzZIXH> s|m|0|w|o|c|>|T
O |Z|M>P0um I Hizm<|=o

mICr g™ |IomMm<|gldA|vw|dA [T O0O|0 >0
m|iCc|m|>|=

H|Zz|lw |- |Hd|>»zmZ|lo|w|[>|N(> 000
Ol |<|[X|Nm|D|lH|r|O

... ECONTINUAM AS DOACOES

COM AS PARCERIAS ENTRE A SANTA FE E OS MUNICIPIOS, QUEM GANHA E A SOCIEDADE

O novo Setor de Assessoria Ambiental, que derivou de uma
reestruturacdo do Departamento de Manutencdo Ambiental,
trabalha firme na estruturacdo das parcerias da Usina Santa Fé
com onze municipios para a doac¢do de bens e servigos que vao
contribuir para o desenvolvimento regional nas areas social e
ambiental.

As parcerias firmadas até o momento estdo embasadas no
Programa de Parcerias Publico Privadas do Governo do Estado
de S3o Paulo e contribuem para que os municipios alcancem
sua metas dentro do Programa Municipio Verde Azul, também
do Governo do Estado, que envolve de forma mais direta os go-
vernos municipais e a sociedade na luta pelo meio ambiente,
pela qualidade de vida e cidadania.

“O Programa de Parcerias também faz parte do EIA/RIMA (Es-
tudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental)
gue estamos conduzindo e que permitird uma ampliagdo de
nossa safra para quatro milhdes de toneladas até 2015”, afirma

2

“ Um::au{ta Fe S.A

colaboi@

Municipio .
‘com este reservacao |

comlalgecuperacao € prese
do Meio Ambiente.

No programa de parcerias, Boa Esperanga é beneficiado com mudas.... Gavidao Peixoto com equipamentos para a area da satude ~

Antonio Caracciolo, gestor do novo departamento que também
tem na equipe a bidloga Luciana Hespanholo e a engenheira
Agrénoma Suzana de Oliveira.

Até o momento, trés municipios ja receberam doagdes da Usina:
- Boa Esperanga — 3 mil mudas de arvores nativas
- Tabatinga — construgao da cabeceira de duas pontes

- Gavido Peixoto — compressor médico e estufa odontoldgica
/ 35 mil alevinos / 2.200 mudas

- Nova Europa — construgdo da Estrada do Bambu

O Setor contratou uma empresa especializada para realizar
levantamento cartografico em 977 propriedades (proprias e de
terceiros) a fim de demonstrar a real situagdo destas com re-
lacdo as Areas de Preservagdo Permanente (APPs) e Reservas
Legais (RLs) para que, no futuro, o Setor possa assessorar os
proprietdrios (parceiros e arrendatdrios) no cumprimento das
legislagdes ambientais.

i W

Respostas do “Caga-palavras”: 1. beneficios / 2. doagdo de sangue / 3. concurso de redagdo / 4.entressafra / 5. parcerias /
6. alcool e drogas / 7. pet / 8. refrigerante diet

fotos: arquivo Usina
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E HORA DE ESTUDAR

USINA SANTA FE FIRMA CONVENIOS COM ESCOLAS DA REDE PRIVADA DE EDUCAGCAO

(o)

Q o . , . . ~ . ,
S5 Com os convénios entre a Usina Santa Fé e as escolas Veja no quadro abaixo a relacdo das escolas conveniadas até
<€ da rede privada de educacdo da regido, estudar agora 0 momento.
= IR
a Os descontos chegam a 50% e as opgdes sao variadas, Scod Lace
“o" incluindo escolas maternais, de educagdo infantil, en- Algodao Doce
= sino funclamenta’l, ensino n]ed!o, ensino superior, pos- Alianca Francesa

<« -graduagdo, MBA’s, cursos técnicos e de idiomas.

Z O beneficio representa mais uma atitude de respon- CEBRAC
(e] sabilidade social de nossa empresa, vale para todos os CNA
v colaboradores e se estende aos seus filhos e conjuges. coc
Muitos colaboradores ja estdo aproveitando a opor- — -
tunidade. Para Carlos Roberto Antunes Peixoto, moto- Colégio Conexdo Araraquara
rista, essa parceria permitiu colocar o filho mais velho, INPG
Carlos Junior Rinaldi Peixoto, na faculdade. O estudante -
tem ainda 18 anos, mas ja cursa o primeiro ano do curso Logatti
de Sistemas de Informagdo da Uniara, em Araraquara. Uniara
“Meu sonho é ver meus filhos formados e este convénio X
esta permitindo isso” afirma Carlos Roberto. Unip
Outro exemplo é o de Maihara Aparecida de Ponte, Yazigi
auxiliar de laboratério, que esta no primeiro ano do cur- Estado de Sdo Paulo — (descontos
S0 de Farmacia Generalista, também da Uniara. “Eu ndo SENAC em cursos, livros e hotéis
ia comegar agora, mas, com o desconto, deu pra come- conveniados)
car”, diz ela, que também afirma ter muito apoio do pai
e acredita que “hoje em dia o curso superior abre portas Carrossel
e oportunidades”. CCAA Ibitinga
Para maiores informagdes, os interessados devem FACEP
procurar pelo Davi, no setor de Responsabilidade So-
cial (fone 3387 1102 ou ramal 5003). Faculdade S3o Luis Jaboticabal
FGV L
- - Ribeirdo Preto
Unicoc / Uniseb

Carlos Roberto com
o filho Carlos Junior:
sonhos se concretizam
gragas as parcerias da
Usina Santa Fé

com escolas da \

rede privada A futura farmacéutica, Maihara Ap. de Ponte




