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PET prepara jovens para
o mercado de trabalho

Curso é ministrado pelo SENAC numa parceria entre Usina e Prefeifura
pag. 5

Usina Santa Fé esta em fase
de Certificagdo da Qualidade
com ISO 9001:2008

Novo diretor e novos
gerentes integram o quadro
de dirigentes da Usina

pag. 7

Programa 5S propée “melhoria
continua” e “qualidade total”
agora também na lavoura

pag. 8



EDITORIAL

CRESCER: MAIS
QUE UM DESEJO,
UMA NECESSIDADE

A noticia que este Infor-
mativo Itaqueré nos traz, de
gque estamos em plena fase
de implantagdao da Norma ISO
9001:2008 na Usina Santa Fé,
reflete uma visao criteriosa da
empresa em relagdo aos seus
processos, por entender que
“crescer” é muito mais que
uma expectativa do setor su-
croenergético: é uma necessi-
dade, devido a uma demanda
cada vez maior de etanol im-
pulsionada pelos carros “flex”.

Sendo assim, tudo se intensi-
fica. E preciso crescer com orga-
nizacdo, com padronizacdao dos
procedimentos, com melhorias
e mais seguranca nos postos de
trabalho dentro da empresa,
com sustentabilidade, com lu-
cratividade e clientes mais satis-
feitos. Para tudo isso, estamos
trabalhando intensamente. Ti-
vemos mudangas no quadro de
diretoria e geréncia; o programa
5S conquista espaco na lavoura;
ja temos a Licenga Prévia Am-
biental, que nos permite conti-
nuar investindo na ampliagao de
nossas areas de plantio; nossos
programas de treinamento e ca-
pacitacao estdao cada vez mais
frequentes em todas as areas;
nossa industria recebeu novos
equipamentos e investimos no
conforto e na seguranca dos co-
laboradores da lavoura.

Tudo isso vocé acompanha
aqui, neste informativo, que
também traz noticias do Cecoi,
de saude, de investimentos em
educacdo e muito mais, com
destaque para uma conversa
boa com nosso colega Doraci
Gongalves, um homem que é
exemplo de trabalho e dedica-
¢do e que ocupa hoje o lugar de
colaborador com mais tempo de
casa em nossa empresa.

Boa leitural

EXPED’ENTE Publica¢do bimestral da
Usina Santa Fé.

Diretor Presidente: Roberto Malzoni Filho. Diretor
Comercial: Eduardo Ferraz Malzoni. Diretor Industrial:
Fernando Luiz de Mattos Oliveira. Diretor de Gestdo:
Jodo Hespanholo. Diretor Agricola: Francisco Sylvio
Malzoni Gavotti.

Coordenagéio Interna - Gerente de RH: Maria José
Gongalves Gomes. Assistente Social: Luz Marina
Gallinari Holzhausen. Coordenagdo Editorial, Projeto
Grdfico, Diagramagéo e Fotos: TG3 Comunicagao. Tel.:
16 3384 6750. llustragdo: Ricardo Valzoni. Impressédo:
Lupa Artes Graficas. Tiragem: 2.700 exemplares.
Distribuig¢do Gratuita.
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CECOI: UM JEITO SEMPRE NOVO

FESTAS, CONCURSOS E PASSEIOS FAZEM PARTE DO PROGRAMA

) <

16/abril | Festa da Pascoa

abril/2011 | Festival de Leitura

Premiados:

19 lugar - Amanda R. Messias
22 |lugar - Thiago N. Ferreira
32 |ugar - Adriana Galvao

4 e 5/junho | Sessdo de Cinema
177 alunos foram contemplados com
um passeio ao cinema pelos 6timos in-
dices de frequéncia (no mdximo uma -
falta durante o primeiro semestre de 23/junho | Passeio dos volunta-
2011) rios do CECOI a Barra Bonita
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DE APRENDER MAIS CONFORTO E
PEDAGOGICO DO CENTRO. SEGURANCA NA LAVOURA

CONFIRA! . A A !
pra. CARRETAS SANITARIAS COM AREA DE VIVENCIA JA
ESTAO EM USO NO CAMPO

Os investimentos em novos equipamentos na lavoura demonstram o
compromisso da Usina Santa Fé com o bem estar e a seguranca dos co-
laboradores das frentes de plantio e colheita. Os trabalhadores dessas
frentes, que exercem atividades a céu aberto, agora contam com o apoio
de carretas sanitdrias com areas de vivéncia. Cada carreta possui dois sa-
nitarios (com lavatério de maos, patente com descarga hidro, caixa de de-
jetos, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido para higiene pes-
soal); mesa e bancos com capacidade para 12 lugares; torneira com agua
potdvel e caixa com capacidade de 200 | e compartimentos para guardar
pertences pessoais dos colaboradores.
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28/maio | Olimpiada de
Tabuada
Premiados:
52 ano - Gabriel Pires
Rodrigues
62 ano - Guilherme
Cristiano dos Santos
72 ano - Thiago Nanetes
Ferreira
82 ano - Débora Vitéria
S. Pereira
92 ano - Larissa Gabriele
S. Souza e
Sara Cristina de Souza
Colegial - Jhon Kemery
Santos Franco
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NOVOS TRATORISTAS NO MERCADO

"—; CAPACITA(;AO OFERECIDA PELA USINA ABRE PORTAS PARA O MERCADO DE TRABALHO
w

s Nos meses de junho e julho, 45 colaboradores da la- ma de capacitagdo existe desde 2008 e o intuito é au-
<2E voura e da industria participaram do curso de capacita- mentar cada vez mais o nimero de cursos oferecidos
rd ¢do para Operagao e Manutencao de Tratores, oferecido para os colaboradores, propiciando assim maiores opor-
ﬁ pela Usina Santa Fé em parceria com o Servi¢co Nacional tunidades profissionais, internas ou externas.

de Aprendizagem Rural — SENAR. Atualmente, 32 colabo-
radores estdao participando
do curso de Mecanico de
Autos em parceria com a
UNICA — Unido das Indus-
trias de Cana — de — Acucar
e SENAI — Servico Nacional
de Aprendizagem Indus-
trial.

A ideia da capacitacdo é
prepara-los para novas ati-
vidades profissionais den-
tro da empresa e para o
mercado de trabalho. Com
a exigéncia da mecaniza-
¢do da colheita da cana-de-
-agucar, ficou evidenciada a
necessidade de desenvolvi-
mento de mao-de-obra.

De acordo com as Analis-
tas de Treinamento Maria
Lucia Alves da Silva e Luzia ‘
Alves de Almeida, o progra- Participantes do Curso de Capacitacao

para Operagao e Manutencao de Tratores
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NOSSO ACUCAR COM MAIS QUALIDADE

PARA UM PRODUTO AINDA MAIS COMPETI
NOVOS EQUIPAMENTOS

Depois dos investimentos na qualidade e no aumento
da producdo do alcool, agora é a vez do acucar. Novos
equipamentos foram instalados na industria para a garan-
tia de uma melhor seguranca e qualidade no produto.

No setor de produgdo, um novo sistema de decantacao
promove uma maior separacao de impurezas melhoran-
do a clarificagao do caldo. Ainda neste setor, outra aquisi-
¢do foi um flotador de xarope, que contribui para a retira-
da de materiais em suspensao, como bagacilho e pontos
pretos, ndo eliminados no processo de decantagao.

Trés novos equipamentos foram adquiridos para o se-
tor de ensaque e embalagem: um separador magnético
de metais ferrosos, que retira particulas metdlicas que
eventualmente venham contaminar o produto durante o
processo de produgdo; um detector de metais, que im-
pede o produto final de seguir para o armazenamento
caso acuse a presenca de eventuais particulas metdlicas,
e um sistema de climatizacdo da area de ensaque que
vem proporcionando, além de seguranca a qualidade do
produto, conforto nas condicdes de trabalho

Todos esses investimentos contribuem para que a Usina
Santa Fé ofereca ao mercado um acucar de exceléncia.

TIVO NO MERCADO, INVESTIMOS EM

Sistema de decantacgao

1ISO 9001:2008 MOBILIZA TODA A USINA

EM FASE DE IMPLANTAGCAO, PROGRAMA PROMETE MELHORIAS EM TODOS OS SETORES

A Usina Santa Fé iniciou a implanta¢do da norma
ISO 9001:2008, que busca maior organiza¢do dos
seus processos produtivos aumentando sua credibi-
lidade perante os mercados nacional e internacional.

Silvio Lima, Assessor de Organizacdao e Gestdo e
agora também representante da direcao, afirma que
os resultados da ISO 9001:2008 na Usina “irdo se re-
fletir na qualidade dos produtos e em maior eficacia
ao longo de todos os processos da cadeia produtiva”.
Para os trabalhadores, os impactos também serao po-
sitivos, agilizando os servicos e evitando retrabalho
devido a padronizacao das tarefas mais importantes.

Os programas de quali-
dade que estdo sendo de-
senvolvidos na empresa,
como o “check list” de ma-
nutengdo preventiva das
colhedoras e dos 6nibus, o
5S (ver matéria na pagina 8)
e a implantagao do uso de
uniformes nos setores de
manipulacdo de produtos
(com a identificacdo dos
dias a serem utilizados, que
facilita o controle da lim-
peza dos mesmos), passam
4 ~— agora a ser itens da norma

Uso de uniformes | 1SO 9001:2008. Ou seja, to-
nas areas de das as agbes que ja existem,

manipulagdo de ou que ainda serdo implan-
produtos ja é
exigéncia da ISO

tadas visando qualidade, passam a fazer parte de um grande
programa reconhecido mundialmente e que é auditado pe-
riodicamente por um 6érgdo independente com reconheci-
mento internacional.

Para a implantacdo do programa, a Usina Santa Fé conta
com a consultoria externa de Arnaldo Donato Mendonga. O
objetivo é que até o final de 2012, com a colaboragao de to-
dos, a empresa alcance a certificacdo atendendo aos requisi-
tos da ISO 9001:2008.

Da esquerda para a direita: Ubiraci Ap. de Mattos (organizagao
e gestdo), Marcio José Dosvaldo (area industrial), Silvio Lima
(organizagdo e gestdo e Representante da Diretoria), Elizabete
Moreira (administrativo), Marlene Brete (organizacdo e gestdo)
e Rodrigo Vezzani Franze (agricola)
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APRENDENDO A APRENDER

COM O PET, JOVENS SE PREPARAM PARA A VIDA PROFISSIONAL

O mercado de trabalho estd cada vez mais exigente. Um
bom profissional, hoje, em qualquer area de atuagao, tem
que ser criativo, empreendedor, proativo, organizado, co-
municativo e muito bem informado.

A preparacao dos jovens para o mercado de trabalho é
uma das linhas de investimento social da Usina Santa Fé
que, para este semestre, firmou uma parceria com a Pre-
feitura Municipal de Nova Europa para oferecer a comuni-
dade o PET — Programa Educacdo para o Trabalho desen-
volvido e ministrado pelo SENAC Araraquara.

As aulas ja estdo em andamento na Escola Municipal
Francisco Metidieri, todos os dias, das 19h as 22h. No to-
tal, sdo 35 alunos beneficiados. Todos sdo da rede publi-
ca de ensino, do 92 ano do ensino fundamental ao ensino
médio e foram selecionados levando-se em consideracao
as propostas do programa, dentre elas, “contribuir para a
inclusdo de jovens socialmente desfavorecidos”.

A assistente social Luz Marina Holzhausen acrescenta
que este programa ndo sO prepara 0s jovens para o merca-
do de trabalho, mas “também para a vida de forma geral”,
ja que “muitos conceitos que eles vao aprender dizem res-
peito ao desenvolvimento pessoal e humano, e nao ape-
nas profissional”.

O analista de administragao Davi Lino Pitas da Silva, tam-
bém responsavel pela implantacdo do programa, diz que
também a cidade tem muito a ganhar com isso, pois, na
metodologia de trabalho, estao previstas atividades que
envolvem os alunos e a comunidade.

TEVE FILHOS?

ESTA ESTUDANDO OU JA SE FORMOU?
Atualize seu cadastro

E bom para a empresa, é bom para vocé!

Mantenha todos os seus dados pessoais atualizados no cadastro. Isso gera mais agilidade nos processos e
no relacionamento entre a empresa e seus colaboradores.
Informe-se com o pessoal do RH ou fale com o encarregado de sua area.



CoLEGADAVEZ

DORACI GONCALVES

DESDE CRIANGCA, UMA RELACAO DE AFETO

COM A USINA SANTA FE

Com 47 anos e cinco meses de trabalho, ele é, atual-
mente, o colaborador mais antigo da Usina Santa Fé:
um homem que tem na face os tracos fortes da descen-
déncia portuguesa e que fica com os olhos marejados
de emocado ao relembrar sua histdria e afirmar que a
Usina foi seu “berco”, e hoje é a “extensao de sua casa
e de sua familia”.

Estamos falando do colega Doraci Gongalves, um ho-
mem que exala gratiddo e amor pelo trabalho, e que
nos conta com prazer sua trajetoéria de vida. Uma traje-
téria de luta, perseveranga e superacao que “daria um
livro”, brinca ele.

Doraci nasceu em janeiro de 1942, e prefere dizer que
é “natural de Nova Europa”, pois veio para ca aos trés
anos de idade. A fazenda de seu avo fazia fronteira com
a Usina, e o menino cresceu ligado a terra, aos canaviais,
ao0s bois que seu pai criava e que |he ensinava a manejar.
Seu pai, alids, tinha um agougue na Usina, mas morreu
deixando o filho (Unico) ainda muito jovem.

A saudade do pai é estampada no rosto do nosso co-
lega. Ao pai ele atribui a gldria de ter feito a vida por
aqui, mesmo que, a principio, as coisas ndo tenham
sido muito faceis. Por causa de uma imposicao dele,
Doraci abriu mao de seguir carreira no exército em
Curitiba, e também ndo se fixou em S3o Carlos, onde
foi fazer estagio como auxiliar de contabilidade numa
serraria. Hoje, nosso amigo admite ter sido muito me-
Ihor assim, e “ndo mudaria nada na histéria se pudesse
voltar no tempo”.

Do av6 e do pai, Doraci herdou também a paixdo pe-
los cavalos, e conseguiu transmitir isso para a filha Zezé
e para o filho Junior, pessoas de quem ele fala com for-
te emocdo, assim como fala também de sua atual es-
posa Maria Salete, a quem nos confessa imenso amor
e gratiddo por ter Ihe ajudado a superar as dificuldades
quando ficou vilvo, aos 34 anos. A netinha, Helena,
também ja demonstra gostar dos animais, e derrete o
coracao do corujao Doraci.

Outra paixdo de Doraci é o futebol. “Sou Corintiano,
pelo amor de Deus!”, diz ele inflamado, lembrando que
iniciou uma carreira de jogador quando morava em
Curitiba e depois jogou durante muitos anos no time da
Usina (Associacdo Atlética ltqueré), que chegou a dis-
putar a final da Copa América na cidade de Guarulhos.

Quando veio para a Usina, em 1964, ela ainda se cha-
mava Fazenda ltaqueré e era de propriedade da familia

DICIONARIO DA CANA

Saiba o significado dos termos mais utilizados na Usina
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Magalhaes. Doraci entrou como auxiliar de contabili-
dade e, seis meses depois, foi promovido a tesoureiro.
Mesmo depois que a familia Malzoni comprou a fazen-
da, ele continuou no mesmo cargo, e atribui isso a con-
fianca que ambas as familias sempre tiveram nele. Sé
deixou de ser tesoureiro em 1983, quando foi incumbi-
do de criar o setor comercial da empresa, onde ocupa
o cargo de gerente.

“Aposentadoria” é um assunto que ronda os pen-
samentos deste homem, mas ele admite ainda ndo
saber direito como vai lidar com isso. “Ndo me ima-
gino acordando de manha sem ter o compromisso de
vir para ca. Nunca tive preguica e ndao me incomodo
com os desafios e com o trabalho fora de hora”, diz ele
complementando nossa entrevista: “aqui eu acreditei
e depositei a forca do trabalho de minha vida inteira...
Aqui eu sou feliz!”.

APRENDENDO

Vinha;a: residuo liquido resultante da destilagao do
alcool. A vinhaca é rica em nutrientes, por isso é utilizada
como fertilizante no solo.

PCTS: sigla que significa “Pagamento de Cana
por Teor de Sacarose”. Ao chegar na Usina, uma
amostra de cana de cada caminhdo é analisada
para se saber qual o teor de sacarose daquela car-
ga. Quanto mais sacarose tiver a cana, maior serd a
remuneracao do fornecedor.

Melago: residuo liquido com baixo teor de sacarose,
por isso ndao é adequado para a producao de agucar, po-
rém, é utilizado para a producdo de alcool.



SUSTENTABILIDADE E A PALAVRA
DE ORDEM DO MUNDO CONTEMPORANEO

Embora mais relacionada, por muitos,
aos aspectos visiveis do meio ambiente
(enguanto natureza), o conceito de susten-
tabilidade é mais abrangente, ultrapassan-
do os limites dos reinos animal, vegetal e
mineral. Em sua esséncia, sustentabilidade
é o desenvolvimento humano consciente.

O Papa Jodo Paulo Il (1990), em sua En-
ciclica Laborem Exercens, nos lembra que é
o trabalho que distingue o homem do resto
das criaturas, cuja atividade nao esta rela-
cionada apenas a manutencdao da propria
vida — “o trabalho comporta em si uma mar-
ca particular do homem e da humanidade,
a marca de uma pessoa que opera numa
comunidade de pessoas; e uma tal marca
determina a qualificagdo interior do mesmo
trabalho e, em certo sentido, constitui a sua
propria natureza”.

A Usina Santa Fé, através de suas crencgas
e valores exp0e - de forma clara e objetiva, o
pensamento dos acionistas sobre sustenta-
bilidade e trabalho humano e, fiel as condu-
tas recomendadas, cria as condi¢des para o
desenvolvimento da sociedade. Afora agGes
visiveis como as desenvolvidas pelo CECOI,
permite — cada um a seu critério (livre ar- :
bitrio), “construir sua qualificagdo interior”. Maria José Goncalves Gomes Luiz Carlos de Oliveira

A qualificacdo interior aqui descrita equiva- Gerente de Recursos Humanos Gerente Financeiro
le ao conceito, também contemporaneo, de
competéncia. Para Zarifian (2001), o conceito
de competéncia procura ir além do conceito
de qualificacdo: refere-se a capacidade de a
pessoa assumir iniciativas, ir além das ativi-
dades prescritas, ser capaz de compreender
e dominar novas situacdes no trabalho, ser
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José Gongalves Gomes, foram promovidos a Diretor Agricola, Geren-
te Financeiro e Gerente de Recursos Humanos, respectivamente -
por que souberam ir além do que estd estabelecido, criando novos
cendrios para a sociedade. Em esséncia, foram competentes!

Parabéns pela conquista!

responsavel e reconhecido por isso. Prof. Marcos Ramos

Assim é que na histéria recente da Usina Ceferancine:
Santa Fe os empregadOS Francisco Sy|V|0 Mal- JOAO PAULO Il (Papa). O Trabalho Humano. S3o Paulo: Paulinas, 1990.
zoni Gavotti, Luiz Carlos de Oliveira e Maria ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova légica. S3o Paulo: Atlas, 2001.

LICENCA AMBIENTAL PREVIA

Fé gue ndo para por ai. Apdés o recebimento da
LI é preciso investir em acdes para a conquista da
terceira e ultima etapa, que é atender suas condi-

Com a Usina Santa Fé nao é diferente. Desde a solici-
tacdo de ampliacdo junto ao 6rgao ambiental em agosto
de 2009 por meio do EIA/RIMA (Estudo de Impacto Am- . t btencio da Li Ambiental d
biental / Relatério de Impacto Ambiental), a Santa Fé tem gonan &s pl)-%ra obtencao da Licenca Ambiental de
trabalhado com perseveranga, e os resultados sdo exce- perfagao ( )', o o
lentes! A empresa obteve a Licenca Ambiental Prévia. A Licenga Prévia €, sim, a primeira etapa de um

~ ~ . . . rocesso que continua, mas ja € uma conquista
Sdo dezenas de a¢des que integram o licenciamento P 4 T 1 ) q
~ gue merece comemoragao!
e, dentro destas, 18 programas. Todas as a¢cdes devem

) ,

"2— MAIS UMA CONQUISTA DA SANTA FE RUMO AO CRESCIMENTO

w . .

e Crescer, aumentar a produgdo e ampliar as areas de ser cumpridas para que se consiga alcangar a se-
bl cultivo é uma tarefa que exige muitos esforgos e cuida- gunda etapa do licenciamento: a Licenca de Insta-
=&l dos das empresas sucroalcooleiras. lagdo (LI). Este € mais um desafio da Usina Santa
o
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QUALIDADE

5S CHEGA A LAVOURA

O 5S é um programa de gestdo de qualidade, desenvolvi-
do no Japao, que visa aperfeicoar aspectos como a melhoria
continua e a qualidade total. Também é uma ferramenta fun-
damental para a implantacdo do Sistema de Gestdao de Quali-
dade. A principal vantagem do programa 5S é a facilidade que
ele tem de provocar mudangas comportamentais. Na Usina
Santa Fé, o 5S, que é realizado na industria, agora esta em
fase de implantacdo na lavoura. Os locais da lavoura serdo
avaliados por uma auditoria interna que divulgara os resulta-
dos por meio de indicadores (6timo, bom e ruim). O termo 5S
vem de cinco palavras japonesas que indicam bom senso para
determinadas atitudes.

Os DEZ MANDAMENTOS
do Programa 5S

I Ficarei com o estritamente
necessario.

Il Definirei um lugar para cada coisa.

Il Manterei cada coisa no seu lugar.

IV Manterei tudo limpo e em
condigdes de uso.

V  Combaterei as causas de sujeira.

VI Identificarei toda situagao de risco.

VIl Trabalharei com seguranca.

VIl Questionarei toda norma
ou padrdo até entendé-lo
completamente.

IX Procurarei formas de melhorar
meu trabalho.

X Honrarei todos os compromissos.

(fonte: AAM do Brasil)

SEWKETSU

Senso de Higiene e Saade

“Manter a limpeza®
Torrne seu ambiente de
trabalho sempre favoravel

a sadde e \nigiene"

03 SEISOu

Senso de LimPem

“Limpe! Mais importante
que limpar & nao sujar”
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Senso de uhhzagao

“Orqanize-se!
Separe € c\assrﬂquc 0
que e atil e inatil em seu
posto de trabalho”

02
SE\TON

Senso de Organi'l.ag'&'o

“Arrume! Coloque tudo em
ordem para que qualquer
pessoa possa localizar tudo
facilmente”

0S SHMTSUKE

Senso de Hufodiscipﬁna

"Faca dos s's

um habite!
Reecluque as

Suas atitudes e
transforme q

| aphcagao dos
R S5 hum modo

Y™\ de vida”

CULINARIA

COLEGA

cozinheira lider

&y@a@qﬁw&m

an
Claras em nevse 8

UG CHRAMBSO- 220%(1 us{.w)
Crome de leite 500%(1 lata)

@m@%&aimdawmi/zadmm(c}@)dzdw.
WWM%MWW@@
W&M&M@ec&%@mmm
Misture o Wmmd&fm&zd@n@m
banhe—maria.

Mode de sevusin:

Adicione o calda, as sufls afenas mas hences
indisiduais (ndo coloque sobre todos o suls).

‘445mmm SW



3
S
9
g
S
=
2
X}
z
A

OPORTUNIDADES A VISTA

RECRUTAMENTO INTERNO POSSIBILITA CRESCIMENTO NA CARREIRA

Trabalhar com perspectivas de crescimento dentro de
uma empresa é um dos principais fatores que nos leva a
sentir prazer no que fazemos, motivando-nos a realizar
nossas tarefas com exceléncia e superacao. Neste sentido,
a Usina Santa Fé mantém um programa continuo de Recru-
tamento Interno, dando oportunidade para que o colabo-
rador mude sua drea de atuacdo dentro da empresa em
busca de ampliar seus conhecimentos, de desenvolver-se
profissionalmente e até mesmo de melhores saldrios.

Ewerton Munhoz, que atualmente é membro da equipe
da Controladoria Agricola, relata que, quando trabalhava
na Caldeira, viu a vaga divulgada num quadro de avisos,
procurou saber e foi muito motivado a se candidatar pelo
gestor, pelos lideres de sua area, pelos colegas de trabalho
e até pela familia. “Eu procurava uma oportunidade de
crescimento, e consegui”, relata.

O mesmo aconteceu com Denis Teixeira de Lima, que

‘ ;-="AVAY.!’; Iy

Denis Teixeira de Lima -
da Irrigagcdo para a
Contabilidade Fiscal

Vagner Bernardino de Souza - =
do Setor de Perdas para a 3
Seguranga

Cuidar da saude dos dentes e da boca é tao impor-
tante quanto de todo o corpo. Por isso, a Usina Santa
Fé oferece a todos os seus colaboradores o Plano
Odontolégico Metlife, que tem ampla cobertura e é
de facil acesso a todos. O plano pode ser adquirido
individualmente ou para toda a familia.

Proteja sua familia.
Faca um plano para sorrir com saude!

saiu da Irrigacao e foi ser Arquivista no setor de Contabili-
dade Fiscal. Denis ja faz um curso técnico de contabilidade,
e viu no novo cargo uma chance de trabalhar no que deseja.
“Quero ir longe nessa area. A mudanga foi radical, mas ja
estou me habituando”, diz ele.

E unanime entre os beneficiados pelo Programa de Recru-
tamento Interno a opinido de que migrar para uma area de
maior interesse pessoal dentro da empresa é, no minimo,
motivador. O Seguranga Vagner Bernardini de Souza, que
veio do Setor de Perdas de Colhedora, procurou a vaga em
busca de um novo aprendizado, de um salario melhor e de
um sonho: “entrar para o time dos vigias!”

O programa é acessivel a todos e a mudanca ou ndo dos
candidatos para a nova vaga é determinada por meio da
analise de pré-requisitos e entrevistas.
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Ewerton Munhoz -
da Caldeira para a
Controladoria Agricola
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