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Editorial

Crescimento
responsavel

Para acompanhar toda a movi-
mentacdo a vista, 0 nosso recém-
langado Informativo Itaqueré largou
com félego de maratonista. Em vista
das perspectivas do mercado interna-
cional para o agtcar e, principalmen-
te, para o alcool - fonte de energia re-
novavel - o setor sucroalcooleiro vive
fase de estruturagéo para correspon-
der a demanda externa sem prejudi-
car o abastecimento interno, que é e
sempre serd a nossa prioridade.

No ritmo do futuro, a Usina San-
ta Fé se prepara para crescer, COmo
aborda uma de nossas reportagens
principais. A meta é atingir uma mo-
agem de dois milhdes de toneladas de
cana em 2009/2010; propiciar pro-
dutividade aliada a custo-beneficio
competitivo e a preservagéo do meio
ambiente, diferenciando-se num
mercado em crescimento global.

Desenvolvimento sustentavel
significa evoluir de forma integral e
continua. Destacamos nesta edicdo
importantes medidas efetivadas na
lavoura em favor da salde e da segu-
ranca do trabalhador rural.

Ambulancias com primeiros-so-
Corros e espaco coberto com mesas e
cadeiras para refeicdes e descanso sdo
alguns passos adiante reconhecidos
pelo Ministério do Trabalho e refe-
réncia para outras usinas.

Em homenagem ao Dia Interna-
cional da Mulher, as colaboradoras
Regina, Eva, Zilma, Salete e Neliza
representam vozes de diferentes se-
tores da empresa. A reportagem “Ser
mulher” reflete avancos da condicéo
feminina no Brasil e anuncia cargos
inéditos para as trabalhadoras rurais.

Veja também: vencedor do con-
curso, preservacdo ambiental, trei-
namentos na entressafra, o prazer da
leitura, talento e expressdo, plano de
saude, dengue, Cecoi e Oficina Auto-
motiva.

Otima Leiturae ...
uma boa safra para todos!

Roberto Malzoni Filho
Diretor Presidente

talento

Na ponta do lapis §

Mdrcio encontra sua expressdo nos desenhos

Super-her6is, motos e rostos de todo
tipo. E o que Méarcio Moitim de Oliveira
gosta de desenhar. Portador de necessida-
des especiais desde que nasceu, o ajudante
de servigos gerais da vaca mecéanica encon-
trou sua expressdo na ponta do lapis. Suas
ilustracdes enchem paginas e paginas das il
pastas que carrega orgulhoso. Além das fi-  rostos. De acordo com a
guras em papel, Marcio costuma contornar ~ mée do desenhista, Maria
tracos na pele de quem o procura para de- Odete, o talento do filho
senhar tatuagens. E até ganha um dinheiri- comegou a aparecer la
nho extra com isso, como mostrasorrindoe  pelos nove anos de ida-
esfregando os dedos polegar e indicador. de. Mae de seis filhos, ela

Com 33 anos de idade, Marcio trabalha ~ Percebeu que o dnico de-
na Usina ha cerca de um ano. Seus colegas  les que ndo ouvia e ndo
mais préximos naempresa ficamimpressio- ~ falava desenhava muito
nados com a habilidade dele para desenhar ~ Melhor que os outros.

ilustracdes Marcio

J

“Nosso jornal vai se chamar...”

Envolvendo 476 colaboradores,
o concurso lancado na primeira
edicdo para escolher o nome do
jornal reuniu 313 sugestdes dife-
rentes. Entre as inscricdes, a co-
missdo julgadora selecionou
16 finalistas antes da de-
cisdo por Informativo
Itaqueré, sugerido
por 18 colaboradores.
Como o regulamen-
to do concurso pre-
via em caso de em-

pate premiacédo para o colaborador
com mais tempo de registro na
empresa, o mecanico industrial,
Aparecido Donizeti Marcal,
27 anos de casa, ganhou a TV 20",
Segundo ele, sua primeira idéia foi
“Itaqueré informa”, mas, por
dica da esposa, Maria Cris-
tina, preferiu “Informativo
Itaqueré”. Agora, com ou-
tra TV em casa, o casal vai
poder ver seus programas
preferidos sem briga.

Inscrig&o recorde féu, em categorias diferentes, no Campe-

As atividades do Cecoi comegaram Onato Regional de Kickboxing, na cidade
em 20 de fevereiro e devem atender, em  de Itapolis. “A maioria das pessoas pen-
2006, mais de 450 criangas e adolescen- S8 que a gente vem aqui para brigar, mas
tes de Nova Europa. A procura este ano, ¢ Uma modalidade esportiva que deixa
cerca de 570 inscrigdes, foi o recorde dos  Mais calmo”, diz Janairso.
seis anos de funcionamento da casa.

kickboxing campedo

Parabéns aos integrantes do Cecoi,
Janairso_de Carvalho (1° lugar),
Michel Amorim (1° lugar) e Dani-
lo dos Santos (2° lugar) e ao professor-
voluntério Wilton André (1° lugar) pelas
grandes participagdes, com direito a tro-
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Santa Fé comemora 8 de marco

A Usina Santa Fé reuniu suas co-
laboradoras no Clube de Nova Euro-
pa em comemoracéo ao Dia Interna-
cional da Mulher. No evento, foram
reforcadas, com palestras, as tradi-
cionais campanhas de prevencéo de
cancer de mama e colo do Utero. O
destaque ficou para o langamento de
oportunidades inéditas para colabo-
radoras do corte de cana. De acordo

3 com o gerente de recursos humanos,
José Carlos de Lima, a Usina deve ini-
ciar, em breve, sele¢éo e treinamento,
preparando-as para 0s NovVos cargos

! de Tratorista e Fiscal de Turma.

Para representar vozes femininas
de diferentes setores da empresa,
ouvimos, nesta data especial, as cola-
boradoras Regina, Eva, Zilma, Salete

e Neliza, que refletem posicdes sobre

valores fundamentais como conheci-
mento, coragem, materni-
dade e independéncia.

L

Regina Aparecida Sartori.
Assistente de Contabilidade

“Eu gosto de desafio”. Regina ndo
vé a horade voltar a estudar, quer fazer
uma especializacdo assim que puder.
“Na minha érea, atualizacdo é muito
importante”.

Ela enfrentou um cancer de mama
e estd se recuperando com muita co-
ragem. “Meu corpo ficou doente, mas
minha mente n&do”, conta. Regina
aprendeu a deixar a vaidade de lado,
para encarar o tratamento de quimio-
terapia que era necessario.

Eva Teixeira de Oliveira.
Trabalhadora rural

“O que eu mais queria era ter tido
condigdes de estudar. Fago tudo para os
meus filhos estudarem”.

Zilma Pereira Paulino.

Trabalhadora rural

“Muitas pessoas falam em carro, mas
meu maior sonho é um dia ter a minha
casa”.

Y

Salete Gongalves. Bibliotecaria, cui-
da, ao lado de Mara, da Casa de Leitura
Itaqueré, em Nova Europa.

“Acho que o mais importante de ser
mulher é o dom divino de ser mée”.

Por profissédo e por gosto, Salete |&
muito. “Com a leitura, a gente aprende a
se posicionar melhor, com mais facilida-
de no mundo atual”.

Neliza Neves. Psic6loga, respon-
savel pelo Centro de Convivéncia
Itaqueré (Cecoi)

“Profissionalmente, as perspectivas
para a mulher ainda séo muito menores,
principalmente nas classes mais baixas
das cidades pequenas. N&o podemos
mais pensar gue o casamento vai resol-
ver o problema. O mais importante é a
conquista da independéncia com ou sem
casamento”.

Diferencas estdo
menores, mas ainda
hd desigualdades
entre os sexos

As mulheres no Brasil, pelo me-
nos em numero, sdo maioria. E o
que diz pesquisa do IBGE (Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica). Em 2003, a populagéo brasi-
leira chegou perto dos 174 milhdes:
48,8% de homens e 51,2% de mu-
lheres, o que significa que o nlime-
ro de mulheres no Pais supera o de
homens em mais de 4 milhdes.

Mais importante: segundo da-
dos do Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira), entre 1996 e 2003,
a presenca feminina tem sido cres-
cente em todos os niveis de ensino
no Brasil, 0 que pode explicar o fato
de que, profissionalmente, elas tém
sido mais valorizadas.
fonte: www.anup.com.br
www.ibge.gov.br - www.inep.gov.br
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Conhecimento
na entressafra

Colaboradores recebem treinamento

Para acompanhar seu movimento de expansdo, a
Usina Santa Fé esta propiciando treinamentos volta-
dos para diversos setores. Na opinido do gerente de
RH, José Carlos de Lima, investir nas pessoas é a base
para o crescimento conjunto da empresa e de seus
colaboradores. “E importante que
todos adquiram um conheci-
mento amplo da atividade
que exercem, para, in-
clusive, serem capa-
zes de atuarem como
agentes multiplicado-
res”, afirma.

Segundo o geren-
te, para atender a
essa demanda, é pre-
ciso que a equipe de
RH também esteja bem
preparada. “Todas as sex-
tas-feiras, interrompemos nos-
sas atividades para participar de treinamento, pois
somos responsaveis pela captacgdo, reten¢do e desen-
volvimento de nossos talentos”, conclui Lima.

O operador de colhedeira, Marco Antonio P. dos

Santos, ha nove anos na fungéo, encara o treinamento
como uma oportunidade de conhecer sua profissdo inte-
gralmente.

“Eu tinha a pratica, agora tenho a teoria, o que vai me
ajudar a trabalhar com mais seguranca e sem danificagéo
do equipamento. Estou cuidando do meu ganha-péao”,
conclui Marco.

Os treinamentos da entressafra agrupam comboistas,
motoristas canavieiros, fiscais de turma, operadores de
carregadora e operadores de colhedeira. As aulas teéricas
para esses colaboradores envolvem conceitos técnicos de

manutencdo preventiva e operacéo dos veiculos. Até
o final de marco, a empresa deve iniciar cursos
nas areas de aplicagdo de herbicidas, seguran-
" ¢anas atividades de queima de cana-de-agtcar
- etrabalhos com energia elétrica.

A Santa Fé ve
de e segurancga
continuamente 1
Iho dos profissic
Ihorias aplicada
pelo Ministério
sendo referénci
outros Estados.
O técnico de
Rodrigo Batista
de valorizagéo c
tas melhorias, |
tisfacéo de noss
te deste time”.
O motorista
trabalho, Mau
Santa Fé desd:
mais dificeis.
nha que entrar
tico”, conta.
Eva Teixeira,
empresa, diz
veitando o nc
lateral dos 6n
cansar e conv
co com os col

atingir em
toneladas.
milhdo de

Para qu
amovimer
que esta el
0 crescime
internaciol
cool - por ¢
indstria ¢
portacéo st
lisa o gerel
do a priori

Moer 1,6
3 milhdes
de alcool
do no futt

para pr

Jé estd garantida a contratagéo de uma érea para ex-
pandir o plantio da Usina Santa Fé em 1.500 hectares
por ano, o que significaum aumen-
to médio anual previsto de 150
mil toneladas de
cana. A meta é

De acor
elho Filho



: vem mostrando avancos em sau-
¢a na lavoura. A idéia é investir
te na qualidade de vida no traba-
ssionais do corte de cana. As me-
adas até agora ja foram validadas
rio do Trabalho e também estdo
ncia para usinas da Regido e de
0s.

de seguranca do trabalho agricola,
ista, vé as mudancas como forma
50 do homem do campo. “Com es-
s, percebemos no dia-a-dia, a sa-
10ssos colaboradores em fazer par-
e”.

Veja o que mudou

« A adaptacdo de toldos na parte externa
dos 6nibus e as mesas e cadeiras transpor-
tadas dentro do veiculo propiciam um espa-
¢o mais adequado para refeicdes e descanso
do colaborador com mais tranquilidade e
conforto.

« As barracas montadas para funcionar como
banheiros agora dispdem de vasos sanitéarios
e lavatério na parte de fora.

» Duas ambulancias acompanham as frentes
de trabalho e contam com uma enfermeira e
atendimento de primeiros-socorros em cada

destaques

um dos veiculos. Como medida de prevencéo

e controle de problemas de satide como dia-

betes, hipertenséo e doenca de chagas, esta

em desenvolvimento um trabalho especial-

mente voltado para o colaborador da lavoura
com exames e orientacdes periddicas.

« Aempresa mantém o abastecimento de 4gua
fresca e potéavel transportada por caminh&o e
o fornecimento de uniforme completo e todos
o0s EPIs (Equipamentos de Protecdo Individu-
al) necessarios para a realizagdo do trabalho
com seguranga. A bebida hidratante e o leite
de soja continuam sendo distribuidos para
complementacéo alimentar.

ista e fiscal de uma das frentes de
Aauricio Jank, colaborador da
sde 1972, lembra de tempos
is. “Quando chovia ti-
trar debaixo de plas-
a. A colaboradora
ra, ha 16 anos na
liz que est4 apro-

) NOVO espago na
-6nibus para des-
nversar um pou-
colegas.

¥

¢éo da empresa gerou a necessidade de se investir em
setores considerados chaves.

Para Camara, a instalacdo de equipamentos de alta
tecnologia com melhor rendimento, gerando produti-
vidade aliada a custo-beneficio competitivo e & preser-
vacdo do meio ambiente, é o que leva a empresa a se
diferenciar num mercado em crescimento global.

em 2009/2010 uma moagem de 2 milhdes de
las. A safra 2005/2006 moeu pouco mais 1,5
de toneladas.

1 quem tem acompanhado com curiosidade toda
mentacdo de obras na Usina, agora fica mais claro
4 em curso um processo de transformacéo para
imento. “Em vista das perspectivas do mercado
cional para o aclcar e, principalmente, para o al-
or ser fonte de energia renovavel - a expanséao da
ia sucroalcooleira € inevitavel para suprir a ex-
i0 sem prejudicar o abastecimento interno”, ana-
erente de processos, Claudio Camara, enfatizan-
ioridade da Santa Fé para o mercado nacional.

Na mira das transformagées
* As novas dornas instaladas na Fermentagao possuem
uma estrutura mais adequada para o “processo conti-
nuo” que a Santa Fé utiliza atualmente.
« Segunda instalacdo no Brasil deste tipo de equi-
pamento, o “desfibrador”, de tecnologia francesa,
adquirido para ser utilizado no Preparo de cana,
apresenta resultados comparaveis aos sistemas con-
vencionais com a vantagem econémica de consumir
menos energia.
» Areativacdo de uma caldeiral- (agora sdo trés no total)
- otimiza a capacidade da Usina de produzir vapor para
gerar energia elétrica por meio da queima do bagaco de
cana, mantendo sua auto-suficiéncia no setor.

1,65 milh&o de toneladas de cana, produzir
Oes de sacas de aglcar e 44 milhdes de litros
ool s&o as metas para esta safra. J& pensan-
futuro, a Usina Santa Fé esta se preparando
 processar 2 milhdes de toneladas de cana.

icordo com o gerente industrial, Acir Jardim Co-
lho, a meta de crescimento projetada pela dire-




Sobre rodas

Frota em campo

Nova portaria deve agilizar fluxo

A partir desta safra, a Oficina Automo-
tiva deve contar com nova portaria para
agilizar o fluxo de atendimento. A des-
cri¢do do problema e a ordem de servigo
serdo antecipadas na recepcéo antes de o

A divisdo automotiva é parte fundamental
da empresa, ja que cuida da manutencéo e do
reparo de tudo que roda por ali, desde veiculos
leves até caminhdes pesados. Para se ter uma

equipamento seguir para a oficina.

Agilidade e eficiéncia mantém
veiculos disponiveis

idéia da atividade local, a oficina atende cer-
ca de 60 tratores e 31 6nibus rurais. Cambio,
motor, parte elétrica, funilaria, pneus, acomo-
dacoes e limpeza tém de estar em ordem para
garantir funcionamento adequado e seguran-
¢a. Para dar conta de tudo isso, trabalham ali

cerca de 90 pessoas.

“Nossa grande tarefa é aumentar a disponi-
bilidade dos equipamentos no campo na safra
e entressafra, por isso, o trabalho tem que ser
agil e eficiente”, explica o engenheiro mecani-
co responsavel, Jens Carlos Piran, ressaltando

ademanda do uso da frota completa.

Iscas do saber

“Até brincando a gente 1&”. E como
Aline Silva Fadelli, filha do colabora-
dor Claudio Fadelli, se relaciona com os
livros na sua vida de 10 anos de idade. Ela
costuma encaixar a leitura nas brincadeiras
de boneca com as amigas e lembra que sua
mée sempre lhe contava histérias desde
quando era bem pequena. Na maioria das
vezes, eram historias “da cabeca dela”, mas
conta que em sua casa tem Vvarios livros.

Vencedora, ano passado, do Concurso
de Redacéo do Cecoi e homenageada pelo
Sesi como uma das leitoras mais assiduas
do projeto Caixa-Estante, a menina apaixo-

nada por leitura e natureza
deseja um dia escre-

ver um livro em

defesa do meio

ra é “A porta dos
sonhos”, de Vera

sdo apontadas como
principais pessoas a influen-
ciar o gosto pela leitura;
professores estdo em segundo
lugar, diz pesquisa do Inaf.

Lucia Machado, um presente de Natal do
Cecoi, onde Aline participa de aulas de in-
formatica, inglés e espanhol.

Dicas para formar leitores: Ouvir
pode ser um grande estimulo; conte his-
térias para seus filhos; reserve um tempo
para a leitura em familia; ajude a crianca
a descobrir o prazer da leitura sem com-
promisso; frequiente livrarias e bibliote-
cas com as criangas e leve-as para even-
tos de contadores de historias.

Biblioteca e Caixa-Estante ajudam
suprir caréncia de livros na cidade

A média de leitura no Brasil ¢ de 1,8
livro por ano. Nos Estados Unidos, esse
ndmero equivale a5,1e, naFranca, a7,
segundo a CBL (Camara Brasileira do
Livro). Apenas 25% dos brasileiros com
idade entre 15 e 64 anos séo capazes de
ler textos longos, localizar mais de uma

informagcéo e estabelecer relagdes
entre diferentes textos,
de acordo com o Inaf
(Indicador Nacional de
Analfabetismo Funcio-
nal) de 2003.
Para tentar trans-
formar essa realidade, seja com o
projeto Caixa-Estante ou com a Casa

de Leitura Itaque-
ré, aUsina Santa Fé
assumiu o compro-
misso de promover
0 acesso a leitura
em Nova Europa.

O projeto Caixa-
Estante - uma par-
ceriacom o Sesi em
que a entidade empresta & empresa cerca
de 110 livros, renovando-os a cada quatro
meses - funciona como uma mini-biblioteca
ambulante, onde os colaboradores podem
escolher obras sobre temas e géneros varia-
dos para levar para casa.

A Casa de Leitura Itaqueré, mantida pela
Usina Santa Fé desde 1999, é a Unica biblio-
teca local aberta as escolas e a comunidade.
Com um acervo de 7.214 titulos e quatro com-
putadores, dois ligados & internet, funciona
de segunda a sabado, das 7 as 18 horas.

“Agente vé a falta que estava fazendo uma
biblioteca. Uma das coisas que mais me cha-
mava atencéo eram as senhoras que vinham
procurar romances classicos como A moreni-
nha e Escrava Isaura”, revela Salete Goncal-
Vves, uma das bibliotecérias do espaco.

Entre as criancas e 0s mais jovens, a sen-
sagdo € Harry Potter, recorde da lista de es-
pera. A casa tem a colegdo completa da série
fenémeno editorial do menino feiticeiro.
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“E um dinheiro bem pago”, é como
o colaborador da manutengéo meca-
nica, Walter Fernandes, se refere ao
seu Plano de Satde contratado por

Saude para todos

os colaboradores da empresa, que, desde
1° marco, recebem o beneficio, mediante
desconto nos vencimentos que varia de
acordo com a faixa salarial.

lembrar

intermédio da empresa. E com-
pleta, “a gente s6 sente o proble-
ma quando ele aparece”.

Ha alguns anos, Walter pas-
sou por uma situagéo que pode
acontecer com qualquer um.
Sofreu um infarto durante o
trabalho. Na época, néo tinha o
seguro e teve que depender de
um atendimento publico pre-
cario. Hoje, sente-se mais se-
guro em relagdo a sua salide e
a de sua familia.

Como forma de garantir
um atendimento médico mais
adequado, inclusive em casos
de acidente de trabalho, a Usina Santa
Fé realizou o cadastramento de todos

R

Walter: mais seguro em relagdo
B, sua saude e a de sua familia

E importante

que o seguro, quando contratado pela
empresa, tem um custo bem menor que

Na hora do imprevisto,
Plano dd mais sequranga

um plano particular.

Para Luz Marina, assistente social,
e Sueli, enfermeira, responsaveis, res-
pectivamente, pela area de beneficios e
saude, a inclusdo obrigatdria de todos os
colaboradores no Plano de Saude é um
passo para melhorar a qualidade
de vida, que é um compromisso
constante da empresa, e garantir
mais conforto e segurancga na hora
do imprevisto. “Ninguém esta livre
de ficar doente ou sofrer um aci-
dente. Faz parte da vida”, ressalta
Luz Marina.

A enfermeira Sueli enfatiza o
trabalho continuo de prevengdo
e controle da salde dos colabora-
dores, realizado pela empresa por
meio de programas de conscienti-
zagéo e exames periédicos. Como diz o
bom ditado, é melhor prevenir...

Conhega os principais cuidados para deixar sua casa e vizinhanga protegidas do mosquito da dengue

« Lave a vasilha de agua de seus
animais pelo menos uma vez por
semana com bucha, sabdo e agua
corrente;

« Feche bem sacos pléasticos e
mantenha a lixeira tampada.
Evite acumular lixo e entulho;

= Verifique se todos os ralos da
casa estdo desentupidos e, se
néo estiver usando, deixe-0s
fechados;

« Jogue todo objeto que acumula
agua no lixo. Por exemplo, tam-
pas de garrafa, casca de ovo, la-
tas, copos descartaveis, plastico
de cigarro;

« Retire a 4gua e lave com sab&o
abandeja externa da geladeira;

« Lave bem o suporte de garra-
foes de agua mineral na hora da
troca;

* Guarde garrafas e baldes vazios
de cabeca para baixo;

* Mantenha a caixa-d'agua fe-
chada;

« Remova folhas e tudo o que im-
pede a 4gua de correr por calhas

inistério da saude

de agua de chuva;
« Retire a agua acumulada das
lajes;

« Coloque areia nos pratinhos
dos vasos de planta ou xaxins.
Evite plantas que acumulam
4gua, como bromélias. Caso faca
questdo de té-las, regue-as com
uma mistura de 1 litro d'agua e 1
colher de 4gua sanitaria;

+Se vocé tem cacos de vidro
para proteger o muro, coloque
areia naqueles que podem acu-
mular agua;

« Lave com bucha e sab&o tonéis
ou depositos de gua. Feche com a
tampa propria ou com uma tela;

« Deixe a tampa de vasos sanita-
rios sempre fechada;

« Entregue seus pneus velhos
ao servico de limpeza urbana ou
guarde em local coberto livre do
acimulo de agua.

fonte: Campanha Ministério da
Sautde (www.saude.gov.br/dengue)
Disque Salide 0800 61 1997

Sobre a doenca:

A dengue é causada pelo mosquito Ae-
des aegypti. Ele se multiplica em depésitos
de 4gua parada, acumulada nos quintais
e dentro das casas. Apesar da vida curta,
pode picar uma pessoa a cada 20 ou 30 mi-
nutos. Quando 0 mosquito pica uma pessoa
infectada, o virus se instala e se multiplica
em suas glandulas salivares e intestino. A
partir de entdo, o inseto permanece infecta-
do pelo resto da vida, cerca de 30 dias. Seus
ovos podem sobreviver um ano em aml
te seco, enquanto esperam a estag&o seguin-
te de chuvas para formar novas larvas.

A grande maioria das infecgdes nédo apre-
senta sintomas. Calcula-se que, em cada dez
pessoas infectadas, apenas uma ou duas fi-
quem doentes. Quando surgem, os sintomas
costumam evoluir da seguinte forma: den-

gue classica, parecida com a gripe; dengue
hemorrégica, mais grave, caracterizada por
alteracdes da coagulagéo sanguinea; e a cha-
mada sindrome do choque associado a den-
gue, forma rarissima, mas que pode levar a
morte se ndo houver atendimento especia-
lizado. O periodo de incubagéo (da picada
ao aparecimento dos sintomas) geralmen-
te dura de 2 a 7 dias, mas pode chegar a 15
as. A intensidade, em geral, € mais leve nas
criangas do que nos adultos.




Treinamentos vdo envolver 100% dos colaboradores

Iniciados em 6 de fevereiro, os trei-
namentos da divisdo de Meio Ambien-
te, que integram a implementacéo do
Sistema de Gestdo Ambiental — SGA
(veja ciclo de melhoria continua),
buscam  cons-
cientizar os cola-
boradores de to-
dos os setores da
empresa sobre a
importancia da
preservagéoam-
biental na vida
do Planeta.

De acordo
com a coorde-
nadora da area, Luciana Hespanholo,
a proposta é explicar o porqué dessa

preocupacdo ambiental no mundo e
como a empresa e cada um de seus
colaboradores podem participar do
processo.

“Ninguém implementa um SGA
sozinho. O colaborador ¢ peca-cha-
ve, na medida em que adota atitu-

—

des ambientalmente corretas, econo-
mizando &gua e energia, ndo jogando
sujeira no chdo, mantendo limpo o
ambiente de trabalho, trazendo os pro-
blemas do dia-a-dia para buscarmos
n solucdes”, diz Lu-
ciana, enfatizando
a importancia do
espirito de unido
e de equipe para
se concretizar
um projeto como
esse.
Nos treina-
mentos, a bidloga
procura chamar a atencgéo, com ima-
gens e exemplos reais, para as
consequéncias mundiais do dese-
quilibrio ambiental como fome,
sede, miséria, alteracdes climaticas
e acimulo descontrolado do lixo.
Para Luciana, o trabalho ja
tem mostrado 6timos resulta-
dos. O treinamento, segundo ela,

procura nao s educar para a obser-
vacédo dos préprios atos mas também
chamar atengdo para o ambiente a
nossa volta, para que os participantes
possam atuar como multiplicadores.
E o caso do encarregado das caldei-
ras, Aparecido Cabral. Com o respeito
e a admiracéo adquiridos em 32 anos
de trabalho na Usina Santa Fé, faz
questdo de orientar tanto os colegas
da empresa como os familiares que
moram com ele. “Eu pego no pé de-
les”, brinca Aparecido.
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