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'3}{1‘ el , O setor sucroenergético desempenha um papel crucial na
s R matriz econémica e social, com impactos significativos no meio
; “‘_F”“H-r\_“' ambiente. Como parte integrante do setor de produgdo e pro-
ﬂk g A8 ; cessamento, contribuimos para o fornecimento de recursos es-
— - - senciais, desempenhando um papel fundamental na cadeia de
s e R i ; : 3 abastecimento e na economia regional.

st ol e Enfrentando desafios e oportunidades unicas relacionados a
S sustentabilidade e considerando a crescente demanda por prati-
: cas responsaveis e transparentes, elaboramos nosso primeiro
B A Relatério de Sustentabilidade, com base nas Normas GRI da
. : Global Reporting Initiative (GRI).

. : - - A GRI é uma organizacédo internacional, sem fins lucrativos, que

4 ' promove a sustentabilidade corporativa e a transparéncia por

9 meio do desenvolvimento e fornecimento de diretrizes para
relatorios de sustentabilidade. As Normas GRI se baseiam em
expectativas de conduta empresarial responsavel descritas em
instrumentos intergovernamentais reconhecidos internacional-
mente.

; _ As informacgdes descritas neste relatorio se referem ao ano sa-
# : fra 2022/2023, que compreende o periodo de 01 de abril de
# 2022 a 31 de marco de 2023.

Esperamos que este documento traga informacdes relevantes

das nossas atividades e desempenho nos aspectos econémi-

co, social e ambiental, fortalecendo nosso compromisso com

a transparéncia e o comprometimento com praticas mais sus- k
tentaveis.

Desejamos a vocé uma excelente leitura!
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MANTEMOS SOB PROTEGCAO UMA RESERVA
COBERTA COM VEGETAGAO NATIVA A QUAL

CHAMAMOS DE “MATA SAGRADA”.

Ao longo de sua histéria, a Usina Santa Fé man-
teve-se sempre muito preocupada com o seu
desenvolvimento Humano e Tecnologico. Nes-
te nosso primeiro relatorio ndo posso deixar de
ressaltar os conceitos e as praticas de desenvol-
vimento responsavel que fazem parte da nossa
historia. Principios como Responsabilidade Am-
biental, Social e Governanga estiveram presen-
tes antes mesmo do surgimento do termo ESG
(acrénimo do inglés para Environmental, Social e
Governance) - cuja definicdo remete a integragao
da geracao de valor econémico aliado a preocu-
pacao com as questdes ambientais, sociais de go-
vernancga - tornando-se assim um valor em nossa
administraggo.

Um destes conceitos € o valor que damos a edu-
cacao, onde familias que residiam na Fazenda lta-
queré dispunham, desde o principio, de educagao
para os seus filhos através do grupo escolar com
incentivo e aprendizado reconhecidos, além de
creche e pré-escola com profissionais altamente
especializados. Através desta crenca, originou-se
o Instituto de Desenvolvimento Social Itaqueré,
voltado a programas de desenvolvimento para
criancgas das comunidades no raio de ac¢éo da Usi-
na Santa Fe. O Instituto Itaqueré surgiu em 2000
e desenvolve/implementa projetos de ambito
Cultural, Esportivo, Social e Escolar.

Quanto as iniciativas Ambientais, de longa data,
mantemos sob protecdo uma reserva coberta
com vegetacao nativa a qual chamamos de “Mata
Sagrada”. Trata-se de uma area de preservacgao
que leva esse nome devido ao seu real significa-

do para anossa empresa e, que, em conjunto com
as matas ciliares, protegem e preservam nascen-
tes e rios que cortam as propriedades rurais que
cultivamos. Gostaria de citar também o Parque
ltaqueré, uma outra area de protecao ambiental
permanente que possui mais de 80 anos e onde
podem ser encontradas diversas espécies da fau-
na e da flora brasileira. Outro aspecto que consi-
deramos muito importante, pensando no futuro
das novas geragoes e, que, evoluimos muito nos
ultimos anos, € a educacao ambiental para as
criangas de nossa comunidade através do apren-
dizado disseminado tanto nas escolas da regido
quanto através do proéprio Instituto de Desenvol-
vimento Social ltaqueré.

Vejo a Usina Santa Fé em uma trajetoria de bus-
ca constante das melhores praticas também na
gestdo corporativa por meio de investimento na
profissionalizacdo e na implantacdo do conceito
de Governanca. Primeiro, com a criacdo dos Co-
mités Internos e do Conselho de Administracao
em 2010, depois com a profissionalizagao inte-
gral da diretoria no ano de 2015. Neste contexto,
o relatério ESG € mais uma etapa deste processo
de desenvolvimento continuo que nunca para.

As realizacbes descritas nesse documento visam
demonstrar a forma como o Conselho de Admi-
nistracao, a Diretoria da Usina Santa Fé e seus
Colaboradores buscam, através de suas acoes,
causar um impacto positivo na sociedade e no
meio ambiente no qual estamos inseridos.

FRANCISCO SYLVIO MALZONI GAVOTTI
DIRETOR PRESIDENTE



MATERIALIDADE

A materialidade, ou seja, os temas
que sao mais importantes para nos-
S0 nhegécio, € objeto central na es-
truturacdo do nosso primeiro Rela-
torio de Sustentabilidade.

Esse processo ndo apenas aprimora
a transparéncia e a responsabilida-
de corporativa, mas também dire-
ciona nossos esforgos estratégicos
para areas que importam para nos e
para nossas partes interessadas.

Nosso processo de definicdo da ma-
terialidade se baseou na Norma GRI
3: Temas Materiais 2021, que for-
nece as organizacdes orientacoes
de como definir temas que repre-
sentam os impactos mais significati-
vos da organizac&o na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, inclu-
sive impactos nos direitos humanos.

Esta Norma serviu de base central
para a estruturacdo do nosso primei-
ro Relatorio de Sustentabilidade.

Esse processo ndo apenas aprimora
a transparéncia e a responsabilida-
de corporativa, mas também dire-
ciona nossos esforgcos estratégicos
para temas que importam tanto
para nés quanto para nossas partes
interessadas.

Adicionalmente, consideramos te-
mas e impactos listados na Norma
GRI 13: Setores de Agropecuaria,
Aquicultura e Pesca 2022.

Compreensao
do Contexto da
Organizagao

Engajamento
com
stakeholders

Engajamento
com
especialistas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
ANO SAFRA 22/23

Etapas de construcao
da materialidade

O delineamento e a abordagem abrangente do processo de definicao
e listagem de temas materiais envolvem multiplos estagios, incluindo
a compreensao geral do contexto da organizacdo e a identificacdo e
avaliacdo de impactos reais e potenciais. Esse processo inclui o engaja-
mento com nossos stakeholders e especialistas relevantes, bem como
o embasamento na Norma Setorial GRI 13, além de considerar as ne-
cessidades dos usuarios de informacoes e praticas de benchmarking.

IA' Embasamento

na Norma
Setorial GRI 13

|ldentificacdo e Listagem

de temas
materiais

avaliacao da
importancia de
impactos reais

e potenciais

Benchmarking

S
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Engajamento Ao englobar uma ampla gama

de interessados e abordar temas criticos,
com stakeholders Clientes firmamos um compromisso transparente com a
[2-29] responsabilidade corporativa e a busca continua

pela sustentabilidade em nossas operacodes.

Conduzimos um processo de consulta di- i
reta aos nossos stakeholders utilizando Midia e
um questionario online que abordou 53 imprensa
temas alinhados as normas GRI, distribui-
dos nas areas disciplinares de governanga,
economia, aspectos sociais e ambientais.

(O Colaboradores

A lista de stakeholders consultados foi
abrangente, incluindo 65 stakeholders de .
grupos diversificados. O questionario on- |nStItUIQOES
line ndo apenas ofereceu uma estrutura de pesquisa
organizada para a coleta de informacdes,
mas também disponibilizou um espaco
para sugestdo de temas, permitindo uma
participacdo mais aberta e inclusiva por
parte dos stakeholders.

O Acionistas

STAKEHOLDERS
CONSULTADOS

Instituicoes

) ) O Fornecedores
financeiras

Orgaos

O governamentais
municipais, estaduais
e federais

Org3os nao

governamentais Q

Comunidade O O Conselhos de classe
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Temas materiais
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Somos a Usina Santa Fé, uma Sociedade An6nima de Capital Fecha-
do, sediada a Estrada da Antiga Fazenda Itaqueré no Municipio de
Nova Europa, Estado de Sao Paulo.

[2-1]

A partir do plantio e cultivo de cana-de-agucar, fabricamos e comercia-
lizamos acucar, etanol e demais derivados, além de atuar na cogera-
¢ao de energia elétrica a partir da queima do bagaco. Adicionalmente,
exploramos outras culturas agricolas em complemento ao cultivo da
cana-de-agucar, como a soja, hossa principal cultura rotacional.

O resultado do processo de definicdo da materialidade do nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade
culminou na listagem de 6 temas materiais, e subtemas relevantes associados.

TEMAS SUB TEMAS

MATERIAIS RELEVANTES PILAR  ESCOPO GRI oDs

Saude do solo 303-11303-2 |

A fluent A preservagao de recursos naturais 303-3 | 3034 |

Preservagio glfa ? efluentes o KL\ é um tema central que reflete 303-5|304-1 | NossOs ri nci ios

de recursos Emissdes atmosféricas F@ 0 compromisso em assegurar a 304-2304-3| 6,13 p p

naturais Conversao de ecossistemas @ integridade e a sustentabilidade dos 304-41305-7| e15 i . o o .
naturais elementos fundamentais para a vida 306-1|306-2 | Possuimos principios empresariais bem definidos e que sao funda-
Faunafflora ecologica e humana. ggg‘g 1 306-4 | mentais para a cultura organizacional, nos alicergando para a constru-
Praticas empregaticias Engloba estratégias e praticas ¢ao de novos objetivos, bem como para a mensuracao dos resultados.
Capacitagdo e treinamento OO @) o organizacionais voltadas para o 401-1401-2 |

Gestio do Ambiente de trabalho seguro O desepvolvimegto, belmb-eStgr e 401-3404-1| 1,5

ital h . - o engajamento dos colaboradores, 404-21404-3| e8

capital humano Lut?er.dade sindical e negociagéo qm adotando o capital humano como um 4071 I |
coletiva ativo essencial para o desenvolvimento
Renda digna e salario digno sustentavel.
Praticas empregaticias O MISSAO
Combate ao trabalho infantil ou Abrange os principios e praticas 2-25|2-27 | . . .
analogo a escravidao organizacionais que visam a 205-1 [ 205-2 | Produzir alimentos e energias

integridade, transparéncia e
responsabilidade nos processos de
gestao. Este escopo abrangente 401-3 | 408-1| 16
destaca o compromisso em conduzir 4091 416-1 |

as operagdes de maneira ética, legal e 416-2

socialmente responsavel.

Gestao de impactos negativos
causados pela organizagao

Combate a corrupgéo
Concorréncia desleal
Seguranga alimentar
Conformidade legal

205-3[206-1| 2,8,

renovaveis com competitividade,
401-1|401-2| 12e

respeitando o meio ambiente
e contribuindo para o
desenvolvimento social.

Eticae
governancga

OO
OO
%O

NOSSO NEGOCIO

Representa o compromisso em
estabelecer lagos positivos, 18
sustentaveis e éticos com as 2-29|203-2 | N

10,
comunidades, reconhecendo a 204-1 41311 41" 4o O

Inclusdao econdémica das
Relacionamento  comunidades

VISAO

OO
OO
%O

com comunidade 5
un Acbes externas de importancia do impacto social e do 413-2 e17
conscientizagao engajamento comunitério para a Ser uma empresa com
tesponsabilidade corporafiva. | rentabilidade e sustentabilidade,
Este tema destaca a importancia de — _— . .
garantir um ambiente de trabalho criando oportunidades de

seguro, saudavel e propicio para o bem-
estar dos colaboradores, abordando
aspectos especificos que contribuem

crescimento.

. L ) OO OO para a criagao de praticas e politicas 403-1]403-2 |
Satde e Exposigéo a riscos O que visam & prevencdo de acidentes, 282‘2 I iggg I 3,8
segurancga Treinamentos em seguranca W doengas ocupacionais e a promogéao de i B el2 CRENCAS E VALORES
ocupacional uma cultura de seguranca proativa. Este 403-71403-8 | ¢
enfoque nao apengs ategndg a requisitos 403-9 | 403-10 Valorizacdo das Pessoas . ..
regulatorios, mas também demonstra ¢ : Integridade, Etica e
um compromisso ético e responsavel Transparéncia.
com a protecao da forga de trabalho, Fazer melhor sempre. P
promovendo um ambiente de trabalho L. Pensar globalmente e agir
bRUbetU”tévci erbdgdévqi, p Crescer e evoluir juntos. | | gt g
= . eflete a avaliagdo critica do ocalmente.
Inovagéo e TeCHO!OQ'a desempenho financeiro e do impacto _ _ Conservar os recursos naturais.
Desempenho Inclusdo econdmica - 201-1|201-2| 1,8,
econdmico- na sustentabilidade a longo prazo, 201-3|201-4| 9,10
financeiro Geragé&o e distribuigao de 1 | | I reconhecendo a interconex&o 203-1[2032 e17
capital entre o sucesso econémico e a

responsabilidade financeira.

_&)_
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Do passado ao presente: Nosso portfélio
A jornada da Usina Santa Fé [2-6]

Nossa historia teve inicio em 1925, na cidade de Nova Europa, interior de Sao Paulo. Naquela época, a
familia Magalhaes iniciou a instalagdo de uma usina de agucar chamada, na época, de Companhia Aguca-
reira Iltaqueré, homenagem feita ao Rio Itaqueré, que cruza suas terras.

Em nosso dia-a-dia a tradi¢cdo se une a inovagao na produgao de uma variedade abrangente de produtos
agricolas e energeéticos. Nossos numeros impressionam, refletindo a exceléncia que nos define.

DADOS DA O mix de produgéo praticado na

safra 22/23 foi de 52,24% para

SAFRA 22/23 produgéo de agucar e 47,76%

para producéo de etanol
Y a |

DDD-
Y 3

USINA SANTA FE

Moagem de Mais de
cana-de-agUcar de 1,2 milhdo
4,16 milhoes

de toneladas

de toneladas de bagaco gerado

VOLUME PRODUZIDO

Geracgéao de mais de

Em 1972, o falecido Sr. Roberto Malzoni, adquiriu 100% das cotas da Companhia Agucareira ltaqueré que P — 55 mil MW de
. ~ . . . . . ais de mi . e
foi, entdo, rebatizada como Usina Santa Fé Ltda. e, posteriormente, transformada em uma Sociedade metros clibicos enei_rglg elétrica a Mais de
P . X partir do processo o
Andnima de Capital Fechado (S.A.). : de etanol hidratado de queima do 8 mil toneladas
Produzimos e produzidos na safra de soja
. . , . comercializamos de 22/23 bagaco resultante
Atualmente, o Grupo Itaqueré é composto pela Usina Santa Fé S.A., que se tornou uma agroindustria aciicar de da moagem da
.. L. i cana-de-acuticar
em 2008 e, pela Agropecuaria Nova Europa S.A,. proprietaria das terras do grupo. Dessa forma, todas as tot:|lsag;2"cf$’ e ¢
nossas atividades operacionais, desde a producdo da matéria-prima até a industrializacdo e comerciali- 270,9 mil VOLUME COMERCIALIZADO
zacdo, sao conduzidas pela Usina Santa Fé S.A. toneladas
Aproximadamente 22.778.85 MW 4,3 mil
Nos ultimos anos, intensificamos os investimentos na industria e no campo, o que nos possibilitou alcan- 162 milhGes "de onergia toneladas
; A ; . : de litros o de soja
¢ar uma moagem superior a 4 milhdes de toneladas a partir da safra 2016/2017. Além disso, avangamos do etanol comercializada comercialzada

na governanga corporativa, submetendo nossos demonstrativos financeiros ao processo de auditoria de
uma das “Big Four”, as quatro maiores e mais renomadas empresas de auditoria do mundo, desde 2004. 207.5 mil toneladas
Isso proporcionou elevada transparéncia aos acionistas e financiadores. de bag;\go comercializado

_&T
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USINA SANTA FE

RECORDE
DE PRODUGAO
DE AGUCAR

Emagosto de 2022, atingimos
41.100 de sacas de agticar, nosso re-
corde diario e historico de producgéo.

Quando um atleta bate um recorde,
nem sempre temos conhecimento dos
esforcos que foram necessarios para
este resultado. Certamente foram mui-
tas horas de dedicacdo, de trabalho
fisico, técnico, de alimentacdo, perse-
veranca e assim por diante. Quando o
recorde é de equipe, eu entendo como
muito mais complexo. Torna-se muito
mais dificil, porque além do trabalho
individual de cada um, também depen-
de da coordenacao de todos. E na Usina
Santa Fé nosso recorde foi coletivo. Foi
o resultado de uma integragdo de to-
das as areas, de todos os departamen-
tos, que juntos proporcionaram para a
Usina Santa Fé sua maior producéao al-
cancada em toda a sua histoéria de qua-
se 100 anos de existéncia. Atingimos
a producao de 41.100 sacas de acgucar
por dia. Essa € uma conquista de cada
um de noés, que veio desde o preparo
do solo, da colheita, do transporte e
da producéo final da industria. E, claro
que também com o suporte de todas as
areas de apoio. Isto € motivo de come-
moracao. E certamente teremos opor-
tunidades para novos recordes.”

Acir Jardim Coelho Filho
Diretor Industrial

TERRA FERTIL: A EXPANSAO
ESTRATEGICA DA CULTURA
ROTACIONAL DA SOJA

[3-3]

Adotamos e ampliamos a area de cultivo proprio
de soja para 1,3 mil hectares em 2022, contra 910
hectares no ano anterior. Somando a area culti-
vada por parceiros, dos quais contamos com uma
fracao dareceita, sao 4,6 mil hectares destinados
ao cultivo.

A escolha da soja como principal cultura rota-
cional esta diretamente relacionada aos bene-
ficios agrondmicos que proporciona, bem como
econdmicos. Do ponto de vista agronémico, ha
ganhos significativos com a troca do manejo de
uma graminea por uma leguminosa, como a me-
Ihoria da fixacdo de nitrogénio, residuos renas-
centes de valor nutricional do solo e quebra o
ciclo das pragas comuns aos canaviais. Do ponto
de vista econdbmico, a rotacao de culturas gera
receita adicional além de custear parte do plan-
tio da cana-de-acgucar.

VANTAGENS DA SOJA COMO
CULTURA INTERCALAR:

e Absorcdo dos custos de preparo do solo,
como operacgdes mecanizadas (aragao, gra-
dagem, terraceamento);

e Alto nivel de conservacao de solos, evitan-
do perdas de solo e seus nutrientes por ar-
raste de particulas;

e Outros beneficios como: fixacao bioldgica
de nitrogénio, incorporacdo de matéria or-
ganica e conservacao do solo, o que resulta
na reducao do uso de nitrogénio fertilizan-
te em cana-planta.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

ANO SAFRA22/23

Tecnologia e Inovacao

ESTUFA PARA A PRODUGAO DE MUDAS PRE-BROTADAS
[3-3]

Processo completo leva cerca de 60 dias; principal vantagem é rapidez na multiplicacdo da variedade de
interesse.

Colocamos em pratica um projeto que atendera a demanda por renovacao dos canaviais com mais agi-
lidade e controle de qualidade, em direcao a autossuficiéncia. A estufa para a producao de mudas pré-
-brotadas comecgou a operar no final de 2022, com capacidade de 150 mil plantas - em torno de 15% do
total usado pela companhia por ano.

A principal vantagem do projeto é a rapidez na multiplicagdo da variedade de interesse e consequente
ampliacdo da area cultivada, além da sanidade das mudas cultivadas neste sistema, pois ambas passam
por processo fitossanitario para a eliminacado de possiveis doencgas.

A menor quantidade de plantas para a producao de mudas também conta a favor, ja que representa um
incremento na producao. Enquanto no plantio convencional sdo necessarias até 18 toneladas de cana
para um hectare, no metodo de mudas pré-brotadas sado usadas apenas duas toneladas. A diferenca vai
para a producao de alcool e acucar.

Esse método foi desenvolvido pelo Instituto Agrondmico (IAC) e, a época, visto como inovador, ja que
possibilitava a mudanga na forma do plantio que vinha desde as primeiras plantagdes no Brasil, em 1530.
Para nés, esse € um projeto encarado como de longo prazo. A expectativa é que alcancemos a autossufi-
ciéncia na producao de mudas em cinco anos, mantidos os investimentos e quantidade média de mudas
usadas por ano.

Todo o processo de produgcdo de mudas leva em torno de 60 dias. Os rebolos recebem tratamento tér-
mico para reduzir doencas como raquitismo, ficando na camara de brotacdo com umidade e temperatu-
ras controladas de 8 a 11 dias, sendo transferidas para a estufa em seguida, onde ficam por 20 dias. O
processo de rustificacdo - quando o exemplar é exposto ao sol - leva mais 30 dias.
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Certificacoes: Trajetoria de exceléncia

[3-3]

CERTIFICAGAO ISO 9001:2015

CERTIFIED
1ISO 9001

INFORMATIZAGCAO DO PLANTIO E COLHEITA

[3-3]

A tecnologia tem sido nossa aliada e a sistematizagdo do plantio de cana-de-agucar tem sido
aplicada em areas novas ou que precisam ser renovadas. O projeto esta em melhoria constante e
apresentou resultados excelentes no ultimo ano.

O resultado é fruto do estudo detalhado do terreno pela equipe da Lavoura, que entra em campo
apos a Gestao Agricola indicar a necessidade de renovar uma area devido a baixa produtividade.
A equipe faz o levantamento planialtimétrico com a utilizagao de drone, para o melhor dimensio-
namento e alocacao das curvas visando a conservacao de solo.

Todas as informagdes sao tratadas no AutoCad e, no software, avaliamos todos os requisitos da
operacao. O plano precisa ser executavel para o plantio, pés -plantio, colheita, adubagao (mine-
ral ou vinhacga localizada) e aplicacao de inseticida/herbicida. O projeto perdura por toda a vida
util daquela area - de cinco a sete anos.

No caso de uma area especifica, tida como exemplo, a equipe planejou a sistematizacao dos ter-
ragos da area, melhorando o projeto de plantio e conservagéo do solo. Com isso, aumentou-se a
linha do plantio em 31% no tiro médio reduzindo o total de manobras em 16%, gerando assim
uma economia de 8 horas/maquina so6 na fase de colheita, com consequente otimizacédo de tem-
po, reducdo do consumo de combustivel e desgaste da maquina.O levantamento aprofundado da
area a ser renovada permite verificar se a declividade do terreno e alocagéo das curvas estdo no
melhor posicionamento para retengao das aguas pluviais.

O projeto de sistematizacao de solo visa a reducdo da compactagao e conservacao do solo e nu-
mero de manobras dos equipamentos, reduzindo o consumo de combustivel e aumentando sua
eficiéncia operacional. Para aplicar a tecnologia, leva-se em consideragao fatores importantes
como o tipo de solo e o relevo de cada area, visando sempre a conservagao de solo.

A equipe também faz a analise do solo, gerando os mapas de aplicacao de corretivos (calcario e
gesso) indicado para a area - o que contribui diretamente para uma melhor condicao de desen-
volvimento da cana-de-acgucar.

155.

RenovaoBio

Conquistamos o selo ISO 9001:2015 de Gestao de Qualidade depois de criar
procedimentos e estabelecer indicadores para toda a companhia. A certificagao
esta atrelada ao planejamento estratégico, que lista como objetivos a expan-
sdo e credibilidade da marca, o reposicionamento no mercado, além do proprio
crescimento da empresa.

O selo ISO 9001 designa um grupo de normas técnicas que estabelecem um
modelo de gestao da qualidade para organizacbes em geral, seja qual for sua
area de atuacgdo ou porte. A auditoria de certificacdo foi realizada em fevereiro
2023.

O processo foi conduzido pela equipe de Qualidade, que atuou junto aos profis-
sionais de cada area para a documentacéo dos procedimentos e dos indicado-
res. Ao todo, foram estabelecidos 925 procedimentos e diversos indicadores na
Direcao, Industria, Qualidade (Laboratério e Controle de Qualidade), Recursos
Humanos (Seguranca e Medicina do Trabalho), Suprimentos (Compras e Almo-
xarifado), Comercial, Tecnologia da informacé&o, Agricola e Juridico.

Beneficios:

A Certificacdo ISO 9001 agrega uma série de beneficios, além de possibilitar
uma gestao mais transparente, profissionalizada e com visao holistica. Ha ain-
da a possibilidade de ganhos de novos mercados, a valorizagdo dos produtos e
maior confiabilidade. Empresas certificadas, de modo geral, t¢m mais credibili-
dade para a captacao de recursos e financiamentos.

RENOVABIO

Instituido pela Lei n? 13.576/2017, o RenovaBio configura-se como a Politica Na-
cional de Biocombustiveis. O principal mecanismo do RenovaBio consiste na defi-
nicdo de metas anuais nacionais de descarbonizagdo para o setor de combustiveis,
visando fomentar o aumento da producao e a participacao dos biocombustiveis na
matriz energética de transporte do pais.

As distribuidoras de combustiveis devem evidenciar o cumprimento de metas
individuais compulsérias mediante a aquisicdo de Créditos de Descarbonizacao
(CBIO), um ativo financeiro negociavel em bolsa. Esse crédito deriva da certifi-
cacao do processo produtivo de biocombustiveis, levando em consideracdo os
niveis de eficiéncia alcancados em relacao as emissdes correspondentes.

Obtivemos a recertificacao do programa Renovabio na data 16/02/2023 com
volume elegivel da matéria prima de 98,11%. No periodo de 01/04/2022 a
31/03/2023, emitimos 171 mil CBIOs, dos quais 100% foram comercializados
com distribuidoras de combustiveis.
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Politica de Gestao da Qualidade

ETANOL MAIS VERDE

Desde 2007 somos signatarios do Protocolo Agroambiental e recebemos anual- [3-3]

mente o Certificado Etanol Mais Verde. Este Certificado reconhece as boas pra-

tIC.aS desgnvolwdas em relagao a neceSS|dad~e de or.ganlzar a _at.|V|.dade aQ”CO'a Estamos comprometidos em fornecer produtos que atendam ou excedam as expectativas dos nossos
ETANOL € industrial de modo a promover a adequagao ambiental € minimizar os impac- clientes. Buscamos a exceléncia em todas as operac¢des, visando a satisfacdo do cliente e a melhoria

tos sobre o meio ambiente e a sociedade. continua

mace verde

e Produzir alimento e energia a partir da cana-de-acgucar, atendendo as legislagcoes estatutarias e
regulamentares;

CERTIFICADO KOSHER e Buscar a melhoria continua dos seus processos e produtos de modo a garantir a qualidade, a
O Certificado Kosher confirma que tanto os insumos utilizados quanto o método segurancga dos alimentos, a satisfagdo de seus clientes e retorno adequado aos acionistas;

de producao, incluindo as maquinas e todo o processo food service envolvido, e Manter comunicagdo aberta e benéfica com clientes, fornecedores e autoridades;

estao em conformidade com as leis que regem a alimentagao judaica, ou seja, as e Trabalhar a formagédo e motivagéo dos funcionarios, buscando o aumento de competéncia, efi-
leis de Kashrut, determinadas pelo Shulchan Aruch, o cédigo de leis do judaismo. cécia dos processos e a sustentabilidade da empresa

CERTIFICAGAO HALAL

Desde 2018 possuimos o Certificado Halal, que € um documento fiel de garan-
tia emitido por uma instituicao certificadora Halal reconhecida por paises is-
lamicos, para atestar a empresas, que seus processos e produtos seguem o0s
requisitos legais e critérios determinados pela jurisprudéncia islamica (Sharia).

Rumo a novas conquistas

Trabalhamos para a conquista de mais trés certificagdes, todas visando o reposicionamento da marca e
ganho de mercado.

BONSUCRO ISO 22000 ISCC Prémio IAC

Principal plataforma global de E a primeira norma interna- (EU, PLUS E CORSIA) Em marco de 2023, o programa do Instituto Agronémico (IAC), de Campinas, reconheceu e
destacou a Usina Santa Fé, como a unidade produtora que contém a maior porcentagem da
area cultivada com variedades IAC, na regidao de Jau no estado de Sao Paulo, na safra 22/23,
demonstrando a eficacia dessa parceria na adocao dessa importante inovacao tecnolégica.

sustentabilidade e padroniza- cional para implementacao A certificacdo ISCC facilita tan-
Gao para a produgéo sustenta- de um Sistema de Gestdo da to o comércio nacional quanto
vel da cana-de-agucar e seus Seguranga de Alimentos, que o internacional de etanol,
Sllanieelies SISIEEE Lk EB QN Er abrindo as portas a um maior Representaram a Usina: Rafael Maio Nogueira Tavares - Gerente Agricola; Fabio Tomasetto -
goes da cadeira alimentar. potencial de mercado. Coord. Desen. Agr. e Qualidade e Emerson Luiz Bazona - Enc. Desenvolvimento Agronémico.
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Nossa governanga corporativa é baseada em principios fundamentais
que visam assegurar a eficacia operacional e a sustentabilidade de lon-
go prazo. Isso inclui a definicdo clara de papéis e responsabilidades,
garantindo uma divisao adequada entre fungdes de lideranca e super-
visdo, além da promocao de uma cultura organizacional que valoriza
a ética, a eficiéncia e a conformidade com as leis e regulamentacdes
aplicaveis para orientar a validade e a confiabilidade dos processos de-
cisorios em prol da reputacao da organizacgao.

Fornecedores: Confianga, integridade,
comprometimento mutuo e parceria estratégica
[2-6 | 3-3 | 308-1]

A parceria estratégica com nossos fornecedores € um pilar fundamental que impulsiona nosso sucesso
no setor agroindustrial. Com uma trajetéria marcada pelo comprometimento com altos padrdes de qua-
lidade, estabelecemos relacdes solidas e mutuamente benéficas com nossa rede de fornecedores e que
reflete na integridade e eficiéncia de nossa cadeia de suprimentos.

[2-9]2-10 [ 2-11 | 2-12]

Os agentes e 0s o6rgaos de governancga, conforme estrutura a seguir,
relacionam-se de acordo com as regulacdes a que estdo sujeitos e os
Mantemos um dialogo constante, compartilhando informacdes, metas e desafios. Esse alinhamento es- documentos societarios.
tratégico nos permite uma resposta agil a demandas do mercado, promovendo a flexibilidade e adapta-

bilidade diante das dindmicas mudangas no setor agroindustrial.

ASSEMBLEIA GERAL
DE ACIONISTAS

A sustentabilidade é um principio orientador. Para produtores rurais fornecedores de cana-de-acucar,
realizamos uma avaliagdo ambiental antes de concluir o contrato, a fim de identificar possiveis ndo con-

formidades com a legislagdo ambiental em vigor.
CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

LO ASSESSORIA

DE GOVERNANCA

+Cana+Verde Parceiros da Producao
[3-3]

GOVERNANGA

Nos dias 23 e 29 de margo de 2023 foi realizado o evento +Cana+Verde Parceiros da Producao.

Na ocasiao foram abordados temas como “Boas Praticas nas Propriedades Agricolas”, “Fo-
mento para Plantio de Cana de Acucar’ e a retomada do “Programa +Cana+Verde” além da
distribuicdo de mudas frutiferas nativas.

COMITES

O programa +Cana+Verde Parceiros da Producdo teve inicio no ano de 2014 com o intuito de
promover a integracao entre a Usina Santa Fé e seus Fornecedores de Cana visando melho-
rias nos resultados através da troca de experiéncias.

GESTAO

DE PESSOAS AUDITORIA

GESTAO
DE RISCOS

ESTRATEGIA
E INVESTIMENTOS

Séo convidados a participar dos eventos os fornecedores de cana e suas familias, integrantes
da area agricola da Usina Santa Fé e parceiros que ao longo do tempo tem apoiado o projeto
tais como Comper Tratores, Syngenta, SICOOB Cocred, Coopercitrus, entre outros, que dis-

ponibilizam stands com exposi¢do de produtos e maquinarios. 7 DIRETOR
PRESIDENTE

COMITE
COMERCIAL FINANCEIRO

DIRETOR DIRETOR DIRETOR
AGRICOLA INDUSTRIAL FINANCEIRO
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ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral relne-se, ordinariamente,
nos quatro primeiros meses apés o término do
exercicio social e, extraordinariamente, sempre
que 0s interesses sociais exigirem.

A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracao ou por dois dos seus
membros em conjunto, e presididas pelo Presiden-
te do Conselho de Administracédo, o qual convoca
um dos presentes para servir como Secretario.

Além das atribuicbes previstas na lei, compete
ainda a Assembleia Geral:

e Examinar e aprovar os planos de expan-
sdo, incorporacgoes, cisoes, fusées, trans-
feréncia de participacao acionaria e asso-
ciagoes;

e Aprovar as politicas de responsabilidade
social, meio ambiente, comercial, tribu-
taria, marketing, recursos humanos e de-
mais areas da empresa;

e Acompanhar e avaliar a gestao da socie-
dade; e

e Aprovar a politica de dividendos, investi-
mentos e fundos de reservas.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, de carater ndo permanente,
€ composto por 3 membros efetivos e igual nu-
mero de suplentes, acionistas ou ndo e somente
¢ instalado a pedido de acionistas. Seu funciona-
mento se encerra na primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realiza ap0s sua instalacao.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Com previsao estatutaria para permitir de 5 a 8
membros, todos eleitos pela Assembleia Geral
com mandatos de 3 anos, podendo ser reeleitos.
Atualmente o Conselho de Administragcao possui

_&)_

7 membros, sendo 2 deles independentes. Ne-
nhum dos conselheiros atua como executivo na
organizacao.

Ao Conselho, compete, dentre outras atribuicdes
previstas em lei e no seu estatuto social, a orien-
tacao geral dos negocios sociais e o planejamen-
to estratégico da sociedade.

O Conselho de Administracao podera criar comi-
tés para assuntos especificos, regulamentando o
seu funcionamento e competéncia.

ASSESSORIA DE GOVERNANCA

A area de governancga, que € um dos elementos
do sistema de governancga corporativa, dispde de
um “governance officer”, que se utiliza das ferra-
mentas de governanga, como o calendario anual,
as agendas tematica e de reunido, as propostas
para deliberacdo, as atas de reunidao das Assem-
bleias, Conselhos de Administracao e Fiscal, Co-
mités de Assessoria, Auditoria Independente,
Diretoria, entre outras, as quais, por sua vez, sao
0s meios para a materializagdo dos principios de
governancga.

COMITES

Atuando como interface entre o Conselho de Ad-
ministracao e a Diretoria, visam subsidiar as de-
cisdes estratégicas do Conselho. Estdao constitui-
dos os seguintes Comités: Auditoria, Pessoas,
Riscos e Estratégia e Investimentos. Em apoio
aos assuntos de alcada do Comité de Riscos, fun-
ciona o Comité Comercial Financeiro, composto
pelos diretores e gerentes. As reunides ordina-
rias de Comités sdo programadas conforme Ca-
lendario Anual aprovado e contam com a presen-
¢a do “governance officer”, aquem cabe convocar
e lavrar as atas dos assuntos pautados e as re-
comendacOes pertinentes. Para determinados
assuntos, os comités poderdo contar com apoio
de consultorias externas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Comité de Auditoria: E coordenado por um
conselheiro independente especialmente
designado com a participacdo de outros
conselheiros e do “governance officer”.
Contatambém com o apoio de representan-
te da auditoria externa independente. Den-
tre suas atribuicdes, destacam-se: analisar
as demonstracoes financeiras trimestrais e
do exercicio social; indicar a nomeacao dos
auditores externos, bem como sua remu-
neracao, monitorando a sua independéncia
e performance; avaliar e sugerir controles
internos confiaveis para garantir o cumpri-
mento das leis, regulamentos e politicas
internas visando identificar, prevenir e mi-
tigar riscos relacionados a questdes legais,
éticas e de conformidade (Compliance). As
reunides ordinarias séo trimestrais ou ex-
traordinarias se necessario.

Comité de Pessoas: Coordenado por um
Conselheiro especialmente designado que
conta com a participacao dos diretores, ge-
rentes e coordenadores das areas de Recur-
sos Humanos e Juridico, com os seguintes
objetivos: orientar o planejamento estra-
tégico de gestdao de pessoas; acompanhar
os planos de carreira dos executivos-chave,
bem como sua avaliacdo de desempenho;
discutir e propor politicas de remuneracao
e bonificacao, inclusive avaliar proposicoes
de dissidios; propor agdes e campanhas que
visem promover um ambiente interno de
conscientizagcado acerca da sustentabilidade
e da inclusao social; zelar pelo constante
aperfeicoamento do Codigo de Etica e Con-
duta; acompanhar processos trabalhistas e
acbes para eliminacao de acidentes do tra-
balho. As reunides ordinarias sdo mensais
ou extraordinarias se necessario.

Comité de Riscos: Coordenado por um
Conselheiro especialmente designado que
conta com a participacao dos diretores, ge-
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rentes e coordenadores das areas Financei-
ra e Comercial, com objetivo de assessorar
o Conselho no exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e gerenciamento
de capital, compreendendo: avaliar e pro-
por modelos de riscos de crédito, liquidez,
mercado e capital; analisar a tomada de
recursos em operacoes financeiras e a uti-
lizacado de derivativos; acompanhamento da
precificacao de produtos e performance co-
mercial e sua adequacao com a Politica de
Riscos; coordenar os processos de identifi-
cacao, classificacdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a empresa; coordenar a ela-
boragcdo e monitorar os planos de acéo para
mitigac&o dos riscos identificados, verifican-
do continuamente a adequacéo e a eficacia
da gestao de riscos. As reunides ordinarias
s80 mensais ou extraordinarias se necessa-
rio. Este Comité conta com assessoria exter-
na e independente para acompanhamento
da sua Politica de Riscos de Mercado por
empresa de consultoria renomada.

Comité de Estratégia e Investimentos:
Coordenado por um Conselheiro especial-
mente designado que conta com a parti-
cipacédo dos diretores, gerentes e coorde-
nadores das areas Agricola, Industrial e
Financeira, com os seguintes objetivos: co-
laborar na revisdo ou elaboracao de diretri-
zes, planejamento e planos de natureza es-
tratégica da companhia, opinando quanto
aos temas investimentos e inovagéo; acom-
panhar a implantacdo e execugao de pro-
jetos de investimento e desinvestimento,
avaliando a eficacia na gestao de recursos
e orientando eventuais agdes corretivas ne-
cessarias; opinar sobre a adequacéao do ce-
nario, metodologia e procedimentos para
avaliacdo de propostas de investimentos,
inovagdo e novos negocios. As reunides or-
dinarias sdo mensais ou extraordinarias se
necessario.
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DIRETORIA

A Diretoria € composta por 4 membros, sendo
2 diretores estatutarios e 2 diretores emprega-
dos, nao acionistas, com mandato de trés anos,
podendo ser reeleitos, sendo um Diretor Presi-
dente e os demais Diretores (Agricola, Industrial
e Financeiro). A Diretoria tem os mais amplos
poderes para representar ativa e passivamente
a Usina Santa Fé e para a pratica de atos neces-
sarios ao regular funcionamento da companhia.

Como 6rgao executor da atividade fim da compa-
nhia, a Diretoria tem a responsabilidade de imple-
mentar 0s processos operacionais e financeiros,
cabendo ainda assegurar a execuc¢do de sua es-
tratégia e propdsito, zelar pelos principios de go-
vernanga corporativa, bem como a sua total con-
formidade com os dispositivos legais e as demais
politicas internas aos quais ela esta submetida.

Codigo de Etica
e Conduta

[2-15|2-16 | 2-26 | 2-27 | 3-3]

O Cédigo de Etica e Conduta é um instrumento
de trabalho que visa orientar nossos colaborado-
res e administradores nas suas atitudes e prati-
cas profissionais, com o objetivo de estabelecer
e preservar um ambiente de negdcio sustenta-
vel, com transparéncia, honestidade e lealdade.

Representa nosso compromisso de praticar os
mais altos padrdes de gestdo e governanga, com
base no respeito a legislacdo vigente e relacio-
namento confidvel e sustentavel com nossos co-
laboradores, fornecedores, clientes, terceiros e
com a comunidade na qual impactamos.

O Cadigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os
funcionarios, independentemente do nivel hie-
rarquico, incluindo os membros do Conselho de
Administracado e da Diretoria, visando manter e
fortalecer nossa imagem através do comporta-

_&)_

mento das pessoas que o constituem, em confor-
midade com nossa Misséo, Visao, Crencas e Valo-
res, com elevados padroes éticos.

OBJETIVO

Difundir o entendimento dos principios e valores
da empresa na conducao dos negocios, consti-
tuindo uma referéncia institucional para a con-
duta profissional de todos nossos colaborado-
res, independentemente do cargo ou fungcao que
exercem.

Assim, todos os colaboradores, diretores e con-
selheiros, devem adotar, disseminar e promover
atitudes alinhadas ao Cddigo, informando ao
Comité de Etica toda e qualquer ocorréncia que
contrarie seus principios.

COMITE DE ETICA

Nosso Comité de Etica € composto pelos Direto-
res, pelo Gerente de Recursos Humanos e Geren-
te Juridico, sendo de sua competéncia, dentre
outras: Examinar denuncias de violagbes as nor-
mas do Codigo e determinar as agdes corretivas;
responder eventuais duvidas ou pedidos de es-
clarecimentos sobre disposicoes do Codigo, deci-
dindo questdes omissas e/ou interpretando suas
disposicdes; e promover a constante atualizagao
do Cddigo e sua divulgacao a todos envolvidos.

DUVIDAS, SUGESTOES E
DENUNCIAS

Duvidas e situagdes ndao abordadas no Cdédigo
de Etica e Conduta podem ocorrer. Neste caso,
orientamos que nossos colaboradores comuni-
quem seus gestores, ou representante do Comi-
té de Etica, para analise e orientacao.

Todo e qualquer ato de descumprimento do Caodi-
go deve ser prontamente comunicado ao gestor,
ou a representante do Comité de Etica, através da
forma que for mais adequada e confortavel a crité-
rio do denunciante.

Nao sao admitidas retaliacdes motivadas em fun-
¢ao de denuncia - praticada de boa fé - relativa
a conduta inadequada de qualquer ator social
ou publico que se relacione com o0s negodcios da
empresa. E importante lembrar que o anonima-
to da comunicacgéao e sua confidencialidade estao
garantidos.

VIOLAGOES

As violagdes aos dispositivos constantes no Co-
digo de Etica e Conduta, as normas e as orienta-
¢Oes disciplinares, sujeitam os infratores a pena-
lidades disciplinares que incluem adverténcia,
suspensao e demissao por justa causa.

CONCEITOS APLICAVEIS AO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

=— SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade no Grupo Santa Fé esta
fundamentada nas estratégias que orien-
tam as suas decisdes - que valorizam o rela-
cionamento com seus diferentes publicos -
e no modelo de gestao que aempresa adota
na criacao de valor para os acionistas e para
a sociedade, gerenciando riscos e buscando
o desenvolvimento econdmico, social e am-
biental para as geragdes atuais e futuras.

—/ CONDUTA

Conduta refere-se a comportamento, a ma-
neira de se portar, a0 modo como alguém
se comporta, com base em valores da socie-
dade e/ou das organizacoes.

ANO SAFRA22/23

ETICA

Etica € um conjunto de atitudes e compor-
tamentos adotados, baseados em valores
e crengas, que definem a conduta no dia a
dia. O comportamento ético € uma escolha
pessoal.

CONFLITO DE INTERESSE

O “conflito de interesse” ocorre quando in-
teresses particulares dos colaboradores, di-
retores, conselheiros, acionistas ou presta-
dores de servigos interferem ou concorrem
com os interesses da Usina Santa Fé.

e Situacdes que possam gerar “conflito
de interesse” - seja real ou potencial -
entre os seus proprios e os interesses
da empresa devem ser desestimula-
das por colaboradores, diretores e
conselheiros.

e Situagbes que caracterizem ou que
possam caracterizar “conflito de in-
teresse” se contrapdem aos valores
sustentados pela Usina Santa Fé e,
portanto, configuram infracdo ao
presente Codigo de Etica e Conduta.

e O “conflito de interesse” préprio com
os interesses da empresa, quando
identificado, deve ser imediatamen-
te comunicado pelos colaboradores
ao seu gestor ou a representante do
Comité de Etica, que tomara as me-
didas necessarias para assegurar o0s
interesses da Usina Santa Fé.
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Politica de Gestao de Pessoas
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Nossa politica relacionada a Gestao de Pessoas assegura que todos os nossos colaboradores sejam tra-
tados, e tratem uns aos outros, com igualdade, justica, respeito e dignidade, ndo sendo toleradas condu-
tas que envolvam discriminacdo ou manifestagao que cause constrangimento no ambiente de trabalho,
considerados como assédio, seja ele moral, sexual ou de qualquer outra natureza.

As relacbes de ambiente de trabalho estdo alinhadas com os nossos valores e de acordo com as normas
e legislacdes vigentes. Assim, repugnamos e proibimos a utilizacdo de mao-de-obra infantil e o trabalho
de menor de 16 anos, salvo contratagcao especial do “menor aprendiz” (assim considerado a partir de 14
até 18 anos, na forma da legislag&o especial aplicavel).

Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo a todos os
colaboradores, prestadores de servicos ou qualquer pessoa presente em suas dependéncias.

Para tanto, mantemos atualizado um Manual de Recursos Humanos com as normas e procedimentos
que regem a relagdo empresal/colaborador, detalhando os aspectos relativos a administracdo de pes-
soal, recrutamento/selecao, treinamento/desenvolvimento, remuneracao, servigo social, beneficios, se-
guranca do trabalho, direitos e deveres dos colaboradores.

Procedimento de Promocao e Cargos e Salarios
[2-19] 2-20 | 3-3]

Os procedimentos de Promocéo e o de Cargos e Salarios estdo ligados e tém por objetivo reconhecer a
capacitacao profissional e o desempenho dos colaboradores. Garantem o principio de justica e devem
estar coesos com o desempenho econémico-financeiro da empresa, com suas perspectivas de cresci-
mento, desenvolvimento e previsdo em orgamento. Desenvolvemos um sistema de remuneracao estru-
turado a partir do equilibrio interno (hierarquia de cargos) e do equilibrio externo (mercado) apoiado
numa politica e critérios claros de administracao e ética.

_&_
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DESEMPENH

O ECONOMICO-
FINANCEIRO
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Operacao historica

[201-1203-1 | 3-3]

Ao longo dessa historia, demonstramos nosso potencial produtivo e
seu avango com o passar das décadas. Desde o inicio procuramos nos
estabelecer como um pilar na industria sucroalcooleira, contribuindo
de forma significativa para o desenvolvimento econdmico local.

Nosso padrao de exceléncia na moagem de cana-de-acgucar vem atin-
gindo niveis de eficiéncia e produtividade que nos colocam entre as
lideres do setor. Temos uma constante busca por inovagéo e aprimo-
ramento tecnoldgico, que nos permitiu manter a competitividade ao
longo dos anos, adaptando-nos as demandas do mercado e as exi-
géncias ambientais.

Expandimos nossas operacdes e diversificamos nossa producao,
incluindo a fabricagcdo de acucar, alcool e outros subprodutos de-
rivados da cana-de-acucar. Esse crescimento foi acompanhado por
investimentos em infraestrutura e modernizag&o das instalacdes, ga-
rantindo processos eficazes e seguros.

Soubemos enfrentar desafios e aproveitar oportunidades, consoli-
dando nossa trajetoria de sucesso, resultado também do comprome-
timento de uma equipe dedicada e da visao estratégica dos gesto-
res, que souberam conduzir nossa empresa rumo a um futuro cada
vez mais promissor e sustentavel.

O resultado de nossa histéria de sucesso materializa a
visdao de sermos uma empresa com rentabilidade e sus-
tentabilidade, criando oportunidades de crescimento.

Essa experiéncia acumulada nos permitiu cultivar uma cultura organi-
zacional pautada pela rentabilidade, resultado de nossas decisdes es-
tratégicas e investimentos bem-sucedidos. Ao mesmo tempo, nosso
compromisso com a sustentabilidade permeia cada etapa de nossa
operacao, refletindo-se em praticas agricolas e industriais responsaveis.

Dessa forma, ndo apenas prosperamos economicamente, mas tam-
bém nos inserimos como agentes de transformacéao positiva, geran-
do oportunidades de crescimento ndo apenas para nossa empresa,
mas para a comunidade e o setor como um todo.
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Destaques da safra 22/23

[201-1 | 203-1]

A safra 22/23 foi marcada por conquis-
tas. Registramos a segunda melhor pro-
ducgao de agucar cristal de nossa historia.

Temos reforgado a cada ano nossa experiéncia
e relevancia na producéao sucroalcooleira. O alto
desempenho tem sua comprovagao em numeros,
com exemplos como a moagem de mais de 4,1
milhdes de toneladas de cana-de-agucar.

Nossos indicadores expressam nossa
precisao técnica e o cuidado que temos
na extragcado e transformacao da maté-
ria-prima, ressaltando também a efi-
ciéncia com a qual gerenciamos nossos
processos, garantindo um 6timo apro-
veitamento dos recursos disponiveis.

Tivemos a valorizagao de 15,8% de nosso ativo bio-
l6gico, resultado direto do compromisso continuo
com praticas agricolas responsaveis e da atengao
dedicada asaude e vitalidade de nossas plantacoes.

Estes destaques operacionais n&do apenas enri-
qguecem nossa trajetdria, mas também nos ins-
piram a buscar constantemente a exceléncia em
nossa producdo. Estamos comprometidos em
manter e superar esses padroes, visando nao
apenas a prosperidade econ6mica, mas também
a sustentabilidade e o desenvolvimento conti-
nuo de nossa comunidade e do setor.

E importante destacar que temos man-
tido constante diligéncia em relagao
aos nossos custos operacionais por
meio da otimizagcao de nossos proces-
sos agricolas e industriais, além de ga-
rantir maior flexibilidade industrial e
qualidade aos nossos produtos.

_&_

Os resultados da safra se relacionam diretamen-
te com a estratégia de diversificacdo em nosso
mix de produgdo, evidenciando a abordagem
equilibrada entre afabricacao de etanol e agucar.
Com precisao e visdo de mercado, direcionamos
53% de nossa producao para a fabricagao de eta-
nol, enquanto os restantes 47% foram destina-
dos a producao de acucar.

Esta decisdo estratégica reflete nossa capaci-
dade de adaptar-nos as flutuacdées e demandas
do mercado, maximizando o aproveitamento de
nossa matéria-prima, a cana-de-agucar. Ao prio-
rizar a producdo de etanol, alinhamo-nos com as
tendéncias de mercado e a alta dos combusti-
veis, impactados também pelo cenario macroe-
conOémico em conflito.

Por outro lado, mantivemos significativa parcela
destinada a producdo de agucar, que destaca nossa
principal expertise nesse segmento, consolidando
nossa posicao como um dos principais fornecedo-
res deste componente essencial na industria.

Esta estratégia de mix de produgdo ndo apenas
amplia a resiliéncia de nossa usina diante das va-
riacoes do mercado, mas também contribui para
a estabilidade econémica da regido ao diversifi-
car nossas fontes de receita.

Estamos conscientes dos riscos de-
correntes das flutuagées no preco e
volume de vendas de agucar e etanol
produzidos a partir da cana-de-agucar.
Gerimos esses riscos, alinhando nosso
volume de producao para o abasteci-
mento do mercado e da procura.

Nossa administracéo realiza analises de tendén-
cia regular do setor para garantir que as estraté-
gias operacionais estdo em linha com o mercado,
e assegurar que os volumes projetados de pro-
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ducao sdo coerentes com a demanda esperada.

A distribuicao dos investimentos também reflete
como a administragdo esta comprometida com o
adequado planejamento para a safra 22/23. Dos
recursos alocados, direcionamos principalmente
os investimentos para o setor agricola e para a
infraestrutura industrial.

A concentracdo de 45% dos investimentos no
setor agricola demonstra o entendimento sobre
a importancia da base produtiva na industria su-
croalcooleira. Estes recursos foram aplicados em
melhorias nos campos, tecnologias de cultivo e
maquinario, visando aumentar a produtividade e
aqualidade da matéria-prima, a cana-de-agucar.

Os investimentos industriais se origem da mo-
dernizacado e expansao das instalacdes, sendo

Resultados economicos
[2-2 | 201-1 | 202-2 | 205-3 | 206-1 | 3-3]
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aplicados em equipamentos de ultima geracao,
aprimoramento de processos de producédo e in-
fraestrutura para assegurar a eficiéncia e compe-
titividade no cenario industrial.

O aporte de 5% em investimentos administrati-
vos engloba recursos direcionados para moder-
nizacido de sistemas, capacitacdao de equipe e
implementacdo de tecnologias que otimizam a
administracdo e contribuem para a tomada de
decisdes embasadas e estratégicas.

Esta alocagéo estratégica de recursos permite a
atuacao sinérgica em todas as etapas do proces-
so produtivo, desde a administracéo até a trans-
formacdo da matéria-prima. Nossa visdo abran-
gente e equilibrada dos investimentos solidifica
nos torna capazes de enfrentar os desafios do
mercado com solidez produtiva.

Os resultados econdmicos da safra 22/23 sao reflexo do desempenho produtivo, marcado por ser um
periodo de realizagbes. Acompanhando o avango operacional, os indicadores financeiros desta tempo-

rada refletem também nossa gestao estratégica e eficaz.

A melhora que a Usina vem apresentando em seus indicadores € reflexo de uma geracao de caixa positi-
va em suas atividades operacionais proporcionando assim a manutenc¢éo dos investimentos necessarios
a continuidade do negdcio, bem como o melhor gerenciamento dos indices de alavancagem e estrutura

de capital.

Os dados financeiros analisados se referem ao Grupo Santa Fé, constituidos pelas companhias Usina

Santa Fé S.A. e Agropecuaria Nova Europa S.A.




Receita Bruta

Lucro Liquido Imobilizado Custo Produtos

Vendidos

Caixa e Equivalentes

O

Com um aumento de 17,8% na receita liquida, demonstramos nossa habilidade em otimizar recursos e
capturar oportunidades de mercado. Esse incremento substancial revela nossa solida performance ope-
racional e nossa capacidade de nos adaptar a um ambiente econdmico dinamico.

O lucro liquido, por sua vez, apresentou um impressionante crescimento de 125%, sinalizando nao ape-
nas uma eficiente alocacao de recursos, mas também a eficacia das estratégias de investimento que
adotamos. Esse resultado destaca nossa habilidade em criar valor de forma consistente.

Tivemos aumento de 43,6% em caixa e equivalentes, que representa as aplicacdes financeiras de curto prazo
e alta liquidez, disponiveis de prontidao ao uso, o que garante inicio seguro das operacoes da safra 23/24.

Esses indicadores econ6micos, somados ao aumento significativo de produtividade, consolidam a Usina
Santa Fé como uma forga motriz na industria sucroalcooleira. Nossa capacidade de equilibrar eficiéncia
operacional e visdo estratégica nos coloca em uma posicao privilegiada no cenario econémico nacional.

Nossa estratégia para as proximas safras esta direcionada para o incremento dos volumes de moagem
visando atingir nossa capacidade total, prevendo uma moagem de 4,3 milhdes de toneladas de cana na
Safra 23/24. Para isso, contamos com contratos de parceria agricola e em conjunto com nossos fornece-
dores, sustentando nossa producao para os proximos periodos de colheita.

Em relacéo a distribuicdo da receita por produto, na safra 22/23 a venda de acgucar representou uma
significativa fatia, contribuindo com 51% da receita total. O etanol, por sua vez, contribuiu com 41% da
receita, consolidando-se como a segunda principal fonte de renda neste periodo.

A distribuicao equilibrada da receita entre agucar e etanol ndo apenas fortalece nossa posicao financei-
ra, mas também garante o enfrentamento as variabilidades do mercado. Essa abordagem nos permite
adaptar e prosperar mesmo em um ambiente econdmico dinadmico e competitivo.

Além disso, os 9% provenientes de outras receitas indicam uma visao empresarial ampla, explorando
oportunidades e nichos de mercado complementares. Essa parcela diversificada da receita reflete uma
estratégia de negocios flexivel e adaptavel, capaz de aproveitar diversas fontes de ganhos.

_&_

Assim, a safra 22/23 se destaca tanta
pelos resultados econémicos quanto
pela habilidade de gerir e diversificar
nossas fontes de receita.

Seguimos com o compromisso inabalavel com os
aspectos sociais e legais de nossa operacao. Ao
longo da safra 22/23, demonstramos um padrao
irrefutavel de integridade e transparéncia, sem
nenhum registro de casos de corrupgdo ou en-
volvimento em acgdes judiciais por concorréncia
desleal, praticas de truste ou monopolio.

Esta conduta ética € um pilar fundamental na
nossa cultura corporativa, refletindo nado apenas
0 compromisso com a legalidade, mas também
a busca pela mais alta qualidade na gestdo dos
negocios. Esta integridade é um testemunho da
seriedade e responsabilidade que temos em rela-
¢ao a sociedade e ao ambiente em que estamos
inseridos.

Com todo o valor gerado nesta safra,
a comunidade também foi beneficiada.
Aumentamos em 48% o total destinado
a projetos de incentivo social, através
de iniciativas que promovem o bem-es-
tar e o desenvolvimento local.

Essa abordagem proativa no ambito social, alia-

da a integridade e respeito aos preceitos legais,
consolida nossa posicdo como um exemplo de
exceléncia ndo apenas no campo produtivo, mas
também no &mbito ético e social.

Mantemos ainda outro elo com a comunidade
local que nos circunda. Todos dos membros da
nossa diretoria sdo contratados das nossas areas
de atuacdo. Temos o compromisso com o desen-
volvimento e progresso locais.

Ao ter lideres que sao verdadeiros representan-
tes da regido, ndo apenas compreendemos as
necessidades e aspiracdes da comunidade, mas
também temos a capacidade de agir de forma
alinhada com os interesses locais. Isso resulta em
iniciativas e politicas que vao além da esfera co-
mercial, promovendo o crescimento e bem-estar
da comunidade de maneira concreta e duradoura.

Diante do desempenho alcancado, a safra 22/23
foi uma trajetoria de sucesso que ecoa em todos
0s ambitos: social, financeiro e produtivo. Com
uma equipe dedicada e estratégias bem defini-
das, estamos prontos para superar desafios e
promover um impacto positivo em nossa comu-
nidade e no mercado.

Assim, para a promissora safra 23/24, reafirma-
mos a confianca de que a Usina Santa Fé conti-
nuara a trilhar o caminho da prosperidade e do
desenvolvimento sustentavel, honrando nosso
legado de sucesso e inovacgao.
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RESPONSABILIDADE

AMBIENTAL

2-25

O setor sucroenergético é significativo ndo apenas pelo seu papel na
matriz energética, mas também pelos desafios ambientais inerentes
as suas operagoes. Varios aspectos ambientais estdo associados a
esse setor e é crucial considerar estratégias sustentaveis para miti-
gar potenciais impactos negativos.

Desta forma, estamos dedicados a fomentar o respeito pelo meio
ambiente durante todo nosso ciclo produtivo, alinhando nossas ope-
racoes e produtos aos fundamentos da sustentabilidade e da preser-
vacao do meio ambiente.

Neste capitulo, acompanhe as tecnologias e praticas industriais, agri-
colas e ambientais que empregamos e visam minimizar os impactos
ambientais, resultando em uma melhoria da eficiéncia operacional.

Recursos Hidricos
[3-3 | 303-1| 303-2 | 303-4 | 303-5]

O processo agroindustrial canavieiro demanda grande volume de
agua tornando extremamente necessario um gerenciamento efi-
ciente desse recurso.

Adotamos uma série de medidas simples, porém muito eficazes, para
a reducao do consumo de agua em NOSSOS pProcessos que, somente
entre as safras de 2020 e 2022 alcangou 28% de diminui¢do. O obje-
tivo para os proximos trés anos é alcangar a exceléncia hidroenergé-
tica de 0,5 m3 por tonelada de cana processada.
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USO E REUSO DAS AGUAS

No contexto industrial sdo implementados sis-
temas de circuito fechado que envolvem o trata-
mento e recirculagdo da agua. Esse procedimento
resulta em uma reducao substancial na taxa de
consumo de agua por tonelada de cana-de-agucar.

CONSUMO DE AGUA — SAFRA 22/23

FONTE m3>ANO
Superficial 3.422.413
Subterranea 191.116

TOTAL

3.613.529

PROTEGCAO DE MATAS

Todas as areas proprias que contém vegetacao
florestal, matas ciliares e nascentes estao prote-
gidas e conservadas para garantir a integridade
ambiental e a qualidade das aguas, contribuindo
assim para a preservacao dos ecossistemas lo-
cais e conservacao dos recursos hidricos. Adicio-
nalmente, nos mantemos vigilantes ao problema
das queimadas e incéndios por meio do aceira-
mento (processo de eliminagdo completa de ve-
getacao do solo) de faixas de areas que ficam na
fronteira entre os canaviais e as matas ciliares.

ANO SAFRA22/23

FERTIRRIGAGAO

A vinhacga resultante do processo de producéao de
etanol é rica em potassio e é reutilizada na area
agricola, por meio da fertirrigagéo, que ao incor-
porar os residuos industriais tratados na irriga-
¢éo do solo, ndo apenas minimiza o desperdicio
de agua, mas também enriquece o solo com nu-
trientes essenciais. Esse processo integrado oti-
miza o uso dos recursos hidricos e contribui para
a fertilidade do solo, resultando em um cultivo
mais sustentavel e produtivo.

A fertirrigacdo realizada pela Usina Santa Fe
possui aprovacao da CETESB, atendendo assim a
Norma Técnica P-4.231. Esta norma define crité-
rios e procedimentos para aplicacdo de vinhacga
no solo agricola visando a seguran¢ca no bombea-
mento, conduc¢do, armazenamento e aplicagdo
dos efluentes, formalizados no PAV - Plano de
Aplicacao de Vinhaca. Este plano é exigido pelo
o6rgao ambiental e entregue anualmente antes
do inicio de cada safra, onde sao previamente
definidas as areas de aplicacao, as quantidades a
serem aplicadas (taxa de aplicacdo) e a caracteri-
zagao quimica do solo.
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PROGRAMA DE
REFLORESTAMENTO DE AREAS
DE PRESERVAGAO PERMANENTE
E RESERVAS LEGAIS

[304-3]

Esse programa tem como objetivo proteger a co-
bertura vegetal das areas de preservacao perma-
nente e reservas legais existentes em areas pro-
prias da Usina Santa Fé, permitindo que haja um
incremento na diversidade de espécies tipicas
das formacdes originais da regido, além de auxi-
liar o papel da vegetacao ciliar como corredores
ecoldgicos e, evitar o surgimento de processos
erosivos e de sedimentacao indesejada nos cur-
sos d’agua.

Plantamos, somente nos ultimos trés anos, cer-
ca de 115 mil mudas em uma area de aproxima-
damente 60 hectares de terra. Para os proximos
anos, devemos concluir a recuperacao de outros
100 hectares com espécies nativas - uma contri-
buicao clara para a preservacao do solo, da mata
e da fauna local.

O plantio de espécies nativas integra um Projeto
de Restauracdo de Areas Degradadas cujo obje-
tivo principal € a reducao dos impactos das mu-
dancas climaticas que vem se intensificando ao
longo dos ultimos anos e que podem ser obser-
vados, principalmente, com relacdo a escassez
de chuvas, altas temperaturas, fortes geadas, em
locais nunca observados.

O programa de restauracéo florestal € desenvol-
vido internamente pela equipe do Meio Ambien-
te e tem inicio com a elaboragao do projeto, cro-
nograma das atividades operacionais de plantio,
manutencdo de mudas e, por fim, com a execu-
¢ao de relatorios de acompanhamento. A equipe
atua na recuperacao e protecdo da cobertura
vegetal das Areas de Preservacdo Permanente
(APPs) e areas de Reservas Legais.

_&T

PROGRAMA DE
MONITORAMENTO
DE FAUNA SILVESTRE

[304-2]

Sao realizadas campanhas periodicas de monito-
ramento de fauna. De acordo com o ultimo rela-
torio datado de Dezembro de 2022, a listagem
geral da fauna de vertebrados, compilado de da-
dos de todos as campanhas ja realizadas pela Usi-
na Santa Fé, atingiu o numero total de 292 espé-
cies, sendo 39 pertencentes a Herpetofauna, 30
a Mastofauna, 194 da Avifauna e 29 da Ictiofau-
na. Destas, 78 espécies foram identificadas e in-
cluidas recentemente na listagem, consequéncia
do 6timo trabalho que vem sendo desenvolvido
pela Usina Santa Fe no monitoramento e preser-
vacao de suas Areas de Protecdo Permanente e
Reservas Legais.

O referido Relatério é conclusivo ao considerar
que somente com a continuidade do monitora-
mento sera possivel, se utilizando tanto de novas
campanhas assim como as ja realizadas, atingir
um conjunto de dados sélido e robusto o sufi-
ciente para garantir inferéncias sélidas e precisas
acerca da influéncia das nossas atividades sobre
afauna local.
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304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagao com
habitats em areas afetadas por operagées da organizacao

5 CLASSIFICAGAO
ESPECIE NOME POPULAR ORIGEM
ICMBIO MMA SP IUCN
Myrmecophaga tridactyla Tamandua-bandeira Nativa @ @ @ @
Allouata caraya Bugiu-preto Nativa @ @ EN @
Chrysocyon brachyurus Lobo-guara Nativa @ @ @ @
Puma concolor Onga-parda Nativa @ @ @ @

Legenda: Criticamente em perigo | EN' Em perigo | @Vulnerével | ‘@Quase ameagada | °Menos preocupante

Fonte: Relatério da 52 Campanha da 22 Fase do Monitoramento. Programa de Monitoramento de Fauna Silvestre, elaborado pela Biosfera
Solucdes Ambientais.

Emissoes atmosféricas
[3-3]

MONITORAMENTO DE EMISSOES ATMOSFERICAS
[305-7]

Anualmente realizamos 0 monitoramento de emissdes atmosféricas de nossas caldeiras como forma de
evitar a poluicdo do ar e atender a legislacao vigente. Através deste monitoramento, sdo quantificadas
as emissdes de material particulado (MP) e 6xidos de nitrogénio (NOXx). Os resultados obtidos no ultimo
monitoramento podem ser observados no Capitulo denominado Complementacdes GRI.

EMISSAO DE FUMAGA PRETA

Implementamos o Programa Interno de Auto Fiscalizagdo da Correta Manutencéo da Frota quanto a
Emissao de Fumaca Preta cujo o objetivo € minimizar a poluicdo do ar causada por emissoes de materiais
particulados provenientes dos escapamentos dos veiculos.

ELIMINACAO DA QUEIMA DA PALHA DA CANA-DE-AGUCAR

A Usina Santa Fé foi umas pioneiras na eliminacao da queima de palha de cana de acgucar através da im-
plantacdo da colheita mecanizavel.

A transicdo para métodos de colheita de cana-de-acucar que evitem a queima da palha ndo apenas be-
neficia o meio ambiente, mas também contribui para a construcdo de uma industria agucareira mais
sustentavel e responsavel. Estdo entre os beneficios da eliminagdo desta pratica:

e Reducao da Emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE): A queima da palha da cana-de-acucar libera
uma quantidade significativa de dioxido de carbono (CO2) na atmosfera. A eliminacao dessa pratica
reduz as emissdes de gases de efeito estufa, contribuindo para o combate as mudangas climaticas.

e Preservacado da Qualidade do Ar: A queima da palha da cana-de-agucar gera poluentes atmos-
féricos, como particulas em suspensao e compostos organicos volateis. Ao evitar essa queima a
qualidade do ar é preservada, beneficiando a saude humana e reduzindo os riscos de problemas
respiratorios e cardiovasculares.
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e Conservacgao do Solo: A palha da cana-de-agucar tem um papel crucial na protecao do solo contra
a erosao. Sua remogao por meio da queima pode aumentar a vulnerabilidade do solo a erosao

hidrica e edlica. A manutenc¢ao da palha no solo contribui para a conservagéao da fertilidade e es-

trutura do solo.

e Promocgao da Biodiversidade: A eliminacao da queima da palha cria um ambiente mais
propicio para a biodiversidade. A palha serve como habitat para diversos organis-
mos e sua decomposigao fornece nutrientes essenciais para o solo. Ao man-
ter a palha no local, ha um estimulo ao equilibrio ecolégico.

Residuos

[3-3]

GESTAO DE RESIDUOS
[306-1| 306-2]

Realizamos uma avaliacdo integrada de todo o processo
de geracgao de residuos que abrange as areas agricola, in-
dustrial e administrativa. Esta avaliacdo visa ndo apenas
a identificacdo, mas também a implementacdo de solu-
¢Oes para a redugdo de custos e minimizagao dos riscos
ambientais associados, que abrange desde a geracao até
a etapa final de destinacao.

Na area agricola, sdo consideradas praticas sustentaveis
que possam reduzir a quantidade de residuos gerados,
como o reaproveitamento de materiais organicos, o estimulo
a compostagem e a utilizagdo de técnicas agricolas que mini-
mizem a geracgao de subprodutos indesejados.

Na area industrial, a avaliagdo se estende a otimizag¢do de proces-
sos para reduzir a produgao de residuos, a introducao de tecnologias
mais limpas e eficientes, bem como a implementacao de sistemas de
reciclagem ou reutilizagdo de materiais, sempre alinhados aos principios
da economia circular.

Ja na area administrativa, o foco esta na gestdo consciente dos residuos gerados

em ambientes de escritério, priorizando a redu¢do do consumo de papel, plastico e ou-
tros materiais descartaveis, bem como a implementagao de programas de conscientizagao e trei-
namento para os colaboradores.

Além disso, a estocagem temporaria dos residuos é realizada de maneira a prevenir vazamentos, conta-
minagodes e outros impactos adversos. A destinagao final dos residuos € conduzida de maneira a atender
as normativas ambientais vigentes, promovendo a reciclagem sempre que possivel e buscando alter-
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nativas sustentaveis para disposicao final. Residuos de Classe | e Classe Il sdo coletados por empresa
terceirizada, de acordo com as necessidades, sem periodicidade definida.

TORTA DE FILTRO: SUBPRODUTO INDUSTRIAL

A torta de filtro, assim como a vinhaca, aguas residuarias e fuligem sao subprodutos gera-
dos no processo industrial que sao utilizados para aplicagao em solo agricola.

Sua composicao inclui bagaco residual da cana, ceras, resinas, fibras, entre ou-
tros componentes. Essa mistura pode ser rica em nutrientes e fibras, tor-
nando-a potencialmente util em determinadas aplicagdes.

COMPOSTAGEM:
UM PROJETO ESTRATEGICO

Nos ultimos anos estamos aumentando as areas de plantio
com adubacao organica.

A producdo de composto organico proprio ganhou status
de projeto estratégico em virtude da alta dos precos dos
insumos e escassez de produtos no mercado e, por isso,
aperfeicoaremos o sistema de compostagem atual, que
hoje recebe em torno de 700 toneladas/dia de residuos
sélidos provenientes da industria.

Estamos planejando aprimorar n0sSsO processo por meio
de um equipamento que proporcionara um controle mais
amplo da dosagem e atuard como um misturador. Esse
aprimoramento visa melhorar a homogeneidade do com-
posto e aumentar nossa capacidade de manuseio. Estamos
desenvolvendo esse equipamento internamente, especial-
mente projetado para atender as nossas necessidades.

BENEFICIOS AMBIENTAIS

Além dos ganhos agrondémicos e econdémicos, a adubacao organica
traz ainda beneficios diretos para a sustentabilidade, como a melhora o
solo biologicamente e a qualidade e longevidade do canavial.

Utilizar os residuos do processo industrial da cana-de-agucar, como atorta de filtro
€ avinhacga, nos tratos culturais da propria cultura traz diversos beneficios ambientais,
como a reciclagem de nutrientes e a reducéo do risco a poluigéo.

A torta de filtro e a vinhaga contém nutrientes, como nitrogénio, fésforo e potassio, que podem ser
reintegrados ao solo quando utilizados como fertilizantes. Isso reduz a necessidade de fertilizantes qui-
micos e contribui com a economia de recursos, pois a utilizagdo desses residuos como fertilizantes reduz
a necessidade de recursos naturais utilizados na producao de fertilizantes sintéticos.
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Cogeracao de energia
[3-3] 302-1]

Produzimos nossa prépria energia elétrica através da queima do bagago de cana em caldeiras, uma ener-
gia renovavel e que € suficiente para suprir todo 0 nosso consumo, que no ano safra de 22/23 foi de
32.657,46 MWh.

Em junho de 2022, ap6s finalizarmos a etapa de testes de comissionamento do projeto Cogeracao 21bar,
ampliamos nossa receita através da comercializagéo de energia excedente do bagacgo de cana-de-agucar
ao Sistema Energético do Pais.

Esse primeiro periodo superou as expectativas e, até o final da ultima safra, foram exportados
22.779 MWHh, contra o plano inicial de 17.500 MWh. O volume é o suficiente para abastecer aproxima-
damente trés cidades de Nova Europa por um ano.

Para o proximo periodo, a expectativa € que seja comercializado um volume ainda maior de energia,
ja que o sistema passou por ajustes na entressafra. Além de interven¢des no painel de controle, foram
realizadas melhorias no projeto elétrico e no vapor, cuja operacdo foi automatizada na integra. Dessa
forma, o vapor podera ser aproveitado em sua integralidade.

Além da exportacao de energia em si e a diversificacao da receita, esta entre os beneficios do projeto de
cogeracao priorizar o aprimoramento no fornecimento de energia elétrica para nossos equipamentos,
tornando-os mais estaveis e minimizando danos por queda ou oscilagbes de energia e a consequente
suspensao temporaria da operacao, aumentando a seguranc¢a energética da nossa planta.

Até entdo, todo o excedente de bagaco era vendido para empresas da regido e, nesta fase do projeto, o
volume deste excedente destinado a venda sera o mesmo.

Conservacao de Solo
[3-3]

Proteger a terra é garantir o futuro, e pensando nisso, desenvolvemos nosso manejo aliando experién-
cia e conhecimento da conservagao de solos tradicional com o que existe de mais moderno na tecnolo-
gia, gerando um resultado muito preciso, eficiente e seguro.

Utilizamos uma sofisticada rede de sistema GNSS para mapeamento e sistematizagéo de areas, em con-
junto com um manejo de preparo reduzido e rotacdo com outras culturas como a soja, protegendo e
produzindo em nossos solos ao mesmo tempo.
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Controle Biolégico de Pragas
[3-3] ‘

O controle biolégico de pragas € um método eficaz que utiliza |
organismos vivos para controlar populacdes de pragas, mini-
mizando o uso de pesticidas quimicos. Essa pratica promove a
preservagao do ambiente e da biodiversidade, além de reduzir
os riscos a saude humana associados aos produtos quimicos.

No controle bioldgico, organismos vivos sao utilizados como
agentes de controle para combater pragas. Esses organismos
podem ser predadores naturais, parasitoides, ou microrganis-
mos patogénicos que atacam as pragas.

Possuimos uma biofabrica de criacdo de parasitoides (Cotesia
flavipes) no controle da broca da cana-de-agucar e o fungo
entomopatogénico (Metharizium anisopilae) no controle da
cigarrinha das raizes da cana-de-acgucar.

Educacao Ambiental

[3-3]

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Responsabilidade social e preservagcdo ambiental significam um compromisso com a vida.

Em comemoracgao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, em 05 de junho de 2023 recebemos na nossa planta
os alunos da Escola Municipal Francisco Metidieri e Escola Técnica SENAI - Nova Europa, onde foram de-
senvolvidas atividades relacionadas a preservacdo ambiental, junto ao departamento do Meio Ambiente.
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A forca de trabalho da Usina Santa Fé é concentrada na regido su-

deste, no Estado de Sao Paulo, especificamente na cidade de Nova Dlve rSIdade e Igualdade
Europa, proporcionando empregos ndo apenas para seus habitan- de oportunidades

tes, mas também para as cidades vizinhas. Todos os colaboradores

da empresa estdo abrangidos por acordos de negociacao coletiva, [3-3]
demonstrando o compromisso da empresa em manter relagdes labo-

rais justas e equitativas.

Nés valorizamos a seguranca e qualidade de vida de todos 0s nossos
colaboradores, adotando uma abordagem inclusiva e nao discrimina- AGRONEGOC'O TAMBEM E LUGAR DE MULHER
toria com base em raga, cor, sexo ou religido. Este comprometimento

com adiversidade e inclusdo € um reflexo dos nossos valores.

[2-7 | 2-8 | 2-25 | 2-30 | 3-3 | 401-1]

Prezamos sempre por praticas inclusivas e responsaveis ao incor-
porar mao de obra temporaria, principalmente por meio de jovens
aprendizes. Os contratos de trabalho para aprendizes seguem rigo-
rosamente as leis vigentes, sendo o contrato do SENAI com periodi-
cidade bienal e o0 do SENAR com periodicidade anual.

A seguir, apresentamos uma visdo detalhada do numero de funcio-
narios, categorizados por contrato de trabalho e género:

N° DE FUNCIONARIOS POR CONTRATO DE TRABALHO E GENERO

NOSSA GENTE

* NAO
FEMININO MASCULINO OUTRO TOTAL . . L. .
INFORMADO Até bem pouco tempo, o agronegdécio era um setor no qual as mulheres ndo tinham espaco. Felizmente,

Permanentes 151 1948 - - 2099 esse cenario mudou e hoje as mulheres tém representatividade e a Usina Santa Fé mostra que € pioneira
nesse aspecto. Com mulheres em cargos de gestao e em fungdes operacionais, elas mostram competén-
cia e abrem o caminho para todas as outras que desejam ingressar no setor.

Temporarios 15 15 0 0 30

Todos os trabalhadores, proprios e terceirizados, tém contratos con-
forme CLT. O trabalho terceirizado desempenha um papel significa-
tivo nos processos de manutencao industrial, agricola e alimenticio.

Ao todo, contamos com 575 colaboradores terceirizados na Safra BeneﬂClOS OfereC|dOS
22/23, sendo 23 do sexo feminino e 552 do masculino. [3-3| 401-2]

O setor de Recursos Humanos monitora atentamente as informa-
¢Oes por meio dos relatorios FPGF0272 - QUADRO GENERO/CIDADE
- GREF0004 -35 ENDERECO, oferecendo transparéncia e visibilidade
sobre a composicao da nossa forca de trabalho.

Investimos em uma ampla gama de beneficios que visam promover a seguranca, comodidade e qualida-
de de vida de nossa equipe. Destacamos os principais beneficios oferecidos:

e Convénio Médico: Garantimos 0 acesso a assisténcia médica de qualidade, proporcionando cuida-

Mantemos um refeitorio dedicado a atender as necessidades alimen- - .
dos essenciais para a saude fisica e mental de nossos colaboradores.

tares dos nossos colaboradores, reforcando 0 compromisso com o
bem-estar de toda a equipe. e Seguro de Vida: Oferecemos tranquilidade e seguranga financeira para os colaboradores e suas

familias em caso de eventualidades, promovendo um ambiente de trabalho protegido.

e Participacao nas Metas e Resultados: Reconhecemos e recompensamos o desempenho excep-
cional por meio de programas que incentivam a participagdo ativa na busca pelos objetivos orga-
nizacionais.
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e Ticket Alimentagao: Contribuimos para a alimentacdo saudavel de nossos colaboradores, ofere-
cendo um beneficio que facilita o acesso a refei¢cdes balanceadas.

e Alimentagao: Além do ticket alimentacdo, proporcionamos outras formas de apoio alimentar para
garantir a nutricdo adequada de nossa equipe.

e Farmacia: Facilitamos o acesso a medicamentos e cuidados basicos de saude, promovendo a pre-
vencao e o tratamento adequado.

e Material Escolar: Contribuimos para o apoio educacional dos colaboradores, fornecendo mate-
riais escolares para seus filhos.

e Programa de Bolsa de Estudo: Incentivamos o desenvolvimento académico oferecendo bolsas de
estudo, reforcando nosso compromisso com o crescimento profissional e educacional de nossos
colaboradores e suas familias.

e Convénios Educacionais: Estabelecemos parcerias com instituicdes educacionais para proporcio-
nar oportunidades adicionais de aprendizado e desenvolvimento profissional.

e Transporte: Facilitamos o deslocamento diario dos colaboradores, oferecendo beneficios relacio-
nados ao transporte para garantir maior comodidade.

Saude e seguranca do trabalho
[3-3]403-1]403-2|403-3 | 403-4 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10]

Nossa abordagem em saude e seguranca do trabalho segue as Normas Regulamentadoras (NRs) perti-
nentes. Documentos como Programa de Gestéo de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional (PCMSO) detalham riscos, equipamentos de protecao individual (EPIs), exames e gestao
de informacdes. O Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), composto por
profissionais conforme NR-04, elabora e monitora programas. Para terceirizados, exigimos documentos
conforme CLT.

Implantamos relatério de periculosidade e medidas de controle equivalentes para terceirizados. O SES-
MT opera um ambulatério na cidade, oferecendo atendimento ocupacional e clinico gratuito. A Comis-
sao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes no Traba-
Iho Rural (CIPATR), implementados de acordo com as NRs 05 e 31, promovem a SIPAT (Semana Interna
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho) com participacdo dos trabalhadores em programas de preven-
¢éo que incluem hiperlipidemias, diabetes e cancer.

SIPAT - Sema-
na Interna de
Prevencao de
Acidente de

% Trabalho) de
2023

ANO SAFRA22/23

Nossos trabalhadores possuem canal aberto para manifestar melhorias, duvidas, sugestdes sobre nos-
sas praticas de saude e seguranca, através de DDS (Dialogos Diarios de Seguranca), Safety tour, treina-
mentos em geral, avalia¢gdes ergonémicas do trabalho, gestdo de melhorias ergonébmica com comité
de multiprofissionais em cada setor de trabalho, buscando o feedback das melhorias implantadas. As
reunides mensais realizadas pela CIPA e CIPATR também sao espaco para recebimento de sugestbes de
melhorias e seguranca do trabalho.

Ainda sobre assisténcia médica, contamos com duas ambulancias para transporte até o ambulatério em
horario de atendimento médico ou encaminhamento até pronto atendimento mais préxima da ocorrén-
cia e assisténcia em acidente de trabalho.

Investimos na melhoria continua de maquinas e equipamentos para prevenir doengas ocupacionais. Nos-
so processo de fabricacao de acgucar e etanol foi todo automatizado, o que diminui consideravelmente a
exposicao de nossos trabalhadores aos riscos inerentes da atividade.

Nosso sistema de automatizagéo da Caldeira e da Fabrica

REGISTRAMOS E INVESTIGAMOS ACIDENTES,
IMPLEMENTANDO ACOES CORRETIVAS

Toda vez que ocorre um acidente de trabalho, todo o processo e o Procedimento Operacional Padréo
(POP) relacionado a atividade envolvida é revisado, bem como tomada as devidas agbes, manutengdes
e mudancas evidenciadas para neutralizar e/ou minimizar a exposi¢cado dos trabalhadores evitando a re-
incidéncia do acidente.

Além disso, acompanhamos diversas doengas profissionais, para as quais nao possuimos registros até o
momento.
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Treinamentos e capacitacao
[3-3]403-5 | 404-1| 404-2]

Reconhecemos a importancia da constante capacitagdo e desenvolvimento de nossa equipe. No ultimo
ano, investimos significativamente em programas que visam o aperfeicoamento profissional e pessoal
de nossos colaboradores.

A carga horaria de capacitagao para o periodo de 22/23 foi robusta, totalizando 23.809 horas, distribui-
das entre diferentes areas de desenvolvimento. A média de cursos realizados foi de 11 horas por cola-
borador, demonstrando nossa dedicacao ao continuo desenvolvimento de competéncias.

Nossos principais programas de gestao de pessoas destacam nosso foco na valorizacdo, bem-estar e
crescimento profissional de nossos colaboradores. Desde o recrutamento e selecdo até o desenvolvi-
mento continuo, adotamos boas praticas de gestao de pessoas. Destacamos alguns programas-chave:

e Recrutamento, Selecao e Desevolvimento: Valorizamos e investimos no crescimento de nossa
equipe, buscando constantemente praticas inovadoras de gestao de pessoas.

o Gestdao de Desempenho, Cargos e Remuneracao: Nossas politicas sdo baseadas em performan-
ce, competéncias e meritocracia, garantindo uma abordagem justa e transparente.

e Programa Jovem Aprendiz: Comprometidos com a educacao e capacitagao profissional, oferece-
mos oportunidades de aprendizado técnico-profissional para jovens de 14 a 24 anos.

e Programa Visita nas Areas — RH Préximo ao Colaborador: Desde 2013, esse programa promove
a comunicacao, interacao e levantamento de necessidades ao manter o RH préoximo as areas ope-
racionais.

Os treinamentos em saude e seguranca do trabalho sao continuos e estao integrados ao item “Normas”
em nossos programas. Esses treinamentos sao adaptados conforme a necessidade da funcéo e sao con-
duzidos por multiplicadores internos, como Técnicos de Seguranca do Trabalho e Enfermeiras, além de
fornecedores externos. Avaliacoes sao realizadas por meio de provas, e o desempenho é monitorado no
dia a dia. Esses treinamentos sao oferecidos gratuitamente durante o horario de trabalho.

Os cursos sao classificados de acordo com sua natureza, atendendo a diferentes areas de interesse:

Aperfeicoamento: Direcionado a coordenadores, encarregados, lideres e operacional.

A Corporativo: Focado em gerentes.

Instrugoes Operacionais: Relacionado aos procedimentos para execugéao de atividades.
A Meio Ambiente: Envolvendo cursos direcionados a praticas ambientais.

e Normas: Relativos a seguranca, saude dos colaboradores e exigéncias regulatoérias.

A Qualidade: Abordando temas como boas praticas de fabricacdo, entre outros.

Implementamos programas de coaching, trainee e estamos atualmente estruturando um programa de
mentoring, reforcando nosso compromisso com o desenvolvimento profissional e a orientacao de nos-
sos colaboradores em suas carreiras.
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OUTUBRO ROSA

Com foco na prevencao ao cancer de mama,
o outubro Rosa é realizado mundialmente, e
como todos o0s anos, realizamos nossa campa-

nha interna.

Com o objetivo de alcangar o maior numero de
pessoas, nossos colaboradores foram convi-
dados a ir trabalhar no dia 20 de outubro com
uma pega rosa.

ANO SAFRA22/23

RECICLAGEM BRIGADA
DE INCENDIO

No més de julho/22 nossos brigadistas pas-
saram por reciclagem para atuar na preven-
¢ao e combate aincéndio, abandono de area
e primeiros socorros, totalizando 267 briga-
distas.

Nos meses em que o tempo é mais seco, a
incidéncia de incéndio aumenta e o impacto
ocasionado por esses eventos sao de perdas
incomparaveis para o meio ambiente, eco-
nomia e comunidade (qualidade da saude).

Além da capacitacdo, estamos comprometi-
dos com o tema através de campanhas de
prevencdo com todos os colaboradores e
comunidade, através de nosso canal de co-
municagdo interna e externa.
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Avaliacoes de desempenho e desenvolvimento
[3-3 ] 404-3]

Tendo em vista que a avaliagcdo de desempenho e do desenvolvimento da carreira séo ferramentas essen-
ciais para aprimorar o potencial de nossa equipe e alinhar metas organizacionais e individuais, utilizamos
formularios dedicados a esses processos que garantem a transparéncia, objetividade e abrangéncia.

Temos a pratica de avaliar nossos colaboradores, de forma sistematica, e pretendemos atingir 100% do
quadro de funcionarios. A avaliacdo € integrada ao processo de desenvolvimento de carreira, proporcio-
nando uma visdo abrangente ao processo individual e identificando areas para aprimoramento.

O obijetivo é cultivar uma forca de trabalho dindmica e capacitada, alinhada com nossa visao e valores,
promovendo o crescimento sustentavel da organizacao e a satisfagdo continua dos colaboradores.

Responsabilidade Social
[2-8 | 2-26 | 3-3| 406-1| 408-1 | 413-1]

Estamos dedicados a promover um ambiente de trabalho agradavel, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento e bem-estar ndo apenas de nossos colaboradores, mas também de suas familias e da
comunidade que nos cerca.

Atualmente, estamos estruturando o Departamento de Comunicacao, cujo objetivo é definir a disse-
minacao de informagdes por meio de canais como midias sociais da empresa (Facebook), WhatsApp e
e-mail. Esses canais serdo estrategicamente utilizados para promover um relacionamento transparente,
alinhado a estratégia, crencas, valores e ética da empresa.

Reforcamos nossa dedicacdo aos principios éticos e valores por meio do nosso Cédigo de Etica e Con-
duta, disponivel para consulta publica. Repudiamos qualquer tipo de discriminagao e, durante o periodo
coberto por este relatério, ndo recebemos denuncias ou reclamacdes relacionadas a esse tema.

DOAGOES VOLUME (L)
Associagoes, asilos e LAR 970
DOACAO DE ETANOL Escolas 500
O Cédigo de Etica Foram doados 16.589 L de eta- FAzendas b
e Conduta esta nol 70% para instituicées de ca- sl 6.200
disponivel para ridade (asilos, creches, escolas, Igrejas 100

acesso no QR hospitais, UPAs. Policia Militar 1.349,56

Code acima. Prefeituras 5.370

Total 16.589,56
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TRABALHO INFANTIL EESCRAVO
[408-1]

Estamos comprometidos com proibicao ao trabalho infantil e qualquer pratica analoga ao trabalho es-
cravo. Todas as minutas padrao de contratos celebrados pela empresa contém disposicdes que proibem
o uso de mao de obra infantil ou analoga a condicao de escrava. Estabelecemos clausulas que impoem
penalidades, incluindo a suspensao dos pagamentos devidos e até mesmo a rescisao antecipada do con-
trato, com a aplicagédo de penalidades contratuais pertinentes, como multas.

NOSSA COMUNIDADE

Entendemos que a responsabilidade social vai além dos muros da empresa. Consiste em proporcionar
um ambiente de trabalho agradavel que contribua para o desenvolvimento e bem-estar dos colaborado-
res, seus familiares e da comunidade em geral.

PROJETO CASA DA LEITURA

A biblioteca foi fundada pela Usina Santa Fé em 1999, com acervo de mais 12.000 livros, internet e vi-
deoteca disponiveis para toda comunidade. Sao desenvolvidos projetos como: oficinas de Literatura de
Cordel, Contador de histoérias, Redacao e festival de leitura.

PROGRAMA DE VISITAS

O programa de visitas tem o objetivo de proporcionar aos estudantes e familiares uma integracao ao
processo de producao da Usina Santa Fé.

e Visita de Escolas: Desde 2005 a Usina Santa Fé S.A. tem parceria com a ABAG da Regiao de Ribei-
rao Preto/SP em um programa educacional que trabalha o conceito do Agronegécio com profes-
sores e alunos das primeiras séries do ensino médio. O objetivo deste programa é levar conceitos
fundamentais do Agronegdcio aos alunos e através de visitas, possibilitarem a conexdo entre teo-
ria e pratica.

e Visita da Familia: Este programa tem a proposta de que as familias vivenciem um pouco da rotina
da empresa, conhecendo as areas Agricola, Industrial, Hidrelétrica (um marco da histéria da Santa
Fé, construida em 1920) e possibilitando a valorizagcédo do dia a dia dos colaboradores como tam-
bém saude e seguranca do trabalho.

Casada Leitura
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PROGRAMA CURSO DE GESTANTE CECOI - CENTRO DE CONVIVENCIA ITAQUERE

Implantado em 1984, este programa visa orientacdes e cuidados da gestante e do bebé. O Instituto de Desenvolvimento Social Itaqueré, através do Centro de Convivéncia Itaqueré ha 23 anos,
atendeu mais de 8.000 criancas e adolescentes com agodes socio educativas e culturais, integrado a es-
cola e a comunidade.

E um projeto de cunho Socioeducacional, Cultural e Esportivo, com o objetivo de contribuir com o de-
senvolvimento integral de criangas e adolescentes do municipio e regido. O servigo busca desenvolver
acoes integradas na organizag&o, em conjunto com a comunidade, objetivando a melhoria da qualidade
de vida das pessoas e familias.

As atividades sao realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 8 as 11h em periodo matutino e das 13
as 16h em periodo vespertino, e aos sabados, das 8 as 11h, sendo que os alunos participam das ativi-
dades no contra turno escolar. Por semestre, o CECOI atende em média 450 criangas e adolescentes.
O Instituto Itaqueré também se preocupa com a alimentacdao dos alunos, desta forma, investe em uma
alimentagao mais saudavel e reforgada. Todos os dias o Instituto oferece aos alunos lanche, suco e fruta.

PROJETO PROFISSOES

Este projeto é direcionado aos jovens concluintes do ensino médio, orientando-os sobre as possiveis
profissdes que possam seguir.

‘\
Instituto de ST .
Desenvolvimento Itaqueré ITAQUERE

O Instituto de Desenvolvimento Itaqueré foi fundado em 2014 com o objetivo de oferecer programas de
educacao, integracao, saude e cidadania para criancas e adolescentes, criando maiores oportunidades
de crescimento. Sua histéria teve inicio no ano de 2000, quando foi criado o CECOI - Centro de Convi-
véncia Itaqueré, um projeto que visava criar um espaco para promover o desenvolvimento e lazer para
comunidade. O éxito do programa foi um sucesso, transformando-se em Instituto.

Para saber mais
sobre o Instituto,
acesse o site pelo

QR Code.
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MATERIAL

PROJETO HORTA COMUNITARIA

Depois de dois anos e meio, o Instituto Itaqueré retomou o projeto Horta Itaqueré, beneficiando as
familias de 60 criancas do Projeto Prevé Crianca com hortalicas e legumes frescos. A Horta havia sido
suspensa em virtude da pandemia e aretomada se deu gracas a uma parceria com a Prefeitura, por meio
do Prevé, e o Departamento Ambiental da Usina Santa Fé.

A Horta ltaqueré foi criada em 2016, em parceria com a Usina, a fim de proporcionar uma nova expe-
riéncia e vivéncia para os alunos do Instituto, bem como fortalecer o trabalho educacional voltado a for-
macao de valores sociais, culturais e alimentares. O intuito é ensinar conceitos de educagdo ambiental,
nutricional e valorizacdo do meio rural via horticultura.

A Horta Itaqueré fica em uma area de 5 mil m? com capacidade para 20 mil mudas. Entre os alimentos
cultivados na horta estdo alface, almeirdo, rucula, beterraba, entre outros.

A colheita é realizada semanalmente, conforme o ciclo de producéo de cada planta, e séo as préprias
criancas do Prevé que trabalham no cultivo - exceto no preparo do solo.

A Horta Itaqueré produz alimentos de forma organica, ou seja, sem 0 uso de insumos quimicos e agro-
téxicos, garantindo alimentos saudaveis e ndo prejudicando o meio ambiente. Para controle de pragas e
doencas, sao utilizados insumos organicos e todas as técnicas de controle bioldgico utilizadas na Usina.
Assim, através do manejo adequado do solo e uma nutricao equilibrada, obtém-se plantas mais resisten-
tes e adaptadas as condi¢des locais.

A educacédo ambiental, também é trabalhada com os alunos, focando, principalmente, na preservagao
das Matas ciliares, através da recuperacao das nascentes localizadas na Usina. Os alunos vao a campo
aprender sobre a importancia da biodiversidade, da preservacao e restauracao de florestas nativas, au-
xiliando no plantio das mudas nas areas proprias de restauracéo.

Para isso, contam com o auxilio da analista de meio ambiente Kenia Parada de Almeida e da auxiliar adminis-
trativo Vitoria Cristina Eugeni, que orientam sobre as melhores praticas e fazem o manuseio de ferramentas.
O projeto tem a coordenacao do biélogo Fabricio Tomasetto, do departamento ambiental da Usina.

_&T

COMPLEMENTACOES GRI

CANA-DE-AGUCAR

Cana proépria processada

TONELADA

2.353.450,550

Cana de parceiros

1.803.806,720

4.157.257,270

INSUMOS AGRICOLAS QUANTIDADE
Corretivo 27.719.336,00 kg
Fertilizantes 10.543.658,49 kg
Fertilizantes 95.825,30 L
Fungicidas 11.801,94 L
Herbicidas 35.939,43 kg
Herbicidas 222.186,69 L
Inseticidas 4.522,40 kg
Inseticidas 24.341,83 L

Outros Fertilizantes Organicos

111.154.705,79 kg

Outros Fertilizantes Orgéanicos

3.695,34 L

Outros Fertilizantes Organicos

226.871,00 copos

Outros insumos

134,86 kg

Outros insumos

7.731,80 L

QOutros insumos

783,00 unidades

COMBUSTIVEIS LITROS
Etanol 555.566,93
Diesel S10 4.567.794,89
Diesel S500 8.675.933,66
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301-2: Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

LIMITES DE EMISSAO PERMITIDOS CONFORME DECRETO N° 59.113, DE 23 DE ABRIL DE 2013 - ARTIGO 12

N° PRODUTO CONSUMO / KG PRODUTO
AMOSTRAGEM
1 Enxofre escamado em Big Bag 962.975 HC‘)\I;QS/ PARAMETRO
2 Acido Fosférico 660.499
3 Cal vi |citi 4.145.161 ~ Emissao Média Material Particulado (kg/h) 4,077 5,033 4,050 -
al virgem calcitica PRODUGAO
4  Polimero em p6 para decantagdo 54.350 DE ACUCAR Material Particulado (ton/ano) 1957 2416 1944 100
Chaminé 1 4800
5  Enzima alfa amilase 5.337 Emissdo Média Oxidos de Nitrogénio (kg/h) 4,210 3,200 2,585 -
6  Soda liquida 250.030 Oxidos de Nitrogénio (ton/ano)? 2021 1600 1241 40
7  Acido sulfurico 971.182
Emissao Média Material Particulado (kg/h) 13,02 15,03 13,43 -
8 Anti espumante para fermentagao 70.148
Material Particulado (ton/ano) 62,52 72,13 64,47 100
9  Antibiético para fermentacéo 1.623 Chaminé 2 4800
) - PRODUQAQ Emissao Média Oxidos de Nitrogénio (kg/h) 11,94 8,63 10,95 -
10 Dispersante para fermentacédo 17.718 DE ETANOL
11  Soda liquida 22.242 Oxidos de Nitrogénio (ton/ano)? 57,32 43,15 52,56 40
12  Diodxido de cloro estabilizado 59.955 Emissdo Média Material Particulado (kg/h) 5,469 8,556 12,04 -
13 Nutriente liquido 15.995 Material Particulado (ton/ano) 26,25 41,07 57,65 100
Chaminé 3 4800
EMBALAGENS QUANTIDADES Emissdo Média Oxidos de Nitrogénio (kg/h) 7,243 10,752 8,872 -
Sacos polipropileno tubular branco 50 kg 680.548 Oxidos de Nitrogénio (ton/ano)? 34,77 53,76 42,58 40
Sacos polipropileno tubular marrom 50 kg 3.862.574 Emissdo Média Material Particulado (kg/h) 3726 2019 2176 -
Material Particulado (ton/ano) 186,3 100,9 108,8 100
305-7 - Emissoées de NO,, SO, e outras emissdes atmosféricas significativas Chaminé 4 5000
Emissao Média Oxidos de Nitrogénio (kg/h) 15,66 15,10 19,58 -
LIMITES DE EMISSAO PERMITIDOS CONFORME RESOLUGCAO CONAMA N.° 436 DE 22/12/2011 — ANEXO llI ]
Oxidos de Nitrogénio (ton/ano)? 78,29 75,48 97,91 40
AMOSTRAGEM
FONTE PARAMETRO "VMP = Valor Maximo Permitido
2 Média das coletas de NOX, ou seja, para cada 3 coletas de NOxconsiderou-se uma amostra.
Material Particulado Corrigido a 8% O, (mg/Nm3) 74,22 94,78 73,96 450
Chaminé 1 P A _— o
Oxidos de Nitrogénio Corrigido a 8% O, (mg/Nm ) 76,64 60,25 47.21 350
Material Particulado Corrigido a 8% O, (mg/Nm3) 67,66 79,84 70,03 450
Chaminé 2 P A _— o
Oxidos de Nitrogénio Corrigido a 8% O, (mg/Nm ) 62,04 45,85 57,09 350
Material Particulado Corrigido a 8% O, (mg/Nm3) 33,98 57,87 74,33 450
Chaminé 3
Oxidos de Nitrogénio Corrigido a 8% 0O, (mg/Nm?3) 45,00 72,73 54,91 350

LIMITES DE EMISSAO PERMITIDOS CONFORME RESOLUGAO CONAMA N.° 382 DE 26/12/2006 — ANEXO IIl

Material Particulado Corrigido a 8% O ,(mg/Nm3) 152,7 81,52 90,52 200

Chaminé 4 ,
. L _— o
Oxidos de Nitrogénio Corrigido a 8% O, (mg/Nm ) 64,15 60,96 8145 350

1 VMP = Valor Maximo Permitido

_&)_
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NORMA GRI/

FONTE

y

SUMARIO GRI

GRI 2:
GENERAL

DISCLOSURES

2021

CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizagao

a) Usina Santa Fé S/A.

b) Sociedade anénima fechada
de capital privado.

c) Estrada da Antiga Fazenda
Itaqueré, S/N, no Municipio de
Nova Europa, Estado de Sao
Paulo, CEP: 14.920-000.

d) Brasil

2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade da
organizagao

16

2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de contato

esg@usinasantafe.com.br, 2

2-4 Reformulagdes de
informacdes

Nao se aplica por ser o primeiro
relatorio elaborado pela
organizagao.

2-5 Verificagao externa

N&o houve processo de
verificagao externa para este
relatério

2-6 Atividades, cadeia de valor e

- . 8e12
outras relagbes de negocios
2-7 Empregados 22
2-8 Trabalhadores que néo sao 22 e 25
empregados
2-9 Estrutura de governanga e 12
sua composi¢ao
2-10 Nomeagcéo e selecéo para o 12
mais alto 6rgao de governancga
2-11 Presidente do mais alto 12
orgao de governanga
2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgéao de governancga 12
na supervisdo da gestao dos
impactos
2-13 Delegagao de
responsabilidade pela gestdao de 12

impactos

2-14 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgdo de governanga
no relato de sustentabilidade

A alta gestao é responsavel pela
analise e aprovagéo final do
Relatdrio de Sustentabilidade
da Usina Santa Fé 22/23.

2-15 Conflitos de interesse

14

DECLARAGAO A Usina Santa Fé relatou as informacgdes citadas neste sumario CONTEUDO LOCALIZACAO
DE USO de conteudo da GRI para o periodo de 01 de abril de 2022 a 31
de margo de 2023 com base nas Normas GRI. 2-16 Comunicac&o de preocupacdes cruciais 14
2-19 Politicas de remuneragao 14
GRI1 USADA GRI1: Fundamentos 2020 2-20 Processo para determinagao da remuneragéo 15
2-22 Declaragao sobre estratégia de 4
NORMA desenvolvimento sustentavel
/S\FDI%T\CIE IIi)lE\I(s.‘-:RI GRI 13: Setores da Agropecuaria e Pesca 2022 GRI 2: GENERAL 2-23 Compromissos de politica 15
= DISCLOSURES 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 15
2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 18e 22
2-26 Mecanismos para aconselhamento e 14625
NORMA GRI/ . . apresentagéo de preocupagdes
OUTRA CONTEUDO LOCALIZAGAO 2-27 Conformidade com leis e regulamentos 14

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 6

2-30 Acordos de negociagao coletiva 22

MATERIAL TOPICS

GRI 3: MATERIAL
TOPICS 2021

GRI 201:
DESEMPENHO
ECONOMICO
2016

GRI 202:
PRESENCA NO
MERCADO 2016

GRI 203:
IMPACTOS
ECONOMICOS
INDIRETOS 2016

GRI 205:
COMBATE A
CORRUPGAO
2016

GRI 206:
CONCORRENCIA
DESLEAL 2016

GRI 301:
MATERIAIS 2016

GRI 302: ENERGIA

2016

3-1 Processo de definigdo de temas materiais 5

3-2 Lista de temas materiais 7

3-3 Gestao dos temas materiais
DESEMPENHO ECONOMICO

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 15e 16

PRESENCA NO MERCADO

202-2 Proporgao de membros da diretoria 16
contratados na comunidade local

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a 15e 16
Servigos

COMBATE A CORRUPGAO
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas 16
tomadas

CONCORRENCIA DESLEAL

206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, 16
praticas de truste e monopolio

MATERIAIS

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou 27
volume

9,10, 11,12, 14,15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24 e 25

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados 28
utilizados

ENERGIA
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 21
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NORMA GRI/ NORMA GRI/

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO
AGUA E EFLUENTES CAPACITAGAO E EDUCAGAO
303-1 Interagbes com a agua como um recurso 18 404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por 24
compartilhado empregado
GRI303: AGUAE 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte 18 GRI 404: 404-2 Programas para o aperfeicoamento de
EFLUENTES 2018 de agua CAPACITAGAO E competéncias dos empregados e de assisténcia 24
303-4 Descarte de agua 18 EDUCAGAO 2016 para transicao de carreira
303-5 Consumo de 4gua 18 404-.3 I':‘ercentual de empregados que recebem
avaliagdes regulares de desempenho e de 25
BIODIVERSIDADE desenvolvimento de carreira
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos  4g NAO DISCRIMINAGAO
GRI 304: e servigos na biodiversidade GRI 406: NAO
: 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 19 A 406-1 Casos de discriminacéo e medidas
BIODIVERSIDADE proteg ARG RIMINAGRO  corretivas tomadas %
2016 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e
em listas nacionais de conservacao com habitats em 19 TRABALHO INFANTIL
areas afetadas por operagoes da organizacao GRI 408:
EMISSOES TRABALHO 408-1 Operagdes e fornecedores com risco o5
GRI 305: 305-7 Emissoes de NO , SO, e outras emissoes 1962 INFANTIL 2016 significativo de casos de trabalho infantil
EMISSOES 2016 atmosféricas significativas 9e28
COMUNIDADES LOCAIS
SESDUDS GRI 413: 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de
306-1 Geragéo de residuos e impactos significativos 20 COMUNIDADES impacto e programas de desenvolvimento voltados & 25
GRI 306: relacionados a residuos LOCAIS 2016 comunidade local
RESIDUOS 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados 20
aresiduos
AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
GRI 308:
AVALIAGAO

AMBIENTAL DE 308-1 _quos forn_eced_ores selecionados com base 12
em critérios ambientais

FORNECEDORES
2016
EMPREGO
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de 2
GRI 401: empregados

EMPREGO 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que ndo séo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

403-1 Sistema de gestéo de saude e seguranca do 23
trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagéo de 23
riscos e investigacdo de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho 23

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e

comunicacao aos trabalhadores referentes a 23 Ex pe d i e n te

B salde e seguranca do trabalho
GRI403: SAUDE E 403-5 Capacitagao de trabalhadores em salde e 24

_?Eggif‘”g‘;&% seguranca do trabalho COORDENAGAO CONSULTORIA GRI, FOTOS
403-6 Promogao da saude do trabalhador 23 GERAL REDAQAO, PROJETO Acervo Interno
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos de saude e R A . ,
seguranga do trabalho diretamente vinculados com 23 Equipe Usina Santa Fé GRAFICO E DESIGN Usina Santa Fé
relagbes de negocios Soluta Gest&o e Meio
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 23 Ambiente
gestao de saude e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 23
403-10 Doengas profissionais 23

_&)_



Estrada da Antiga Fazenda Itaqueré,
s/n - Caixa Postal 11

CEP: 14.920-000

Nova Europa - SP

Fone: +55 16 3387-9900
Fax: +55 16 3387-1504
www.usinasantafe.com.br

SAC: sac@usinasantafe.com.br

Fale conosco

(criticas e sugestdes)
através do WhatsApp:

16 9 9961-7542

Denuncias:

16 9 9795-4538 (WhatsApp)


http://www.usinasantafe.com.br/
mailto:sac@usinasantafe.com.br
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